Delegationsordning

Tekniska namndens
delegationsordning

Faststdlld av tekniska ndmnden

Framtagen av teknik- och samhallsbyggnadsférvaltningen
Datum 2026-05-08

Galler fr.o.m. 2026-06-30

Arendenr TN 2026/9

Region Gotland Re gio n
Besoksadress Visborgsallén 19 Telefon +46 (0)498 26 90 00 Org nr 212000-0803

Postadress SE-621 81 Visby E-post regiongotland@gotland.se Webbplats www.gotland.se G Ot la n d


http://www.gotland.se/

Region Gotland Tekniska namndens delegationsordning
Teknik- och samhallsbyggnadsférvaltningen

Tekniska namndens delegationsordning

Innehdll
B I 5] 1= T 3
1.1 AlIMant 0mM delegation ........oooiiiiiiiiee e e e r e e s 3
1.2 UtBvande av delegationSratl.........ceverrerrmiriiii e e e e s e r e e e nnnannas 3
G I o) (W3 q 1= a1 7= T ] o PP P PP PPPRN 3
1.4 Anmalan av delegeringShESIUL ..........eeiiiiiiiiii e 4
1.5 Arendehantering 0ch handlEggNING ......cvecveireiriieeeeeeee ettt e e ste e sre e st e stesbesresresbesbesbesreenas 4
1.6 VidaredelEgation......ccuuueiieeieiie st e e e e e e a e 5
1.7 Beslut eller ren VerkstalligQhet...........ueeeeieiiii e 5
1.8 OVErkIagande @V DESIUL.....cvecveiveiteireiteitecte sttt e e e et e st et e saesaesaestestestesreseesbesbesbesbesrentes 5
1.8.1 FOrVatNINGSDESVAT ...uvuiiiiiiiiiie et e e e e e e s e e e e e e e e e b e e e e ernn e e e s eenan 6
1.8.2 Laglighetsprovning enligt forvaltningslagen ...........eeeeeeviiiiiiininiee e 6
1.9 Delegationsforbud enligt kommuNAIAGEN ........ccoeviiiiiiiii e 6
IO O ) 0 g g g Ta = PP PRSPPI 7
280 Y1 [T = 1 o T T3 o] =T o1 13T 3 T 8
1) Administrativa Grenden .........oooiiiiiiiiiiii e e 8
B I U o] 1= 1 T |1 T S PP PPUPPPIRY 10
3)  Gatu- och trafikAreNdEN........ i e 13
4)  Offentlig, allmMan PIAts .....ceeerriiiiii e e 14
5)  Fardtjanst, Riksfardtjanst, Parkeringstillstdnd for rorelsehindrad/Allman kollektivtrafik och
5 18 =T P 14
(o) I = 1T T 1Y (o] o o T PP PPPPPTRR 16
7)  AVIAlISNANEEIING ..eiieii i ———————— 17
Miljobalken 15 kap. 19 §urruuuiiiiiiiiiiiiniiiiiii i e 17
8)  Bebyggda fastigheter: Uthyrning, deklaration och forhyrning av fastigheter..........ccccceceieennnn. 17
9) Fastigheter: Forsaljning, kop, markuppldtelser, beredning och verkstallelse av genomférandeavtal
samt fastighetsbildNiNGSETGAIrAEN ... ...uiiireee e sttt e e ss e nnres 18
10) MilJOMAI, MIlJOBIENAEN ..eiicvvreeeeeiirree e e e eire e e s sirr e e e e s e sbbre e e e s sabeeeeesesssreeesssnbaseessassseeesesnraneens 20
11) OrganisatoriSKt MilJOANSVAI. .. ... iiiiesie i i e es e st e e e e e e e e e e s e e e e e e e aaes 20
00 N | PP 21

2 T =T - T N 26



Region Gotland Tekniska namndens delegationsordning
Teknik- och samhallsbyggnadsférvaltningen

1. Inledning

1.1 Allmant om delegation

Delegation innebir att Tekniska nimnden (ndmnden) overfor sjalvstindig beslutanderitt
till nagon annan - det vill sdga ger nagon 1 uppdrag att fatta beslut pa Tekniska nimndens
vignar. Den som via delegation far ritt att fatta beslut kallas delegat. Ett beslut som fattats
med stod av delegation fran en nimnd galler alltsa som om nimnden sjilv hade fattat
beslutet 1 fraga. Att delegera beslutanderitten fyller i huvudsak tva syften:

e Attavlasta nimnden fran vissa drenden for att skapa mer utrymme for arenden
som dr av principiell betydelse, eller har stor omgivningspaverkan.

o Att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsviagarna blir kortare och
handldggningen snabbare.

Nimnden kan nir som helst aterkalla givna delegationer, generellt eller i ett specifikt
arende.

1.2 Utovande av delegationsratt

Beslut som fattas pa delegation far samma rittsverkan som om niamnden sjilv hade
upprittat beslutet. Vid utévande av delegerad beslutanderitt giller att lagar, avtal,
anvisningar, mal, riktlinjer och policys ska f6ljas samt att beslut ryms inom tilldelad budget.
Beslut som redan har tagits med stod av delegation far inte dndras eller prévas av naimnden.
Delegerad beslutanderitt far inte utdvas i drenden som avser beslutfattarens egna
personliga férhallanden eller dir annat fall av jav foreligger, enligt 6 kap. 28-32 §§ och 7
kap. 4 § KL. I det fall delegat inte 4r i tjdnst pa grund av sjukdom, semester, tjidnstledighet,
jav eller liknande far stillforetradare 6verta beslutanderitten av ordinarie delegat.

I delegationsordningen uppges ligsta delegat. Detta innebir att 6verordnad har samma
delegation. Vid forhinder for tjansteperson till vilken beslutanderitt delegerats har alltsa
overordnad tjansteperson i linjen ritt att besluta i den férhindrades stille om ej annat
anges. Med 6verordnad avses hir dven funktionsansvarig medarbetare.

Vid ordforandes frinvaro trader vice ordforande in 1 ordforandes stalle.

En delegat kan alltid vilja att lita nimnden ta beslut i ett drende som delegaten, i och f6r
sig har ritt att besluta om, dd delegaten bedomer att beslutet dr av storre vikt eller av
principiell beskaffenhet.

Ersittare for delegat bor inte besluta i viktiga drenden om beslutet, utan stérre nackdel, kan
vinta till dess att ordinarie delegat dterkommer.

1.3 Dokumentation

Delegationsbeslut framstills alltid 1 tekniska nimndens namn. Det ska alltid finnas en
beslutshandling, av vilken det utéver sjilva beslutet framgir av vem och nir beslutet tagits.
Nir sa krdvs ska beslut vara férsedda med en motivering som redogér for relevanta regler,
fakta, samrdd och bedomningar. Beslutande delegat ansvarar for att det finns en
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tillfredstillande dokumentation av drendet och for att denna eller dessa handlingar
registreras i diariet.

1.4 Anmadlan av delegeringsbeslut

Nimnden ska enligt 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § KL ta beslut om vilken utstrickning beslut
som har tagits med stoéd av uppdrag enligt 7 kap. 6 § och 37 § ska anmiilas till nimnd.
Beslut som fattas med stéd av delegering ska anmilas skriftligt till nimnden. De beslut som
upprittas med stéd av nedan beslutad delegation ska avrapporteras manadsvis till tekniska
nimnden. De beslut som upprittats med stod av nedan beslutad delegation av ordférande
eller vice ordforande i tekniska nimnden ska avrapporteras vid efterféljande sammantrade i
tekniska nimnden.

1.5 Arendehantering och handliggning

For att skapa tillit till att handldggningen inte paverkas av ovidkommande hinsyn behover
sarskild hansyn tas till jav och andra intressekonflikter. Det giller att skapa transparens och
forutsebarhet om riskerna och hanteringen nar fraigor om jiv eller andra intressekonflikter.
Om jav forbises kan det leda till att beslut upphavs till skada for parterna i det drendet.
Forbiseendet kan ocksé leda till en fértroendeskada f6r Region Gotland. Det maste
undvikas.

Jav dr en situation dd en person kan tinkas vara partisk i sitt arbete eller uppdrag. Det kan
ocksa handla om att det finns en omstindighet som kan paverka fértroendet f6r personens
objektivitet. For att jav ska foreligga kravs inte att personen verkligen ér partisk, utan bara
att en omstindighet utgor en risk f6r partiskhet eller att andra kan misstinka att personen
ar partisk kan ibland vara tillrackligt.

Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pa ndgot sitt kan
paverka drendet utging. I forsta hand giller reglerna vid beslutande och féredragande, men
aven for den som nirvarat vid eller medverkat genom att till exempel utreda och uppritta
ett forslag till beslut.

Teknik- och samhallsbyggnadstorvaltningen dr en férvaltning som enligt reglementena ska
bitrida regionstyrelsen, tekniska nimnden samt milj6- och byggnimnden. Nar det giller,
myndighetsutovning mot verksamhet dir man sjilv dr s6kande eller verksamhetsutévande
uppstar javssituationer. Exempel pa det dr nir regionen har egna intressen som till exempel
som part, granne, fastighetsagare, avtalspart och verksamhetsutévare eller om
intressekonflikter uppstar. For att sikra korrekt handlagegning i1 drendehantering och
beslutsfattande behover 1 forekommande fall oberoende ersittare utses av miljo-och
byggnimnden.

Allmant giller att delegat eller handliggare varken far handligga eller besluta 1 drende dar
hen ir javig. Uppkommer situation som kan antas utgora jiav ska delegat eller handliggare
sjalvmant anmila detta till sin ndrmsta chef. Jav kan dven patalas av annan, till exempel att
en part gor en javsinvindning.

Har det uppkommit en fraga om jav mot en fortroendevald eller anstilld och har nagon
annan inte tritt i dennes stille, framgéar av kommunallagen att nimnden snarast ska besluta
1javstragan. Ett skriftligt beslut behover saledes fattas 1 javsfrigan om inte nigon annan
snarast intrader i den anmalde jdviges stille. Om inte ndgot annat anges i denna
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delegationsordning, giller for anstillda att beslut i javsfragan tas i chefslinjen och i forsta
hand av nirmaste chef.

Om delegats eller handliggares javs- eller intressekonflikt pa grund av sitt férhallande till
bade drift och tillsyn av en verksamhet konstateras, ska ansvarig chef lata fragan eller
irendet 6vertas av annan behérig funktion. Overféringen av beslutanderitt sker for att
sikerstilla oberoende och opartiskhet 1 tillsynsverksamheten och ska initieras omgaende
nir risk for konflikt kan foreligga. Behoriga funktioner dr andra utsedda delegater eller i
vissa fall handliggare for drendetypen eller, om sadan inte finns, gir drendet till milj6- och
byggnimnden.

1.6 Vidaredelegation

Om niamnden har gett forvaltningschefen i uppdrag att fatta beslut, far férvaltningschefen i
sin tur uppdra at en annan anstilld inom regionen att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL). Beslut
som fran férvaltningschef har vidaredelegerats enligt delegationsbestimmelserna ska
normalt inte aterrapporteras till nimnden utan till férvaltningschefen.

1.7 Beslut eller ren verkstillighet

Det fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut inom den kommunala
verksamheten. Det dr viktigt att kdnna till vad de tva olika begreppen betyder och
skillnaden mellan de tva.

I tekniska nimndens delegationsordning regleras i huvudsak de sa kallade delegationsbesiuten.
Endast de ar ”beslut” i kommunallagens mening. Ett delegationsbeslut kinnetecknas av att
beslutsfattaren maste gora vissa sjilvstindiga 6verviganden och bedomningar och i
normalfallet finns det f6r delegationsbeslut alternativa 16sningar. Ett delegationsbeslut kan
overklagas.

Vid verkstillande beslut ar diremot stillningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare
namndbeslut, avtal med mera. De besluten ir darfor mer eller mindre ’mekaniska” utifrin
faststillda principer som rutiner eller befattningsbeskrivningar och kriver inga
bedomningar som delegationsbesluten gor. Exempel pa verkstillighetsbeslut ar
avgiftsdebitering enligt en redan faststilld taxa. Ritten fOr anstéllda att vidta sidana
atgirder grundas inte pa delegation utan foljer istillet av den arbetsférdelning mellan de
fortroendevalda och de anstillda som madste finnas for att den kommunala verksamheten
ska fungera.

Grinsdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara svar att dra
och kan slutligen komma att prévas i domstolen. Fragan om vilket slags beslut det ar har
bland annat betydelse for den enskildes mojligheter att 6verklaga med laglighetsprévning.
Ett verkstillighetsbeslut kan namligen inte 6verklagas genom laglighetsprévning sa som ett
delegationsbeslut kan.

1.8 Overklagande av beslut
Kommunala beslut och delegationsbeslut kan i regel verklagas. Overklagan sker antingen
genom sa kallade férvaltningsbesvir eller genom laglighetsprovning.
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1.8.1 Forvaltningsbesvar

Kommunala beslut riktade till en enskild och som har karaktiren av myndighetsutévning
(t.ex. beslut om att avsld begiran om allmin handling) 6verklagas i huvudsak genom
forvaltningsbesvir. Den 6verprovandeinstansen 4r vanligtvis lansstyrelsen eller
forvaltningsritten men det finns dven andra éverprovningsinstanser.

Vid ett forvaltningsbesvir provas bade lagligheten och limpligheten av beslutet. I ett
forvaltningsbesvir kan domstolen upphiva beslutet eller ersitta beslutet med ett annat.
Enbart den eller de som beslutet angar far 6verklaga och bara om beslutet kan anses ha gatt
den klagande emot.

Overklagandet ska vara skriftligt och stillas till den éverprévande instansen men limnas in
till den myndighet inom kommunen som har fattat beslutet. Overklagandet ska ha kommit
till kommunen inom tre veckor frin det att den som vill klaga fick del av beslutet. Om
overklagandet har kommit in i ritt tid skickar kommunen det till den 6verprévande
instansen. Bedémer kommunen att 6verklagandet har kommit in f6r sent ska kommunen
fatta ett beslut om att avvisa 6verklagandet. Detta avvisningsbeslut kan 6verklagas pa
samma satt som sjilva grundbeslutet.

Om ett beslut kan 6verklagas genom férvaltningsbesvir dr kommunen skyldig att skicka
med upplysningar om hur beslutet kan 6verklagas 1 samband med att sjilva beslutet sinds
ut.

1.8.2 Laglighetsproévning enligt forvaltningslagen

Vid en laglighetsprovning provar domstolen (férvaltningsritten) bara om beslutet ar lagligt
eller inte. Nagon limplighetsprovning sker i huvudsak inte. Domstolen kan endast upphiva
beslutet - den kan inte komma fram till ett annat beslut. Effekten av ett upphivande ér att
det inte lingre finns ndgot beslut 1 drendet. Har kommunen verkstillt ett beslut som sedan
upphivs ir kommunen skyldig att sa langt det dr mojligt aterstilla det som gjorts.

Alla som dr medlemmar i kommunen kan 6verklaga via laglighetsprévning — det vill siga
alla de som ir folkbokforda 1 kommunen, dger fast egendom 1 kommunen eller ér taxerad
till kommunalskatt.

Overklagandet ska ske skriftligt och skickas direkt till Férvaltningsritten i Stockholm.
Overklagandet ska ha kommit till férvaltningsritten inom tre veckor fran att
beslutsprotokollet anslogs pa kommunens digitala officiella anslagstavla pa Region
Gotlands hemsida.

Till beslut som kan 6verklagas genom laglighetsprévning behover inte en
overklagandehinvisning bifogas.

1.9 Delegationsférbud enligt kommunallagen
Alla drenden kan inte delegeras. I foljande fall far beslutanderitten inte delegeras 1 enlighet
med 6 kap 38 § kommunallagen;

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
- framstallningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har verklagats
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arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

irenden som vickts genom medborgarférslag* och som limnats Gver till ndmnden,
eller

arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

*(Sedan 1 okt 2025 dr medborgarférslag inom Region Gotland ersatt med Gotlandsforslaget)

1.10 Forkortningar
I denna delegationsordning anvinds féljande forkortningar.

TN
TN Au
OSL
TF

KL
TtF
LFF
VMF
VGL
Rs

Pbb
SFS
GDPR
LAV
KFVA

Tekniska nimnden

Tekniska nimndens arbetsutskott

Offentlighets- och sekretesslagen

Tryckfrihetstérordningen

Kommunallag

Trafikférordningen (1998:1276)

Lagen om flyttning av fordon i vissa fall (1982:129)
Vigmirkesférordningen

Viglagen (1971:948)

Regionstyrelsen

Prisbasbelopp

Svensk Forfattningssamling

General Data Protection Regulation (EU férordning 25 maj 2018)
Lag om allminna vattentjanster (2006:412)

Kommunala foreskrifter om anvindningen av den allmidnna VA-
anldgeningen
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2 Delegationsforteckning

Tekniska namndens delegationsordning

Arende/Lagrum

Delegat

Kommentar

1) Administrativa arenden

1.1 Besluti arenden som ar si
bradskande att nimndens

avgorande inte kan avvaktas, KL 6
kap § 39.

TN Ordforande

Ersittare:
Vice Ordforande

1.2 Beslut om avslag pa begiran om
utlimnande av allmin handling
samt uppstillning av férbehall 1
samband med utlimnande av
allmin handling, 2 kap 14 § TF och
6 kap 2-3 §§ OSL.

Forvaltningschef

1.3 Yttrande med anledning av
remisser, samrad, och liknande
programhandlingar samt
forfragningar angaende den 16pande
verksamheten.

Avdelningschef

1.4 a) Yttrande enligt Plan- och
bygglagen, avseende
standardforfarande.

Avdelningschef

1.4.b) Yttrande enligt Plan- och
bygelagen avseende ut6kat
torfarande vid enskilt
huvudmannaskap for allmin plats.

Avdelningschef

1.5 Yttrande i bygglov, planbesked
och férhandsbesked, enligt Plan-
och bygglagen.

Handliggare —-VA
Trafikingenjor
Trafikplanerare

Kollektivtrafikutvecklare

Markingenjor
Markingenjoér
Mark- och
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Arende/Lagrum

Delegat

Kommentar

exploateringsingen;or
Mark- och
exploateringsstrateg
Forvaltare

Hamnchef
Stadstridgardsmistare
Landskapsingenjor

Landskapsarkitekt
Handlidggare avfall
Avfallstekniker
Avfallsadministrator
Enhetschef
1.6 Ritt att skriva under delgivnings- Nimndsekreterare Verkstillighet (6 kap.
kvitto som dr stallt till tekniska Enhetschef 36 § KL)
niamnden.
1.7 Avge yttrande till hégre instans Forvaltningschef

med anledning av 6verklagande av
delegationsbeslut eller
overprévning av tilldelningsbeslut.

1.8 Generell rittegangsfullmakt.

Regionjurist

1.9 Deltagande for fortroendevalda
ledamoter i tekniska nimnden i
kurser, konferenser och liknande
med arvode.

TN Ordforande

1.10 Utse ombud, att féra Tekniska
nimndens talan 1 domstolar och
myndigheter.

Forvaltningschef

Utses normalt via en
fullmakt.

1.11 Med st6d av § 22 Reglemente
med allminna bestimmelser for
regionstyrelsen och 6vriga nimnder
delegeras behorighet att
underteckna skrivelser, avtal och
overenskommelser inom Tekniska
nimndens och teknik- och
samhillsbyggnadsforvaltningens
ansvarsomriden.

Forvaltningschef med ritt
att vidaredelegera.

Behorigheten
motsvarar att vara
firmatecknare for
Tekniska namnden
och teknik- och
samhillsbyggnadsfor
valtningens
ansvarsomraden.

1.12 Ritt att besluta om utlimnande Forvaltningschef Med ritt att
av registerutdrag, begiran om vidaredelegera
rittande, raderande eller
blockerande av personuppgifter.

1.13 Ratt att limna yttrande till Foérvaltningschef Med ritt att

forvaltningsritt och
tillsynsmyndighet, besluta om
overklagande gillande utlimnande

vidaredelegera




Region Gotland
Teknik- och samhallsbyggnadsférvaltningen

Tekniska namndens delegationsordning

Arende/Lagrum Delegat Kommentar
av registerutdrag, begiran om
rattande, raderande eller
blockerande av personuppgifter.

1.14 Ansvar for att uppratthalla Férvaltningschef Med ritt att
registerforteckningen delegeras till vidaredelegera
forvaltningschefen. med-rattatt
vidaredelegeraansvaret:

1.15 Tecknande av Avdelningschef
personuppgiftsbitridesavtal och
samordningsavtal.

1.16 Ritt att besluta om anmilan av Forvaltningschef Med ritt att
personuppgiftsincident. vidaredelegera

1.17 Ansvar f6r sikerhet och Forvaltningschef Artikel 35, EU:s
konsekvensbedémning avseende dataskyddsférordnin
dataskydd. g GDPR

1.18 Riitt att gora redaktionella Forvaltningschef Vidaredelegat:
andringar till tekniska nimndens Nimndsekreterare
delegationsordning.

1.19 Utse ombud, att foretrida sin Forvaltningschef med ritt Vidaredelegat:
huvudman, i frigor som ror att vidaredelegera Avdelningschef
entreprenader, t ex att ingd Se punkt 2.9 gillande
bindande avtal om ATA-arbeten beloppsgrinser

eller triffa ekonomiska uppgorelser
m.m.

1.20 Beslut om att utse arkivansvarig | Avdelningschef
forvaltningsstod

1.21 Beslut om att utse Avdelningschef
arkivredogorare

Omdisponering investeringsbudget

1.22 Omdisponering av budgetmedel | TN
mellan investeringsgrupper

1.23 Omdisponering av budgetmedel | Ekonomichef
mellan projekt inom
investeringsgrupp

2) Upphandling

2.1 Genomférandebeslut: TN Kommentar 2.1 - 2.7:

Beslut om att genomfora
upphandling av budgeterade
entreprenader eller
investeringsprojekt med virde mer
in 10 % av troskelvirdet for

byggentreprenader enligt LOU.

-Ett prisbasbelopp (pbb)
2026 ir 59 200 kr.

- Troskelvarde vid var tid
gillande beloppsgrins (61
Mkr 61 byggentreprenad
och 2,4 Mkr for varor

och tjdnster per 2026-01-
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Arende/Lagrum

Delegat

Kommentar

2.2 Genomférandebeslut:
Beslut om att genomfora
upphandling av ramavtal eller varor
och tjanster med virde mer dn
dubbla troskelvirdet* f6r varor och
tjanster enligt LOU.

2.3 Genomforande av upphandling
utan krav pa Genomférandebeslut:
Beslut om att genomféra
upphandling av entreprenad med
virde hogst 10 % av troskelvirdet
for byggentreprenader enligt LOU.

2.4 Genomforande av upphandling
utan krav pd Genomférandebeslut:
Beslut om att genomféra
upphandling av ramavtal eller
upphandling av varor och tjinster
med virde upp till dubbla
troskelvardet* f6r varor och

tjanster enligt LOU.

Avdelningschef
Senior sakkunnig Mex- och
projektavdelningen

Avdelningschef
Senior sakkunnig Mex- och
projektavdelningen

2.5 Beslut om tilldelning av kontrakt

for entreprenader inom budget.

Avdelningschef
Senior sakkunnig Mex- och
projektavdelningen

2.6 Beslut om tilldelning av kontrakt
for ramavtal eller kontrakt for varor

och tjanster inom budget.

Avdelningschef
Senior sakkunnig Mex- och
projektavdelningen

2.7 Beslut om tilldelning av kontrakt
efter konsultupphandling inom
projekt som har

Genomforandebeslut.

Avdelningschef
Senior sakkunnig Mex- och
projektavdelningen

01, * dubbla virdet = 4,8
mnkr)

2.8 Verkstilla bestillning och teckna
avtal eller kontrakt géllande
upphandling enligt
Genomférandebeslut i TN enligt
punkt 2.1 och 2.2.

Forvaltningschef

Vidaredelegat:
Avdelningschef
Senior sakkunnig
Mex- och
projektavdelningen




Region Gotland
Teknik- och samhallsbyggnadsférvaltningen

Tekniska namndens delegationsordning

Arende/Lagrum

Delegat

Kommentar

2.9 Beslut om bestillning av dndrings-
eller tilliggsarbeten i upphandling
enligt Genomférandebeslut i TN
enligt punkt 2.1 till ett belopp om:

a) hogst 12 pbb inom budget
for projektet

b) hogst 68 pbb inom budget
for projektet

c) over 68 pbb inom budget for
projektet

a) Ansvarig projektledare.
Markingenjor
Ersittare:
Avdelningschef eller (i
projektet) utsett ombud.

b) Avdelningschef
Senior sakkunnig Mex-
och projektavdelningen

Projektchef

eller (i projektet) utsett
ombud.
Ersittare:
Forvaltningschef

¢) TN ordférande

-Ett prisbasbelopp (pbb)
2026 dr 59 200 kr.

2.10 Beslut om hivning av avtal vid Forvaltningschef
avtalsbrott
2.11 Beslut om forlingning av Avdelningschef

ramavtal enligt option

Senior sakkunnig Mex- och
projektavdelningen

2.12 Beslut om forlingning av 6vriga

upphandlingar enligt option

Avdelningschef
Senior sakkunnig Mex- och
projektavdelningen

Arbetsutskott,
respektive nimnd
ska informeras fore
beslut om
forlingning

2.13 Riitt att teckna Region Gotlands

Avdelningschef Park- och

firma for billeasingsavtal pa hogst trafikavdelningen
fem ar. Ersittare:
Ekonomichef
2.14 Ritt att bestalla, Enhetschef Fordon och
anldggning

leveransgodkinna och forsilja
leasingfordon f6r Region Gotlands
rikning inom gillande ramavtal for

fordonsleasing.

2.15 Riitt att teckna fullmakt och
tilldelningsbeslut och avtal for
Region Gotlands
hjalpmedelscentral i
upphandlingar/ramavtal som r6t
hjalpmedelscentralens sortiment

och som sker i samarbete med

Enhetschef Hjilpmedel- och
varuforsorjning/Hjilpmedel
schef

Ersittare:
Avdelningschef
Forsorjningsavdelningen
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Delegat
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Stockholms lins landstings

inkopscentral.

2.16 Besluta om pris fOr vara, tjdnster
och nyttigheter och andra
avtalsvillkor som regionen
tillhandahaller frivilligt (2 kap. 5 §

Kommunallagen)

Enhetschef Hjilpmedel- och
varuforsorjning/Hjilpmedel
schef

Giller avtal och
liknande fall dér pris
mm inte framgar av
taxa. Limpligheten
av atgirden ska
beaktas frin
konkurrenssynpunkt.

3) Gatu- och trafikarenden

3.1 Beslut om utfirdande av trafik- Trafikplanerare
foreskrifter/lokala Trafikingenj6r
. . i L Trafikhandldggare
trafikforeskrifter, av icke principiell
karaktir, enligt 10 kap 1 — 3 {§ TtF
3.2 Beslut om utfirdande av tillfilliga | Trafikplanerare
lokala trafikforeskrifter, enligt 10 | Lrafikingenjor
Trafikhandldggare
kap 14 § TrF
3.3 Beslut om undantag for vissa Trafikplanerare Avser exempelvis
bestammelser i trafikforordningen Traﬁkjngenifjr nyttoparketing och
. . Trafikhandlaggare boendeparkering
och lokala trafikforeskrifter
(dispenser) 13 kap 3-4 §§ TrF
3.4 Beslut om niva for Enhetschef
parkeringsavgift inom den taxa
som beslutats av Regionfullmiktige
3.5 Yttrande angiende Trafikplanerare
trafikforeskrifter /lokala Trafikingenjor
trafikfGreskrifter, enligt TrF.
3.6 Besluta i drenden enligt Lagen om | Trafikplanerare
flyttning av fordon i vissa fall (LFF) Trafikingenjor
och Forordning om flyttning av
fordon i vissa fall.
3.7 Beslut om intag och borttagning Trafikplanerare
av enskilda vagar fOr regionalt Trafikingenjor
underhall enligt regler av antagna
av fullmaktige.
3.8 Beslut om vigmirken som inte Trafikplanerare
kriaver lokal trafikforeskrift, Trafikingenjor

vagmarkeringar och andra
trafikanordningar, 1 kap 6 §{ VMF.
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Arende/Lagrum Delegat Kommentar
3.9 Beslut i 4renden rorande Trafikplanerare
lokaliseringsmairken, enligt VMF. Traﬁkmgen]“or
Trafikhandldggare
3.10 Beslut om trafikanordningsplan Trafikplanerare
vid vigarbete, enligt VGL. Traﬁlqngen]“or
Trafikhandldggare
3.11 Beslut om grivtillstind pé allmédn | Trafikplanerare
plats, enligt VGL. Trafikingenjor
Trafikhandldggare
4) Offentlig, allman plats
4.1 Yttranden till polismyndigheten Handliggare
angiende upplatelse av offentlig Koordinator
plats, med ritt att dven féreskriva
sarskilda villkor, 3 kap 2 §
Ordningslagen, samt Beslut om
upplatelse av allmin plats for
sarskilt andamal upp till ett ar.
4.2 Polisanmala brott mot 3 kap {1 Handlaggare Enligt
och § 2 Ordningslagen. Koordinator konsekvenstrappa,

antagen 2017-12-14,
TN § 302

5) Fardtjanst, Riksfardtjanst,
Parkeringstillstand for
rorelsehindrad/Allman
kollektivtrafik och Sjukresor

5.1 Beslut om tillstand till fardtjanst,
med ritt att dven foreskriva
sarskilda villkor, enligt 7 och 9 §§
Lag om firdtjinst.

Handliggare inom
kollektivtrafikenheten

5.2 Beslut om ledsagare i samband
med firdtjanst, enligt 8 § Lag om
fardtjdnst.

Handliggare inom
kollektivtrafikenheten

5.3 Beslut att dterkalla tillstind till
fardtjanst om foérutsittningarna for
tillstandet inte lingre finns, enligt
12 § Lag om fardtjinst.

Handliggare inom
kollektivtrafikenheten

5.4 Beslut om tillstind till
riksfardtjanst, med ritt att dven
toreskriva sirskilda villkor, enligt 5
och 7 §§ Lag om riksfardtjinst.

Handliggare inom
kollektivtrafikenheten
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5.5 Beslut om ledsagare i samband
med riksfardtjanst, enligt 6 § Lag

om riksfardtjanst.

Handliggare inom
kollektivtrafikenheten

5.6 Beslut angaende féreliggande
enligt 20 § i Forvaltningslagen.

Handliggare inom
kollektivtrafikenheten

5.7 Yttrande i drenden gillande
fardtjanst och riksfardtjanst hos

Forvaltningsritten.

Handliggare inom
kollektivtrafikenheten

5.8 Beslut att 6verklaga, yttra och
ansOka om prévningstillstand hos
Kammarritten, Hogsta
forvaltningsdomstolen 40 §
Forvaltningslagen 1 drenden

rorande firdtjanst/riksfardganst.

Enhetschef

Innan beslut
informeras TN
(enligt riktlinjer)

5.9 Beslut om resegaranti, enligt
Fardtjanstbestimmelser och

Sjukresebestimmelser f6r Region
Gotland.

Handliggare inom
kollektivtrafikenheten

5.10 Beslut om parkeringstillstand f6r
rorelsehindrad, maximalt i 5 ar,
enligt 13 kap 8 § TrF och

Transportstyrelsens foreskrifter.

Handliggare inom
kollektivtrafikenheten

5.11 Yttrande i drenden gillande
parkeringstillstind for

rorelsehindrad hos Linsstyrelsen.

Handliggare inom
kollektivtrafikenheten

5.12 Beslut att 6verklaga och yttra sig 1
irenden gillande
parkeringstillstand for
rérelsehindrad hos

Transportstyrelsen.

Handliggare inom
kollektivtrafikenheten

Innan beslut
informeras
Forvaltningschef
(enligt riktlinjer)

5.13 Beslut att 6verklaga, yttra och
ansOka om provningstillstind hos
Forvaltningsritten, Kammarratten
samt Hogsta
torvaltningsdomstolen i drenden
gallande parkeringstillstind for

rorelsehindrad.

Enhetschef

Innan beslut
informeras TN
(enligt riktlinjer)
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5.14 Sjukresa med privatbil ersitts vid | Handliggare inom

fler an 8 behandlingar under en 4 kollektivtrafikenheten

veckors period.
5.15 Beslut i 16pande frigor, mindre Kollektivtrafikutvecklare Exempel:

torindringar och justeringar som
ryms inom budget och befintliga

avtal.

Trafikplanerare

Avser mindre anpassningar
inom ramen f6r uppdrag,
avtal och

budget. Nedliaggning/indra
gning av ex.vis
linjestrickning, héllplats,
storre tidtabellsférindring
eller beslut dir markant
forandring sker ska alltid
Iyftas till nimnden for
beslut.

5.16 Beslut om spirrning av busskort
vid missbruk, beslut om att

aterkalla sparrning.

Kollektivtrafikutvecklare

Exempel:

Vuxen som anvinder
Bussiga kortet.

Person som anvander
stulet kort. Person som
reser med rabatt eller
utan avgift utan att
kunna visa giltiga intyg
pé att hen dr berittigad
till rabatten eller
avgiftsfriheten.
Skolklasskort utanfor
skoltid.

5.17 Beslut om tecknande, dndring,
torlingning och uppsigning av
avtal med ombud angiende

biljettforsaljning.

Kollektivtrafikutvecklare
Avtalscontroller

5.18 Beslut i arenden om
forseningsersittning dir Region

Gotland har orsakat forsening.

Kollektivtrafikutvecklare

Exempel:
Utbetalningar for att
kompensera resenir vid
forsenad eller installd
resa vid felaktig
tidtabellsinformation.

6) Vatten, aviopp

*se dven punkt 1-2 1
bilaga.

6.1 Beslut om avstingning av
vattentillfrsel till abonnent, enligt
43 § Lag om allminna
vattentjanster.

Enhetschef

0.2 Beslut om delbetalning av
anldggningsavgift for vatten och
avlopp, enligt 36 § Lag om
allminna vattentjanster.

Enhetschef

6.3 Beslut om avtal med VA-
abonnenter utanfor faststallt VA-
verksamhetsomrade.

Avdelningschef
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Arende/Lagrum

Delegat

Kommentar

0.4 Beslut om anslutning till det
allmanna VA-ledningsnitet.

VA-handliggare

Verkstillighet enligt
LAV 2006:412,
KFVA och VA-

taxan

0.5 Beslut-ombevattninestérbud
sl bivand

| esfrbud-(Allms
Beslut om begrinsningar i
anvandandet av kommunalt

dricksvatten (KFVA 2017, § 10)

Avdelningschef

Ersittare:
Enhetschef

6.6 Dricksvatten: Beslut om,
kokningsrekommendation/
beslut om hiavande av koknings-
rekommendation
(Livsmedelsverket, LIVSFS
2022:12)

Avdelningschef

Ersittare:
Enhetschef

0.7 Dricksvatten: Beslut om att slippa
pa dricksvatten till abonnent efter
tva godkinda prov.

Enhetschef

7) Avfallshantering

7.1 Beslut om undantag, enligt 31 - 33
§§ Avfallstoreskrifter
Renhallningsordning Region
Gotland.

Handliggare avfall

7.2 Beslut om anvisning av
himtningsplats f6r hushallsavfall,
enligt 15 - 16 §§ Avfallsforeskrifter
Renhillningsordning Region
Gotland.

Avfallstekniker
Handliggare avfall

7.3 Beslut om anslutning av
kommunala avfallstjanster enligt
avfallsforeskrifterna, § 9.

Handliggare avfall

7.4 Besluta om att verksamhet ska inga
1 kommunens insamling av avfall.

Administrator avfall
Handldggare avfall

Miljobalken 15 kap.
19§

8) Bebyggda fastigheter:
Uthyrning, deklaration och
forhyrning av fastigheter

8.1 Beslut om uthyrning av lokaler 1 Enhetschef
hogst fem dr, ratt att teckna och
sidga upp avtal (hogst fem ar).

8.2 Ritt att underteckna hyresavtal om | Hyreshandliggare,

uthyrning av bostider.

forvaltare, FFA
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8.3 Beslut om f6rhyrning av lokaler Enhetschef
(hogst fem ar), ritt att teckna och
sdga upp avtal.

8.4 I hyrestvist fora talan infor Avdelningschef I samrad med
domstolar och andra myndigheter 1 regionjurist
Sverige.

8.5 Upprittande av Avdelningschef
fastighetsdeklarationer och
overklagande av taxeringsvirden.

8.6 Beslut om att belasta Region Enhetschef

Gotlands fastighet med annan
upplatelse t.ex. fiber, fjarrvirme, el,
VA m.m.

9) Fastigheter: Forsaljning, kop,

markupplatelser, beredning och

verkstidllelse av genomférandeavtal

samt fastighetsbildningsatgarder

9.1 a Besluta i drenden om kop, Avdelningschef

forsiljning, byte och avtal om Enhetschef
fastighetsreglering avseende Projektchef
regionens fasta egendom upp till

tio prisbasbelopp, allt inom av

fullmaktige faststalld kostnadsram,

andra riktlinjer och villkor i ovrigt.

9.1 b Besluta i drenden om avtal om Avdelningschef
fastighetsreglering avseende Enhetschef
regionens fasta egendom upp till ett Projektcheff
pbb. Markingenjor

Mark- och

exploateringsingenjor
Mark- och

exploateringsstrateg

9.1 ¢ Medge dndring 1 képeavtal Avdelningschef
rorande uppskov for Enhetschef
byggnadsskyldigheten i hogst 2 ar | Projektchef
for smahustomter, om den samlade
bedémningen kan motivera att
uppskov ges som kan sikerstilla ett
genomforande av
byggnadsskyldigheten inom 2 ar.

9.2 Besluta 1 drenden om att Avdelningschef
utarrendera, eller pa annat sitt Enhetschef
upplata regionens fasta egendom, Projektchef
hégst 5 ar med undantag av 9.3.

9.3 Besluta om upplitelse av servitut, | Avdelningschef
ledningsritt eller Enhetschef

Projektchef

gemensamhetsanligening.
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9.4 Beslut om upphivande av rittighet | Avdelningschef
som belastar regionens fasta Enhetschef
egendom. Projektchef
9.5 Besluta i drenden om att arrendera | Avdelningschef
eller pd annat sitt nyttja annans Enhetschef
fasta egendom 1 hogst 5 ar med Projektchef

undantag av 9.0.

9.6 Besluta i drenden om att nyttja Avdelningschef
annans fasta egendom genom Enhetschef
servitut, ledningsratt eller PfoiektChef_
deltagande i Markingenjor

Mark- och

gemensamhetsanligening.

exploateringsingenjor
Mark- och

exploateringsstrateg
9.7 Beslut om upphivande av rittighet | Avdelningschef
som giller till forman for regionen | Enhetschef
eller regionens fasta egendom. Projektchef
9.8 Besluta och vidta atgirder 1 Markingenjor
Mark- och

arenden om olovlig anvindning av
regionens fasta egendom.

exploateringsingenjor
Mark- och exploaterings-
strateg

9.9 Bereda och verkstilla
regionstyrelsens beslut i fraiga om
exploatering, om tidsbegrinsade
markoptioner s.k.
markanvisningsavtal och om
exploateringsavtal, med den
begrinsningen att detaljplan i

Avdelningschef
Enhetschef
Projektchef
Markingenjér

Mark- och
exploateringsingenjor
Mark- och

b exploateringsstrateg
forekommande fall ska beslutas av
regionfullmiktige.

9.10 Ans6ka om och foretrada Avdelningschef
regionen vid Enhetschef
lantmateriforrittningar med Projekechef
undantag av 9.1. Markingenjor

Mark- och

exploateringsingenjor
Mark- och

exploateringsstrateg
9.11 Upprittande av Avdelningschef
fastighetsdeklarationer, Enhetschef
overklagande av taxeringsvirden, PfoiektChef '
yttrande pa forslag till Markingenjér
Mark- och

fastighetstaxering och 6verklagande
av fastighetstaxeringsbeslut.

exploateringsingenjor
Mark- och
exploateringsstrateg
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9.12 Besluta om utstrickning, Avdelningschef Kommunen fir inte
nedsittning, dédning, relaxation av | Enhetschef belina fast egendom
inteckning, utbyte och uttag av Projekechef
pantbrev samt dirmed jimforliga | Markingenjor
Mark- och

atgirder.

exploateringsingenjor
Mark- och

exploateringsstrateg
9.13 T arrende-/hyrestvist fora talani | Avdelningschef 1 samrid med
domstol och andra myndigheter i Enhetschef regionjurist
Sverige. Projektchef
Markingenjor
Mark- och

exploateringsingenjor
Mark- och

exploateringsstrateg
9.14 Besluta om reglering av Avdelningschef
tomtrittsavgald. Enhetschef
Projektchef
9.15 Besluta om medgivande till Markingenjor PBL 2025 Kap 9.
Mark- och

enskild om att uppfora
bygelovsbefriad atgird inom
dennes egna fastighet narmare 4n
4,5 meter till detaljplanerad allmin
platsmark.

exploateringsingenjor
Mark- och exploaterings
strateg

Trafikingenjor
Trafikplanerare
Stadstridgardsmaistare
Landskapsingenjor
Landskapsarkitekt

10) Miljdmal, miljdarenden

10.1 Underteckna ans6kan och
foretrida regionen vid miljomal, -
arenden, -tillstind som provas av
miljodomstol.

TN ordforande
Forvaltningschef

10.2 Underteckna ans6kan och
foretrida regionen vid miljomal, -
arenden, -tillstind som provas av
miljo- och hilsoskyddsnimnden
samt linsstyrelsen.

Avdelningschef

11) Organisatoriskt miljéansvar

11.1 Ansvarig for verksamheten enligt
miljobalken, enligt SFS 1998:901, §
4, Fordelning av det organisatoriska
ansvaret.

Foérvaltningschef

11.2 Ansvarig for foreskrifter som
meddelas med stéd av miljobalken,
enligt SFS 1998:901, § 4,

Forvaltningschef
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Fordelning av det organisatoriska
ansvaret.

11.3 Ansvarig f6r domar och beslut Forvaltningschef

rorande verksamhetens bedrivande
och kontroll med, enligt SFS
1998:901, § 4, Fordelning av det

organisatoriska ansvaret.

12) HR

Organisationsforindringar inom
forvaltningen

12.1 Storre principiella organisatoriska
forindringar

Tekniska naimnden

12.2 Forandringar som ror flera
avdelningar

Forvaltningschef

12.3 Forindringar inom avdelningen

Avdelningschef

Efter samrad med
forvaltningschef

Inritta/dra in/forindra
befattningar inom budgetram

12.4 Avdelningschef/direkt
understillda befattningar

Forvaltningschef

12.5 Ovriga befattningar

Avdelningschef

Efter samrad med
forvaltningschef

ANSTALLNING

Beslut om anstillning och
forandring av sysselsittningsgrad
inom ramen for faststilld budget

12.6 Avdelningschef/direkt
understillda medarbetare

Forvaltningschef

12.7 Enhetschef/6vriga direkt
understillda medarbetare

Avdelningschef

12.8 Ovriga medarbetare

Enhetschef

Avsked eller uppsigning pga
personliga férhidllanden

12.9 Samtliga medarbetare

Forvaltningschef

Uppsigning pga arbetsbrist

12.10 Samtliga medarbetare

Forvaltningschef

Entledigande pa medarbetarens
egen begiran (egen uppsigning)

12.11 Avdelningschef/direkt
understillda medarbetare

Forvaltningschef

12.12 Enhetschef/6vriga
direktunderstillda medarbetare

Avdelningschef

12.13 Ovriga medarbetare

Enhetschef
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Besked om att tidsbegriansad an
stillning kommer att upphéra
12.14 Avdelningschef/direkt Forvaltningschef
understillda medarbetare
12.15 Enhetschef/6vriga direkt Avdelningschef
understillda medarbetare
12.16 Ovriga medarbetare Enhetschef

Tillforordnande

12.17 Att vid egen tillfallig franvaro
tillsatta ersattare

Frinvarande chef

Omreglering av tjinst med
anledning av partiell sjukskrivning
tillsvidare

12.18 Avdelningschef/direkt
understillda medarbetare

Forvaltningschef

12.19 Enhetschef/6vriga direkt
understillda medarbetare

Avdelningschef

12.20 Ovriga medarbetare

Enhetschef

Beslut om
forflyttning /omplacering av
medarbetare mellan avdelningar

12.21 Samtliga medarbetare

Forvaltningschef

Beslut om
forflyttning /omplacering av
medarbetare inom avdelning

12.22 Samtliga medarbetare

Avdelningschef

Beslut om omplacering vid
oenighet

12.23 Samtliga medarbetare

Forvaltningschef

Ritt att teckna bilavtal for
verksamheter utan tillgang till
bilpool/arbetsfordon

12.24 Avdelningschef/direkt
understallda medarbetare

Forvaltningschef

12.25 Ovriga medarbetare

Avdelningschef

Disciplinira dtgirder och
avstingning med eller utan 16n

12.26 Avdelningschef/direkt
understillda medarbetare

Forvaltningschef

I samrad med
forvaltningens HR-
funktion. Ska
diarieforas enligt
rutin Registrering av
HR-handlingar
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12.27 Enhetschef/6vriga direkt Avdelningschef Enl ovan
understillda medarbetare
12.28 Ovriga medarbetare Enhetschef Enl ovan
Beslut att tillata eller fé6rbjuda
bisyssla
12.29 Avdelningschef/direkt Forvaltningschef Anmilan och beslut
understillda medarbetare ska diarieforas i dtligt
samlingsirende
12.30 Enhetschef/medarbetare som ar | Forvaltningschef Enl ovan
direkt understillda avdelningschef
12.31 Ovriga medarbetare Avdelningschef Enl ovan
Beslut om avgingsvederlag
12.32 Samtliga medarbetare Forvaltningschef
LON
Lonetilligg
12.33 Avdelningschef/direkt Forvaltningschef
understillda medarbetare
12.34 Enhetschef/6vriga direkt Avdelningschef
understillda medarbetare
12.35 Ovriga medarbetare Enhetschef
Loneforindring under 16pande
avtalsperiod
12.36 Avdelningschef/direkt Forvaltningschef
understillda medarbetare
12.37 Enhetschef/medarbetare som dr | Forvaltningschef
direkt understillda avdelningschef
12.38 Ovriga medarbetare Avdelningschef
LEDIGHETER
Overféring av semesterdagar
12.39 Avdelningschef/direkt Férvaltningschef
understillda medarbetare
12.40 Enhetschef/06vriga direkt Avdelningschef
understillda medarbetare
12.41 Ovriga medarbetare Enhetschef
Ledigheter som regleras i lagar och
avtal (semester, férildraledighet,
studier mm)
12.42 Avdelningschef/direkt Forvaltningschef
understillda medarbetare
12.43 Enhetschef/6vriga direkt Avdelningschef
understillda medarbetare
12.44 Ovriga medarbetare Enhetschef
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Arende/Lagrum

Delegat

Kommentar

Beslut om annan tjdnstledighet
upp till sex manader

12.45 Avdelningschef/direkt
understillda medarbetare

Forvaltningschef

12.46 Enhetschef/6vriga direkt
understillda medarbetare

Avdelningschef

12.47 Ovriga medarbetare

Enhetschef

Beslut om ledighet och fé6rman vid
facklig utbildning

12.48 Avdelningschef/direkt
understillda medarbetare

Forvaltningschef

12.49 Enhetschef/6vriga direkt
understillda medarbetare

Avdelningschef

12.50 Ovriga medarbetare

Enhetschef

Ledighet med 16n f6r enskilda
angeligenheter

12.51 Avdelningschef/direkt
understillda medarbetare

Forvaltningschef

12.52 Enhetschef/6vriga direkt
understillda medarbetare

Avdelningschef

12.53 Ovriga medarbetare

Enhetschef

Ledighet for offentliga
fortroendeuppdrag

12.54 Avdelningschef/direkt
understillda medarbetare

Forvaltningschef

12.55 Enhetschef/6vriga direkt
understillda medarbetare

Avdelningschef

12.56 Ovriga medarbetare

Enhetschef

Beslut om tjinstledighet 6ver sex
manader

12.57 Avdelningschef/direkt
understillda medarbetare

Forvaltningschef

12.58 Ovriga medarbetare

Avdelningschef

Ledigheter med 16nefé6rmaner for
studier, kurser och konferenser och
tjansteresor inom landet under
hogst sju kalenderdagar

12.59 Avdelningschef/direkt
understillda medarbetare

Forvaltningschef

12.60 Enhetschef/6vriga direkt
understillda medarbetare

Avdelningschef

12.61 Ovriga medarbetare

Enhetschef
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Arende/Lagrum Delegat Kommentar

Ledigheter med 16nefé6rmaner for

studier, kurser och konferenser och

tjdnsteresor utomlands

12.62 Avdelningschef/direkt Forvaltningschef
understillda medarbetare

12.63 Enhetschef/medarbetare som dr | Férvaltningschef
direkt understillda avdelningschef

12.64 Ovriga medarbetare Avdelningschef

ARBETSMILJO

Rehabiliteringsansvar

12.65 Avdelningschef/direkt Forvaltningschef
understillda medarbetare

12.66 Enhetschef/6vriga direkt Avdelningschef
understillda medarbetare

12.67 Ovriga medatbetare Enhetschef

Beslut om lidkarintyg fran 1:a

sjukdagen

12.68 Avdelningschef/direkt Forvaltningschef
understillda medarbetare

12.69 Enhetschef/6vriga direkt Avdelningschef
understillda medarbetare

12.70 Ovriga medatbetare Enhetschef

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter

12.71 Samtliga medarbetare Forvaltningschef Nirmaste chef
Avdelningschef fordelar
Enhetschef arbetsmiljéuppgifter.
Nimnd fordelar till
forvaltningschef

SAMVERKAN/FORHANDLING

12.72 MBL- Forvaltningschef
forhandlingar/information och HR-chef
samverkan

Enligt MBL 11-13

12.73 For hela forvaltningen Forvaltningschef

HR-chef

12.74 Fragor som endast paverkar Avdelningschef
avdelnings- och enhetsnivi HR-chef

Enligt MBL 38 §

12.75 For hela férvaltningen Forvaltningschef

HR-chef

Enligt MBL 14 §




Region Gotland
Teknik- och samhallsbyggnadsférvaltningen

Tekniska namndens delegationsordning

Arende/Lagrum Delegat Kommentar
12.76 For hela férvaltningen Forvaltningschef
HR-chef
Enligt MBL 19 §
12.77 Forvaltningsovergripande Forvaltningschef
HR-chef
12.78 Avdelnings- och enhetsniva Avdelningschef
HR-chef

Bilaga 1:

Sammanstillning av TN antagna riktlinjer och regelverk

Nr Arende

Beslut riktlinjer

1 Reducering av brukningsavgiften f6r
vatten och avlopp med anledning av
lickage och liknande enligt regler fran TN

Beslut TN § 283, 2014-12-18

anliggning

2 Regler for ersittning for onyttig VA-

Beslut TN § 15, 2020-01-29

3 Tillstind f6r boendeparkering

§255)

Beslut 1 TN 2024-12-18 (2024-12-18 TN
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