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Arlig uppfdljning systematiskt arbetsmiljoarbete for
teknikforvaltningen 2025

Forslag till beslut

Tekniska nimnden beslutar att godkinna informationen om arlig uppféljning
av systematiskt arbetsmiljoarbete for teknikférvaltningen 2025.

Sammanfattning

Generellt kan sdgas att teknikférvaltningens arbetsmiljoarbete 2025 idr
systematiskt och i stort lever upp till de stillda kraven i foreskrifterna.
Foreskriften kriver att en handlingsplan tas fram for de utvecklingsomraden
som identifierats 1 uppféljningen, vilket gors direkt i enkiten.

Teknikforvaltningen har enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete
toljt upp det systematiska arbetsmiljéarbetet 2025. Uppféljningen gbrs av
arbetsmiljéansvarig chef tillsammans med skyddsombud i det digitala verktyg
som Region Gotland anvinder f6r systematiskt arbetsmiljdarbete. Syftet med
uppfoljningen dr att granska det egna arbetsmiljGarbetet f6r att sdkerstilla att
det motsvarar de krav som stills 1 foreskrifterna. Syftet dr ocksa att identifiera
och planera atgirder for att forbittra det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Bedémning

Enkiten har skickats till 37 chefer. Av dessa har 25 svarat, vilket innebir en
ligre svarsfrekvens jaimfoért med tidigare ar. Besvarandet av enkiten ska
genomforas tillsammans med skyddsombud. Uppfoljningen gér ut pa att
bedéma hur féljande omriden fungerar:

e Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) som en naturlig del i
verksamheten

e Samverkan

e Kinnedom om arbetsmiljépolicy, mal och rutiner

e Uppgiftstérdelning av arbetsmiljéuppgifter

e Kompetens om arbetsmiljoarbetet (chefer och skyddsombud)

e Rutiner for avvikelser, riskbedémning och handlingsplan

e Atlig uppfdljning
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Uppféljning av arbetsmiljéarbetet

Av enkiten kan utldsas att det systematiska arbetsmiljoarbetet i huvudsak
fungerar bra i verksamheten. Det kan noteras att som ett komplement 1
uppféljningen av arbetsmiljoarbetet anviands den arliga medarbetarenkiten,
som verktyg for att bland annat mita den sociala och organisatoriska delen av
arbetsmiljon.

Det finns i uppféljningen omraden med behov av utveckling och férbattring.
Pa fragan om Region Gotlands arbetsmiljopolicy ar kind f6r medarbetarna pa
arbetsplatsen uppger sju chefer nej. I handlingsplanen har som atgird angivits
att informera om policyn. Av enkiten kan dven utldsas att kunskap och
utbildning for chefer och arbetsledande personal i vissa grupper behéver
klarliggas och tillgodoses, uppfoljning och kontroll av atgirder vid
riskbedémning behdver planeras f6r och féretagshilsvardsvardens
tjansteutbud behover informeras vidare kring.

I 6vrigt ger enkiten en bild av att det systematiska arbetsmiljoarbetet i
huvudsak fungerar bra i verksamheten.

Barn- och genusperspektiv — inga konsekvenser.
Landsbygdsperspektiv — inga konsekvenser.

Ekonomisk konsekvensanalys — inga konsekvenser utéver budget.
Milj6 och klimatperspektiv — inga konsekvenser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse teknik- och samhillsbyggnadstérvaltningen 2026-02-03

Enkit arlig uppfoljning SAM TKF 2025
Presentation pa sammantride
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