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Mottagare
Tekniska namnden

Medarbetarenkat 2025

Forslag till beslut
Tekniska nimnden godkinner informationen.

Sammanfattning

Resultatet av den arliga medarbetarundersokningen blev tillgangligt f6r
medarbetare och chefer den nionde december. Varje enhetschef ansvarar f6r
att redovisa resultatet och arbeta fram en handlingsplan tillsammans med sina
medarbetare.

En férandring mot tidigare ar ar att alla verksamheter ska arbeta med resultatet
genom Suntarbetslivs metod for friskfaktorer. Att arbeta med friskfaktorer
frimjar dialogen samt utvecklingen av den gemensamma arbetsmiljén och
verksamheten. Friskfaktorer dr det sitt som Region Gotland valt for att méta
regionfullmiktiges prioritering - god arbetsmiljé genom aktivt ledarskap och
medarbetarskap. Under hésten och varen erbjuds alla chefer och
skyddsombud en utbildning kopplat till friskfaktorsarbetet.

Om en arbetsgrupps resultat visar pa stora utmaningar kopplat till arbetsmiljé
eller ledarskap sa kommer dessa arbetsgrupper erbjudas stéd i sitt arbete med
resultatet samt vid behov dven stod 1 andra insatser 1 arbetsmiljoarbetet. Detta
stod ges av HR eller foretagshilsovard, eller en kombination av dessa aktorer.

Denna information som ges till tekniska nimnden omfattar en sammanfattning
av resultat pa forvaltningsniva.

Bedomning
Forvaltningen har en hog svarsfrekvens inom samtliga verksamheter med en
total svarsfrekvens pa 91%.

Likt tidigare ar dr det sma fordndringar 1 resultatet pa forvaltningens
overgripande niva. Det finns dock stora variationer mellan de olika
verksamheterna.

Forvaltningen gor en negativ forflyttning i resultatet for indexet ledarskap och
teameffektivitet med en negativ trend pa merparten av fragor. Tydligare stod,
feed back och riktning efterfragas.

Under indexet organisatorisk och social arbetsmilj6 sa har frigan om man har
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forutsittningar for att gora ett bra jobb samt om man upplever stéd vid hég
arbetsbelastning férsimrats mot foregiende ar. Ovriga fragor ligger stabilt.

For det index som miiter attraktiv arbetsgivare, med fragan om man kan
rekommendera sin arbetsgivare, dr resultatet ligre andel ambassadérer och
samma andel kritiker vilket ger en minskning i eNPS-virdet.

I fritextsvaren lyfts upplevelsen av en trygg och stabil arbetsplats med bra
kollegor, meningsfullt arbete och méjligheter till utveckling. Det lyfts samtidigt
ett behov av ett tydligare ledarskap och en bristande kommunikation och
samarbete. Fler nimner dven att det finns oro kopplat till pagiende
torindringar.

Utifran resultatet finns behov av att stirka upp arbetet 1 det som skapar
hallbarhet 6ver tid som tydlighet i uppdraget, utrymme for aterhimtning och
forutsittningar pa alla nivaer.

Barn- och genusperspektiv — ingen paverkan.
Landsbygdsperspektiv — ingen paverkan.
Ekonomisk konsekvensanalys — inte genomfort.
Milj6 och klimatperspektiv — ingen paverkan.
Beslutsunderlag
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