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Mottagare
Tekniska namnden

Arlig uppfdljning systematiskt arbetsmiljoarbete fér 2024

Forslag till beslut

Tekniska nimnden beslutar att godkdnna informationen om arlig uppféljning
av systematiskt arbetsmiljéarbete.

Sammanfattning

Generellt kan sdgas att férvaltningens arbetsmiljéarbete ér systematiskt och 1
stort lever upp till de stallda kraven i féreskrifterna. Foreskriften kraver att en
handlingsplan tas fram f6r de utvecklingsomraden som identifierats 1
uppfoljningen, vilket gors direkt i enkiten.

Teknikforvaltningen har enligt féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS 2001:1 11 §) foljt upp det systematiska arbetsmiljéarbetet 2024.
Uppfoéljningen gjordes av arbetsmiljéansvarig chef tillsammans med
skyddsombud i det digitala verktyg som regionen anvinder f6r systematiskt
arbetsmiljoarbete. Syftet med uppfoljningen ar att granska det egna
arbetsmiljoarbetet for att sikerstilla att det motsvarar de krav som stills i
foreskrifterna. Syftet dr ocksa att identifiera och planera atgirder for att
torbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Bedémning

Enkiten har skickats till 32 chefer, varav 26 har svarat. Besvarandet av enkiten
ska genomforas tillsammans med lokalt skyddsombud. Uppféljningen gar ut pa
att bedoma hur foéljande omraden fungerar:

e Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) som en naturlig del i
verksamheten

e Skyddsombudets delaktighet

e Kinnedom om arbetsmiljépolicy, mal och rutiner

e Uppgiftsférdelning av arbetsmiljéuppgifter

e Kompetens om arbetsmiljoarbetet (chefer och skyddsombud)

e Rutiner for avvikelser, riskbedémning och handlingsplan

Uppféljning av arbetsmiljéarbetet

Av enkiten kan utldsas att det systematiska arbetsmiljoarbetet i huvudsak
fungerar bra 1 verksamheten. Det kan noteras att som ett komplement i
uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet anvinds den arliga medarbetarenkiten,
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som verktyg for att bland annat mata den sociala och organisatoriska delen av
arbetsmiljon.

Det finns i uppféljningen omraden med behov av utveckling och forbattring.
Arbetsmiljoutbildning f6r chefer, arbetsledande personal och skyddsombud
har identifierats som ett viktigt utvecklingsomrade. Under 2025 kommer
Region Gotlands arbetsmiljéutbildning bli digitaliserad och tillginglig via
kompetensportalen, vilket kommer mojliggdra for fler att tillgodose sig
utbildningen.

Den andra fragan handlar om det finns skriftliga instruktioner i det fall en
riskbedomning visar pa allvarliga risker. Inom Region Gotland pagar ett arbete
med Gversyn av regionens riskbedomningsmallar. I det arbetet kommer
aspekten tas med om hanvisning till att skapa skriftlig instruktion da
riskbedomning visar pa allvarliga risker.

Generellt kan konstateras att undersékningen visar att férvaltningens
arbetsmiljéarbete pa ett tillfredsstillande sitt lever upp till de stillda kraven i
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. Forbattringsatgarder
upprittas direkt i samband med att chef och skyddsombud svarar pa enkiten.

Barn- och genusperspektiv — inga konsekvenser.
Landsbygdsperspektiv — inga konsekvenser.

Ekonomisk konsekvensanalys — inga konsekvenser utéver budget.
Milj6 och klimatperspektiv — inga konsekvenser.

Beslutsunderlag

TKF tjansteskrivelse 2025-03-18
Enkit arlig uppfoljning SAM 2024
Presentation pa sammantride
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Patric Ramberg
Teknisk direktor
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