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Mottagare 
Tekniska nämnden 

Teknikförvaltningens säkerhetskulturarbete 

Förslag till beslut 
Tekniska nämnden mottar informationen. 

Sammanfattning 
Med avstamp i utredningen efter sommarens arbetsplatsolycka har 
förvaltningen startat upp ett långsiktigt arbete som syftar till att stärka 
säkerhetskulturen. Syftet med arbetet är att genom att förstärka en kultur där 
säkerheten på ett naturligt och självklart sätt sätts i första rummet täppa till de 
områden där vi ser att vi kan och bör bli bättre.  

Såsom alla kulturella förflyttningar förutsätts ledningens fulla engagemang. 
Arbetet har därför startats i vår chefsgrupp men information och en första 
introduktion har getts till övriga medarbetare under 2024 års medarbetardialog. 
Även skyddsombud och fackliga organisationer har involverats genom 
förvaltningens samverkansgrupp.  

Begreppet säkerhetskultur är idag inte etablerat inom Region Gotland men 
mycket som syftar till en förbättrad arbetsmiljö har gjorts samtidigt som en del 
finns kvar att göra. Teknikförvaltningens säkerhetskulturarbete har skapat både 
nyfikenhet och intresse utanför förvaltningens gränser. 

I bifogat PM beskrivs bakgrunden till arbetet, vad vi vill uppnå samt hur vi 
arbetar med säkerhetskulturen 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse teknikförvaltningen daterad 2025-01-14 
PM – Säkerhetskulturarbetet på teknikförvaltningen 

Teknikförvaltningen  

Patric Ramberg 
Teknisk direktör 
 

Teknikförvaltningen 
Handläggare Patric Ramberg, förvaltningschef 

Tjänsteskrivelse 
Ärende TN 2024/3803 

Datum 14 januari 2025 

Region Gotland 
Postadress SE-621 81 Visby 
Besöksadress Visborgsallén 19 
Telefon +46 498 26 90 00 

E-post regiongotland@gotland.se 
Webbplats www.gotland.se 
Facebook facebook.com/regiongotland 

Bankgiro 339-8328 
Plusgiro 18 97 50-3 
Organisationsnr 212000-0803 
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