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Bestallare
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Extern utredningsledare

Peter Fransson, arbetsmiljoingenjor

Avonova Halsa AB
Peder Hardingsvag2 C
621 58 VISBY

Bakgrund

Mandagen den 5 augusti 2024 intréffade en arbetsplatsolycka da en av Region Gotlands
medarbetare omkom. Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for
ohélsa och olycksfall kan forebyggas i fortsattningen.

Den omkomne var sysselsatt som spolbilschauffér, med huvudsaklig uppgift att utfora
avhjalpande och férebyggande spolning av avloppsledningar. Vid olyckstillfallet arbetade
han med spolning av en huvudledning i nara anslutning till en avloppspumpstation i
omradet Fridhem, séder om Visby.

Uppdrag

Avonova Halsa AB har fatt i uppdrag att leda och sammanstélla utredningen av
arbetsplatsolyckan, med stdéd och medverkan av personalen pa Teknikforvaltningen
respektive Regionstyrelseférvaltningen (Avdelningen for HR) vid Region Gotland.

Utredningen ar avgransad till omstandigheterna runt olyckan och den avdelning och
enhet dar den omkomne har varit anstalld. Det innebéar att utredningen inte har granskat
arbetsmiljoarbetet i ovriga delar av Teknikférvaltningen eller Region Gotland.
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Metod

Utredningen har genomfdrts genom granskning av dokument, intervjuer med inblandade
och sakkunniga, en kartlaggning av handelseforloppet (tidslinje), samt ett besok pa
olycksplatsen. De olika delarna har sa langt det ar mojligt belysts ur perspektiven
Manniska - Teknik — Organisation (MTO) med fdljande inriktningar:

e Manniska - Kompetenskrav och introduktion till arbetsuppgifterna
e Teknik - Spolbilen och dess utrustning
e Organisation — Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoingenjor fran Avonova besokte verksamheten den 22-23 augusti 2024.
Granskning av dokument och genomférande av intervjuer har genomforts bade fysiskt
och per telefon, i samband med bestket och under de tva efterfoljande veckorna.
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Granskning avdokument

Foljande dokument eller dokumenttyper har granskats:

Dokumenttyp

Kommentar

APT-protokoll

2023-2024

Arbetsmiljoplan for VA-Underhall

reviderad 2022-02-09

Arbetsmiljoutbildning och
skyddsorganisation

intern redogorelse

Arbetsorder for det aktuella uppdraget

Daglig rutin for spolbil

Region Gotlands rutin for atgarder fore
och efter anvandning

Fordonsuppgifter for YAC 353

fran trafikregistret

Fordelningar av arbetsmiljouppgifter

for Leif Thomsson och Anders Ekstrom

Inkopsorder for klader och personlig
skyddsutrustning

fran Ahlsell

Instruktioner och teknisk beskrivning for
spolbilen

fran EUR-MARK

Introduktion av nyanstallda medarbetare —
checklista

Materialrapport avseende spolslang och
spolmunstycke

fran Aquateq

Medarbetarkontrakt

Rekryteringshandlingar for tjansten som
spolbilschauffor

platsannons, ansdkan, referenstagning

Rutin for fordelning av
arbetsmiljouppgifter

Overgripande fér Region Gotland

Samverkansavtal

2022

Samverkansprotokoll

2022-2024

Serviceavtal for YAC 353

fran Be-Ge Lastbilar AB

Servicehistorik for YAC 353

fran Be-Ge Lastbilar AB

Skyddsrondsprotokoll for spolbil

2022-2023

Teknisk undersokning av spolbilen

Region Gotlands egna undersdkningar den
6, 8 och 9 augusti

Uppmatningsprotokoll (trycktest) for
verksamhetens bada spolbilar

fran Aquateq

Utbildningsplan for fast personal

aktuell version

Utdrag ur Stella
(avvikelsehanteringssystem)

handelseoversikter for VA och VA-
Underhall

Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)

for 2023, avseende VA-Underhall
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Intervjuer

Foljande personer har intervjuats:

Namn Roll

Chauffor 1 erfaren spolbilschauffor, ingar i spolbilsberedskap
Anders Ekstrom arbetsledare for NN

Vittne vittne vid olycksplatsen

Chauffor 2 nyanstalld spolbilschauffér sedan sommaren 2024
Leif Thomsson enhetschef VA-Underhall, ndrmaste chef for NN

tidigare anstalld spolbilschauffor, delaktig i

Chauffor 3 introduktionen av NN

Chauffér 4 fcldlgare arlstalld spolbilschauffor, delaktig i
introduktionen av NN

Skyddsombud rorlaggare, skyddsombud pa VA-avdelningen

Anna Lantz VD fér AquaTeq, leverantor av spolutrustning

Med ”"NN” avses i utredningen den omkomne medarbetaren.
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Kartlaggning av handelseforloppet

Mandagen den 5 augusti
2024 kL 07.00, ca

NN paborjar sin arbetsdag pa Skarphall och kor med
spolbilen mot Fridhem.

08.56

NN svarar till e-postladan VA Rapport att han spolat
inkommande ledning men inte kunnat komma at SNB
1095 (nedstigningsbrunnen ndrmast pumpstationen pa
inkommande ledning) eftersom det stod en parkerad bil
ivagen.

runt k1 09.00

Spolbilen ar synlig vid parkeringsplatsen till S6dra
Hallarnas naturreservat utmed Hogklintsvagen, vid tiden
for frukostrast.

09.24

NN pratar med arbetsledaren Anders Ekstrom i telefon
och aterger samma information som han mejlat till VA
Rapport. De pratar om att forsdka igen vid ett senare
tillfalle.

10.50

NN pratar med kollegan ’Chauffor 2’ i telefon och aterger
samma information som han mejlat till VA Rapport. De
bada ska utfora ett arbete tillsammans senare under
dagen, man klargor att det blir forst efter lunch da det
’Chauffér 2’ arbetar med kommer att ta hela
formiddagen i ansprak.

11.15, ca

Ett vittne passerar pumpstationen pa vag ner till
stranden och observerar NN under pagaende arbete
med spolning i brunnen.

Vittnet vander en kort stund senare tillbaka fran stranden
och en medféljande person kommenterar ang NN att
”han ligger ner”.

11.23

Larm om olyckan inkommer till 112. Blaljus ar pa plats
ungefar tio minuter senare.

| efterhand framkommer genom aklagare att
dodsorsaken har varit att spolslangen (spoldysan) har
traffat NN i huvudet.

Med ”NN” avses i utredningen den omkomne medarbetaren.
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Rekonstruktion pa olycksplatsen

Olyckan intraffade vid en avloppspumpstation i omradet Fridhem séder om Visby, vid
hogtrycksspolning av huvudledning med anslutning till SNB 1095 (nedstigningsbrunnen
narmast avloppspumpstationen pa inkommande ledning).

Pumpstationen ligger i korsningen mellan Fridhemsvagen och Buskevagen, strax ovanfor
stranden vid Buske fiskelage. Har finns en mindre grusplan dar aven privatbilar brukar
parkera vid besok till stranden. Pa olycksdagen hade en bil parkerat ovanpa eller nara
SNB 1095, vilket gjorde att NN inte kunde slutfora spolningsarbetet vid det forsta tillfallet
da hanvar pa platsen.
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Rekonstruktionen genomfordes ca kl 13.00-14.30, torsdagen den 22 augusti. Forutom
utredningsledare fran Avonova medverkade arbetsledare Anders Ekstrom, ’Chauffér 1’
och skyddsombud. Anders och skyddsombudet hamtade spolbilen pa olycksplatsen den
5 augusti nar Polisen medgav detta, sa rekonstruktionen bygger pa deras minnesbilder
fran det tillfallet. Utredningen har senare ocksa tagit del av en bild som Polisen har tagit
pa olycksplatsen, vilken i stort bekraftar att rekonstruktionen gjordes pa ett satt som ar
nara verkligheten.

Korsningen Fridhemsvégen/Buskevéagen. Spolbil YAC 353 star uppstélld som vid
olyckstillfallet.
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Pumpstationen sedd fran spolbilens hogra sida. Spolbil YAC 353 star uppstélld som vid
olyckstillfallet.
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Pumpstationen och grusplanen sedd fran spolbilens vénstra sida. Spolbil YAC 353 star
uppstalld som vid olyckstillfallet. Sugslangen och spolslangen (1/2”) &r nedsénkta i den
brunn som anvéandes for spolning nar olyckan intréffade.

1
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Rekonstruktion av spolningsarbete i den brunn som anvéndes for spolning nér olyckan
intréffade. Kroppen av NN patréffades vid vaggen till pumpstationen, strax bakom
figuranten.

Det som visas pa bilden ar en rekonstruktion utan att spoldysan &r trycksatt. Darfér
anvéands inte all den skyddsutrustning som féreskrivs.
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Botten av SNB 1095. Nivan har sénkts sa att vi ser hur ledningarna ansluter till brunnen.
Spolslangen (1/2”) &r instucken en bit in i en av de anslutande ledningarna.
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Genomgang av faktorer av vikti
utredningen

Kompetenskrav och introduktion till arbetsuppgifterna

Verksamheten har inga faststallda kompetenskrav for den som ska anstallas som
spolbilschauffor, utover att BC-korkort kravs. | den platsannons som anvandes vid
rekryteringen av NN angavs att man vardesatter erfarenhet av liknande arbete, formaga
att arbeta sjalvstandigt och personlig lamplighet.

Anstéallningsintervju och referenstagning genomfors av enhetschefen och resultatet av
referenstagningen dokumenteras i en referenstagningsmall for Region Gotland.

Vid nyanstallning gar man igenom en checklista — ”Introduktion av nyanstallda
medarbetare”. En del av checklistan utgors av en arbetsmiljointroduktion som ar av
allman karaktar. Langst ner i dokumentet finns ocksa en uppféljning av introduktionen
som ska fyllas i efter 1-2 veckor, efter 2-3 manader resp efter 1 ar.

Arbetsmiljointroduktion Chefens signatur samt datum
Brand- och olycksfallsutrustning, utrymningstavlor, férsta T
hjalpen, hjartstartare LOZY 0 L/ 07 [F
Miljdinformation, policy, kéllsortering pa arbetsplatsen och A e
miljdarbetet i allménhet Foame
Rapportering av risk, tillbud och skada, rutin - RiTiSk > T
porerng LT g5 AP

Ergonomi, arbetsstallningar —_
Kristhanteringsplan/parm, ndrmast anhorig ;02 L{[)L/ 02 //;:‘
Systematiska arbetsmiljoéarbetet skyddsombud, NYNryunlun 9 /
arbetsplatsombud A 'L.{/V 10 ¢ / r
Trafiksakerhetsriktlinjer (i forekommande fall) '}7 07 _ , ‘9‘"(7 /‘L’_ /

Y
Samverkanssystemet, Arbetsplatstraffar, protokoll : [ ] = yas
Grupplivsforsakring, frivillig (se mer xxx) R

Den del av introduktionsblanketten som avser arbetsmiljéintroduktion for NN. AE =
Anders Ekstrém, arbetsledare, LT = Leif Thomsson, enhetschef. RiTiSk &r det system for
avvikelsehantering som anvéandes tidigare, idag anvands Stella.
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Den specifika introduktionen till arbetsuppgifterna som spolbilschauffor bestar av
bredvidgang under 1,5-2 veckor med 6kande grad av sjalvstandigt arbete. Det ar
handledarna som tillsammans med arbetsledaren och arbetstagaren sjalv som avgor nar
man kan borja arbeta helt sjalvstandigt och dven utfora ensamarbete. Det finns ingen
faststalld plan for vad man ska ga genom under introduktionen eller vilken niva av
kunskap, erfarenhet och sdkerhetsmedvetande som ska uppnas.

Varje medarbetare ska forutom anstallningsavtalet ocksa underteckna ett
medarbetarkontrakt, dar bland annat foljande anges:

Grunduppdrag utifrdn befattning

+
Beskrivning av grunduppdraget

e  Spolbilschauffor, for underhall och akuta jobb, dven vara behjalplig med 6vrigt som kan
uppsta i VA-avd och Underhallsenheten.

e Ansvara fér underhall av ordinarie spolbil och den dldre reservbilen.
e Att kunna hoppa in som ersattare om nagon behdver det, om kunskap finns.

e Bista arbetsledaren sa att abonnenter pa regionens VA-nat har ett fungerande vatten och
avloppssystem.

e  Attvara behjalplig med vissa funktioner nar arbetsledaren inte ar tillganglig, sa som att
kunna svara i telefon, férmedla fragor vidare till ratt person.

e  Folja upp och efterleva uppstallda kvalitetskrav, (Arbetsmiljé-Lagar, Foreskrifter, rutiner)
e Ataganden bedrivs och utvecklas pa ett fackmassigt riktigt och effektiv satt.

e Regelbunden rapportering till ansvarig arbetsledare.

e Arbetet utfors sa att Regionens riktlinjer/utbildningar inom arbetsmiljoomradet efterlevs.
¢ Beredskap kan komma att inga i tjansten.

Medarbetarkontraktet innehaller ocksa en individuell utvecklingsplan. Fér enheten VA-
Underhall finns en rad utbildningsatgarder som genomfors for de arbetstagare som ar
tillsvidareanstallda, vilket NN inte var. Genomférda utbildningar och intyg dokumenteras i
en kompetensmatris.
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Noteringar:

e NN uppfyllde de formella kompetenskraven och hade relevant erfarenhet av
liknande arbetsuppgifter, om an inte av den specifika utrustningen pa Region
Gotlands spolbilar. Anstallningsintervjun och referenstagningen ar genomfdérd och
referenstagningen ar dokumenterad enligt mallen. NN fick goda referenser.

¢ NN borjade sin anstéallning pa Region Gotland den 2 april 2024. Det handlade om
en ”"sasongsanstallning”, det vill sdga en visstidsanstallning under april-
september. Under sommaren slutade de tva ordinarie spolbilschaufforer som
introducerade NN och en nyanstallning gjordes.

e NN:sintroduktion och bredvidgang var enligt vad som framkom vid intervjuerna ca
1,5 vecka lang. Man har paborjat att fylla i ett medarbetarkontrakt men det ar inte
underskrivet.

Spolbilen och dess utrustning

Det fordon som har varit inblandat i olyckan ar en Scania-lastbil med
registreringsnummer YAC 353. Den har en pabyggnad i form av ett kombiaggregat for
spolning och slamsugning. Bilen ar levererad av Be-Ge Lastbilar AB och pabyggnaden av
OY Eur-Mark AB.

Spolbilen levererades till Region Gotland i slutet av 2015. Service, underhall och
reparationer har utforts av Be-Ge Lastbilar AB i Visby och/eller Teknikforvaltningens egen
fordonsverkstad. Besiktning av pabyggnaden har genomforts av Kiwa (tidigare Inspecta).

Forutom detta fordon finns ytterligare tva spolbilar hos Region Gotland, en aldre som ar
av mindre storlek for att komma in i Visby innerstad och en nyare som ar levererad under
2024.
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Leveransfoto fran Eur-Mark, hamtad fran ”Instruktioner & Teknisk beskrivning”.

Spolbilen har en 6ppningsbar bakgavel. Bakom den finns tva slangrullar pa en enhet som
ar hydrauliskt utsvangbar och vridbar runt sin egen axel, vilket gor att man kan arbeta
med spolslangarna i olika riktningar. Bilen ar utrustad med tva spolslangar pa varsin rulle,
1” resp 1/2”. Rullarna har steglos hastighetsreglering. Spolpumpen ger upp till 340 liter
spolvatten per minut och ett maxtryck av 200 bar.

Bilen har ocksa en 4” sugslang pa en hydraulisk kranarm, monterad i bakgavelns hogra
sida. Beroende pa vilken typ av arbete som ska utforas sd kan man ockséa anvanda sig av
de sugslangar som sitter pa forvaringsvindorna pa bilens vanstra sida.

Vid olyckstillfallet anvandes 1/2”-spolslangen och sugslangen pa kranarmen. Pa
spolslangens koppling satt ett s k stoppmunstycke, aven kallat spoldysa. Mellan
kopplingen och dysan kan ett s k sdkerhetsrér monteras. Sakerhetsroret gor sa att den
fasta delen, som da bestar av dysa + sakerhetsror + koppling, blir lAngre och gor det
svarare for slangen att vanda” i ledningen. Vid olyckstillfallet anvandes inget
sakerhetsror.

17
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Spoldysan som anvéandes vid rekonstruktionen ar snarlik den som antas ha anvénts vid
olyckstillfallet. Dysan arbetar sig fram genom ledningen med hjéalp av kraften fran de
bakétriktade vattenstralarna.

Avonova Hdlsa AB — avonova.se

18



avonova

Spolutrustningen styrs normalt av en fjarrkontroll som spolbilschaufféren har hangande
pa magen. Till spolbilen hor tva likadana fjarrkontroller, for att man alltid ska ha tillgang
tillen om den andra behover repareras. Vattentrycket regleras steglost med en ratt pa en
av spakarna pa fjarrkontrollen.

Vid rekonstruktionen diskuterades det faktum att man kan starta spolningen med ett
mycket hogt tryck installt, vilket i de flesta fall ar olampligt da det 6kar risken for att tappa
kontrollen dver spolslangen. Ratten har ingen skala eller markering som talar om vilket
tryck som ar installt.

En av tva fjarrkontroller till spolbilen YAC 353. Vattentrycket regleras steglést med hjalp
av ratten pa den stora spaken till vénster.

19
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Instruktioner och teknisk beskrivning for spolbilen innehaller ett avsnitt om séakerhet, i
form av en enkel riskanalys dar risker vid nagra olika arbetsmoment kopplas till
atgardsforslag. For momentet spolning anges foljande:

SPOLNING

Skada pa personer.

- Slangbrott pa vattenslang.

- Kontrollera att spolslangen ar hel.
- Anvand skyddsvisir.

Skada pa personer.

- Spoldysa ej under kontroll.

- Vid dppningsarbeten, skjut in dysan sa langt som mdj-
ligt i réret innan slangen trycksatts.

- Minska trycket i god tid innan dysan kommer till &nden
av roret.

En trycksatt spoldysa i &nden pé en fritt svdngande

slang &r livsfarlig.

- Nar sa ar mojligt, hall obehoriga pa sakert avstand fran
arbetsstallet.

- NODSTOPP.

Skada pa personer
- Klamning

- Vid inmatning av slang . finns stor risk for klidmning om
man haller grepp om slangen nara inmatningshalet.

- Nar spolslangrullen anvands, bér man sakerstélla att
klader och handskar inte kan fastna och dras in.

Skada pa personer, tvattpistol.

- Bakstralar.

- Anvand visir eller skyddsglasdgon.

Skada pa personer, tvattpistol.

- Reaktion.

- Vid rengdring av t.ex. forvaringscisterner o dyl. ta i for-
vag reda pa ifall &mnet som férvarats i cisternerna rea-
gerar i kontakt med vatten. Vissa dmnen kan t.om. rea-
gera explosivi.

- Anvand visir eller skyddsglaségon.

Ur ”Instruktioner och teknisk beskrivning” fran Eur-Mark. R6dmarkeringen &r gjord i
efterhand, som fortydligande.

20
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Noteringar:

Den spolbil som var inblandad i olyckan hdmtades fran olycksplatsen av Region

Gotlands personal under eftermiddagen den 5 augusti. Den undersoktes av egen
personal den 6, 8 och 9 augusti och man upptackte inga fel eller brister som kan

antas ha bidragit till olyckan.

Region Gotland har avtal som omfattar service, reparation och underhall av
spolbilen, bade pa Scania-verkstad och egen verkstad. Utredningen har inte gatt
igenom verkstadsatgarderna pa detaljerad niva, men antalet och
regelbundenheten tyder pé att utrustningen har varit vdl omhandertagen och att
man har atgardat fel och brister l6pande. Pabyggnaden ar besiktad efter olyckan
av Kiwa den 2 september och deras undersokning visade att den uppfyller stallda
krav.

Utredningen har tagit del av en bild som Polisen har tagit pa olycksplatsen, se
nasta sida. Bilden visar hur locket pa brunnen ar delvis palagt. Om detta gjorts
som en sakerhetsatgard av NN eller om det flyttats dit efter olyckan &r okant.

Bilden visar ocksa hur nagra varv spolslang ligger pa marken bredvid brunnen,
vilket kan tyda pa att NN har hanterat slangen manuellt pa ndgot satt, istallet for
att styra den med hjalp av slangrullen pa bilen. Slangen kan ocksa ha hamnat sa
efter olyckan. Det ar oklart om detta har ndgon betydelse for handelseforloppet
eller for utredningen. Det maste darfor papekas att utredningen kan behova
andras eller kompletteras om det tillkommer mer information.
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Polisens bild fran olycksplatsen. Det som har maskats i bilden &r en privatagd cykel.

22
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoarbetet inom Region Gotland styrs, forutom av de lagar och foreskrifter som
galler inom omradet, av samverkansavtalet — Avtal om samverkan och arbetsmiljo —som
bland annat syftar till att "tillsammans dstadkomma en val fungerande verksamhet och
en bra arbetsmiljo”.

Samverkansgruppen for VA-avdelningen utgor aven skyddskommitté. Forutom
avdelningschefen och fackliga foretradare sa deltar ett skyddsombud for Kommunal, en
rorlaggare fran enheten Ledningsnat norr. Enhetscheferna deltar inte vid métena men
rapporterar i forvag till avdelningschefen.

Samverkansgruppen har minst tio moten varje ar. Av protokollen framgar att man under
punkten arbetsmiljo diskuterar bade det som har intraffat (avvikelserapportering) och det
forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Arbetsplatstraffen ar det forum dar enhetschefen formedlar information till
medarbetarna fran Teknikforvaltningens ledningsgrupp och fran samverkansgruppen.
Aven har diskuteras arbetsmiljo, med tonvikt p vad som anges i arbetsmiljéplanen om
rutiner och personlig skyddsutrustning.

Skyddsronder avseende spolbil &r under de senaste aren utforda enligt Prevents
checklista for arbete med mobila arbetsmaskiner.

Arbetsmiljoplanen (AMP) for VA-Underhall upprattades av arbetsledare Anders Ekstrom
under 2016 och har reviderats vid ett flertal tillfallen, senast 2022-02-09. AMP beskriver
arbetsmiljoorganisationen, regler och rutiner kopplade till arbetsmiljo samt atgarder for
att forebygga ett antal identifierade arbetsmiljorisker. AMP ar lattillganglig for
arbetstagarna, i detta fall forvaras den i hytten till spolbilen.

Till varje arbetsorder bifogas en checklista med atta identifierade arbetsmiljorisker och
arbetstagarna uppmanas att ga igenom den infor varje arbete. Forutom att bara personlig
skyddsutrustning i form av varselklader, skyddshjalm och skyddsskor forvantas man vidta
atgarder enligt AMP for att forebygga de arbetsmiljorisker som markerats i checklistan.
Det kan rora sig om skyddsatgarder men dven om kompletterande personlig
skyddsutrustning for vissa arbeten.

Arbetsmiljoutbildning ges av Region Gotland i form av en tredagars internutbildning som
chefer och skyddsombud uppmuntras att ga tillsammans. Enhetschefen gick
utbildningen senast 2019 och &r anmald igen hosten 2024 tillsammans med
avdelningens skyddsombud. Skyddsombuden erbjuds ocksé utbildning genom sina
fackliga organisationer.

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet sker genom att chef och
skyddsombud tillsammans fyller i en checklista.
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Noteringar:

Vid intervjuerna framgar det att enheten har en god sakerhetskultur och ett tydligt
ledarskap i fragor som beror arbetsmiljo. Ett exempel pa detta ar att de intervjuade
aterger liknande varderingar och forhallningssatt nar vi diskuterar arbetsmiljoé och
sakerhet.

Man har tillgang till den personliga skyddsutrustning som anges i AMP for de
arbeten som ska utféras. NN hdmtade ut sin utrustning den 2 april, vilket var hans
forsta anstallningsdag. Det ar dock inte klarlagt vilken personlig skyddsutrustning
han bar vid olyckstillfallet.

De specifika arbetsmiljoriskerna kring att arbeta med en spolbil och med
hogtrycksspolning av avloppsledningar anges inte i AMP. Man kan ange "andra
risker” som fritext i checklistan.

De fyra stegen i modellen for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) - att
undersoka, riskbeddma, atgarda och félja upp — behover genomforas
aterkommande och med regelbundenhet. Den checklista som bifogas varje
arbetsorder far i detta sammanhang betraktas som ett resultat av den
overgripande kartlaggning som gjordes nar AMP togs fram.

Den checklista som anvands vid skyddsrond skulle kunna ha varit en barande del i
”undersoka-delen” av SAM, men da den inte tar upp de sarskilda
arbetsmiljoriskerna kring att arbeta med en spolbil s har det heller inte resulterat
i nagon rutin som forebygger riskerna med detta arbete.

Medarbetarna hanvisas i hdg grad till att sjalva sdka information om arbetsmiljé
och vilka regler som galler.

Awvikelserapporteringen fungerar i stort men kan férbattras. Tidigare tillbud, som
av nagra av de intervjuade pastas ha intraffat i samband med spolning, har inte
kommit till arbetsgivarens kdnnedom.

Den arliga uppfoljningen kan fortydligas och fordjupas pa ett saddant satt att
overordnade chefer kan ge stod i de fall dar det systematiska arbetsmiljdarbetet
behover forstarkas.
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Ar riskbedémning gjort: ja
Andra risker:

Ovrigt:

Riskiversikt Nej Ja

1. Arbete med risk for fall fran hogre hojd an tva meter

1

Arbete som mnnebér nisk aft begravas under jordmassor eller sjunka ner 1 16s mark.

V8]

Arbete som kan medfora exponering for kemiska och biologiska ammnen X

4. Arbete 1 niirheten av hégspanmngsledning.

5. Arbete med risk for drunkning.

6. Arbete 1 brunnar eller tunnlar samt anlaggmingsarbete under jord
7. Arbete pa plats eller omrade med passerande fordonstrafik.

8. Maskimen‘maskinemna och forare

Den arbetsorder som lamnades av NN pa olycksdagen, efter det forsta tillfallet da han
spolade ledningarna vid Fridhem.
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Slutsatser

Omstandigheter som antas ha bidragit till olyckan

e Detfinns svagheteridelar av det systematiska arbetsmiljoarbetet pa enheten,
framforallt vad galler att aterkommande och med regelbundenhet kartlagga
samtliga arbetsmiljorisker och att skapa skriftliga instruktioner for arbeten som
innebar allvarliga risker.

e Enheten hade ingen faststalld rutin for att forsakra sig om att arbetstagaren efter
introduktionen hade tillracklig kunskap, erfarenhet och sdkerhetsmedvetande for
att undvika riskerna med att spola avloppsledningar.

e Tidigare tillbud, som av nagra av de intervjuade pastas ha intraffat i samband med
spolning, har inte kommit till arbetsgivarens kdnnedom.

e Spolutrustningen ar konstruerad sa att man kan paborja arbetet med ett mycket
hogt tryck, vilket tillsammans med avsaknaden av sdkerhetsror mellan slangen
och spoldysan okar risken for att tappa kontrollen déver spolslangen.

Detta galler sarskilt om dysan befinner sig nara anden av den avloppsledning som
ska spolas. Det saknas en tillforlitlig metod for att veta hur langtin i ledningen
dysan befinner sig.
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Mojligheter att forebygga en olycka

e Det systematiska arbetsmiljoarbetet pa enheten behover forstarkas sa att
arbetsmiljoriskerna regelbundet kartlaggs och beddms pa ett mer dvergripande
satt an genom den checklista som anvands nar varje arbete paborjas.

e Man behover ta fram skriftliga instruktioner fér de arbeten som innebar allvarliga
risker.

e Man behover forsakra sig om att arbetstagarna har tillracklig kunskap, erfarenhet
och sakerhetsmedvetande for att undvika riskerna. Detta kan géras genom en
tydligare introduktion och uppfoljning av nyanstéllda, men ocksa genom utbildning
av samtliga arbetstagare.

e Tillbudsrapporteringen kan skarpas. Samtliga medarbetare behover férsta hur en
fungerande tillbudsrapportering kan minska risken for framtida olyckor och tillbud
och tillampa detta i vardagen.

e Mojligheterna att géra tekniska forbattringar av spolutrustningen behdver utredas,
framforallt vad galler installningen av vattentrycket. Sakerhetsror ska anvandas vid
alla spolningsarbeten da det ar mojligt, enligt den rutin som tas fram. Det ar
angelaget att hitta en tillforlitlig metod for att veta hur langt in i ledningen dysan
befinner sig.

e Om spolning av avloppsledningar ska utféras som ensamarbete sa ska de
sarskilda riskerna med detta undersdkas, bedomas och atgardas sa att den som
utfor arbetet inte lOoper storre risk an om flera gemensamt utfor arbetet.

Som sakerhetsatgard har dven diskuterats langdmatare — "trippmatare” — som visar hur
mycket spolslang som ar utrullad. En sddan matare finns pa 1”-slangen pa YAC 353 men
inte pa 1/2"-slangen som anvandes vid olyckan. Langdmatare anvands framst for att fa en
grov uppfattning om hur langt in i ledningen ett stopp sitter, eller for att forhindra att
spoldysan nar anda in i en fastighet. Det ar darfor inte tydligt att en sddan méatare skulle
vara lamplig att anvanda som sakerhetsatgard.
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Bilaga: Lampliga grunder till
sakerhetsrutin for spolning

Om man beaktar vad som star i instruktionsboken och det som framkommer vid de
genomforda intervjuerna sa framkommer nagra sakerhetsatgarder som kan bli en del av
den rutin som tas fram. Tillsammans kan de minska risken for att tappa kontrollen éver
spolslangen:

e Operatoren ska anvianda ratt slang och ratt spoldysa for den ledning som ska
spolas. Ett sdakerhetsror av tillracklig langd ska anvandas mellan
slangkopplingen och dysan nar sa ar moijligt.

Vid spolning av ledningar av mindre dimension och/eller ledningar med skarpa
bojar kan man behdva avsta fran att anvanda sakerhetsroret.

e Vattentrycket ska hojas forst nar dysan har natt tillrackligt lLangt in i ledningen.

Vilket avstand som ska anses tillrackligt beror pa vilken typ av ledning och vilken
typ av slang och dysa som anvands.

e Operatoren ska utféra arbetet pa ett betryggande avstand fran den 6ppna
brunnen.

Man behover titta ner i brunnen for att se till att spolslangen tar ratt vaginiden
ledning som ska spolas, men innan man hojer vattentrycket sa ska man flytta sig
bort fran brunnen.

¢ Dysan och slangen ska inspekteras bade fore och efter spolning, sa att inget
av halen ar igensatta eller att utrustningen uppvisar ett onormalt slitage.

Ett hal som &r igensatt kan gora att dysan “drar snett” och darfor vander i
ledningen. Detta géller aven slitage som paverkar stralbilden.
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