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Mottagare
Tekniska namnden

Kompetensforsorjningsplan 2024-2027

Forslag till beslut
Tekniska nimnden beslutar att godkdnna teknikférvaltningens
kompetensforsérjningsplan 2024-2027.

Sammanfattning
Forvaltningens kompetensforsorjningsplan samlar aktiviteter som ska bidra till
att sikerstilla den langsiktiga kompetensforsorjningen under styrkortsperioden.

Arendebeskrivning

Samtliga regionens forvaltningar ska ha en kompetensforsorjningsplan som
utgor en fordjupning av Region Gotlands kompetensforsorjningsstrategi och
redovisar planerade aktiviteter for att sikerstilla den langsiktiga
kompetensforsorjningen. Kompetensforsorjningsplanen ska folja
styrkortsperioden och harmoniera verksamhetsplanens prioriteringar och mal.
Maluppfyllelse £6ljs dirmed systematiskt upp och redovisas till nimnd i delar 2
och verksamhetsberittelse. Aktiviteterna i kompetensforsorjningsplanen utgor
de aktiviteter som bidrar till maluppfyllelsen for det koncerngemensamma
malet Andelen medarbetare inom Region Gotland som kan rekommendera sin arbetsplats
til] andra ska drligen forbdttras.

For att fler medarbetare ska bli ambassadorer for arbetsgivaren och
rekommendera arbetsplatsen till andra sa behéver flera saker finnas pé plats.
Ett gott ledar- och medarbetarskap och god organisationskultur bidar till en
vilfungerande arbetssituation och god organisatorisk och social arbetsmiljo,
vilket i sin tur ger engagerade medarbetare. Dessa engagerade medarbetare kan
rekommendera sin arbetsplats till andra och kommer i storre utstrickning att
bidra till tillvixt, effektivitet och utveckling.

Bedomning

Kompetensforsorjningsplanen bedoms beskriva aktiviteter enligt
torvaltningens f6rméga och identifierade behov. Kompetensforsorjningsplanen
utgor forvaltningens plan for att svara mot det koncerngemensamma malet om
andelen medarbetare som kan refommendera arbetsplatsen och bidrar till
regionfullmiktiges prioritering om en god arbetsmilji genom aktivt ledar- och
medarbetarskap.

Barn- och genusperspektiv — ej aktuellt.
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Landsbygdsperspektiv — ej aktuellt.

Ekonomisk konsekvensanalys — svensk arbetsmarknad i allmanhet och
vilfirden i synnerhet star infér en omfattande kompetensutmaning det
kommande decenniet. Demografiska férindringar bidrar till arbetskraftsbrist
samtidigt som behoven av vard och omsorg Okar kraftigt. Att arbeta aktivt,
kontinuerligt och strategiskt med forvaltningens kompetensférsorjning éar
avgorande for att undvika negativa konsekvenser kopplat till kostnader f6r
inhyrd personal och 6kade sjuktal.

Jamstalldhetsperspektiv — flera av SKR:s strategier, sisom att arbeta med
friskfaktorer, virna om arbetstiden, underlitta for fler att arbeta mer och
lingre, syftar till en 6kad jimstilldhet.

Beslutsunderlag
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Bilaga teknikférvaltningens befattningar
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