Teknikférvaltningen

Aktivitetsplan for teknikforvaltningen 2024

Teknikforvaltningens verksamhetsplan for 2024 - 2028 beslutades 2023-12-14 § 61 av
tekniska ndimnden. Denna aktivitetsplan kompletterar verksamhetsplanen. I
aktivitetsplanen redovisas Gvergripande aktiviteter f6r 2024 kopplat till tekniska
nimndens nimndspecifika mal och Region Gotlands koncerngemensamma mal. En del
av forvaltningens aktiviteter kommer att beh6va prioriteras av politiken dd de kommer
att vara bide resurskrivande och innebira merkostnader, dessa kommer da som
enskilda beslutsirenden till nimnden.

Gallande uppfoljning av aktiviteterna kommer férvaltningen att anvinda sig av sa
kallade trafikljusfirger for att sikerhetsstalla aktiviteternas mognadsgrad. Vid
rapportering kommer varje aktivitet f6ljas av en kort punktlista med vad som har gjorts.
Om aktiviteten inte 4r paborjad kommer det vid rapportering framga nir den planeras

starta samt en kort kommentar kring tidslinjen.

Bedémning vid delar och helar:
Aktiviteten dr paborjad men inte klar.

Region

Gotland
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Region Gotland

1. Aktiviteter kopplat till tekniska namndens mal

Minska mingden
tidningar och
féorpackningar i
hushallens restavfall
arligen och med
totalt 25 kilo per
hushall under
perioden 2024-2027

BESKRIVNING

Idag slings 125 kg restavfall (tidigare
kallat 6vrigt brinnbart) per person och
ar pa Gotland. Plockanalysen fran
2022 visar att av dessa 125 kg dr
nistan 34 kg tidningar och
férpackningar som slings i onédan.
Att sortera vart avfall ritt sparar
pengar men 4r ocksa en viktig
hillbarhetsinsats. Tekniska nimnden
vill att andelen tidningar och
férpackningar som slings i restavfallet
ska minska med 25 kilo per person
och hushill; frin 34 kilo till 9 kilo,
under perioden 2024-2027. Bland
annat 6kade kommunikationsinsatser
kan bidra till denna méluppfyllelse.

AKTIVITET

Intern f6rindring:

Mandatperiodens revision av avfallsplanen

ska 6ka fokus pa regionens och

forvaltningarnas arbete med att sortera

mer, och slinga ritt:

Ta bort papperskorgar (2025-
2027)

Erbjud e-inlogg pi dagstidningar
och avsluta prenumeration pa
papperstidningar

(2025-2027)
(medarbetardialogen)

Skapa f6érutséttningar att sortera ritt pa

arbetsplatsen (medarbetardialogen)

Standardiserade
sorteringsstationer pa
arbetsplatser (2024-2026)
Erbjuda ytterligare arbetsplatser
for atervinnarna (2025-2026)
Anpassade miljéstationer

arbetsplatserna (2025-2026)

Extern kommunikation och utbildning:

?Gor det inte svarare-kampan;j”,
”Konsekvenser av hembrinning
av avfall”, ’Tillsammans
minskar vi avfallet” ”Vad
hinder med avfallet?” (2024-
2026)

Utveckla mina sidor och
informationen pa gotland.se
(2024-2026)

Delta pa
missor/skolor/marknader

(2024-2027)
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UPPFOLJNING

Aktiviteterna f6ljs upp utifrin
trafikljusmodellen.

Milet f6ljs upp genom resultat och
analys av aktiviteterna. Detta dr ett
langsiktigt mal som kommer att foljas
upp och utvirderas kontinueligt.

Arliga plockanalyser kommer att
genomféras pd samtliga analyserade,
geografiska omriden.

2024 kommer
kommunikationskampanjer att rikta sig
pa bittre utsortering, med ett effektmal
pa ca 5 kg/hushall minskat
férpackningsavfall.

2025 sker uppféljning och anpassning
av informationskampanjer, méjligt
effektmal ytterligare 2 kg minskning
fran féregaende dr.

2026 infors fastighetsndra insamling,
totalt férbittring med 19 kg fran 2023.

2027 ska insamlingen av
férpackningsavfall medfort att enbart 9
kg férpackningsavfall finns i
restavfallet.
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Planering och inférande av

fastighetsnira insamling

Genomfora

medborgarkundundersékning

Minska
vattenforbrukningen
per person arligen
och med totalt 20
procent per person
under perioden
2024-2027

Pa Gotland och i 6vriga Sverige gor vi
i snitt av med cirka 140 liter vatten per
person och dygn, siffran baseras pd
statistik fran vattenmaitare 6ver hela
Sverige. I Danmark och ménga andra
linder i Europa it motsvarande siffra
100 liter. Pa Gotland behéver vi spara
pé vattnet fOr att det ska ricka till alla,
idag och i framtiden. For att na dessa
matt och skapa en héllbar
vattenanvindning samt kunna bidra till
de globala klimatmdlen i Agenda 2030
behover vi genom samarbete och
kommunikation minska
vattenférbrukningen med 20 liter per
person under perioden 2024-2027.
For det allmidnna vatten- och avlopp
mats minskningen f6r kategorierna
hushall (mantalsskrivna och
sdsongsboende), turistanliggningar,
industri och Gvrigt (smahandel,
hamnar, lantbruk). Utgangspunkten ér
Svenskt Vattens berikningar och ar
noll 4r ar 2022 (med
bevattningsférbud). Uppféljning sker
en gang per ar.

Skapa foérutsittningar for

effektivisering och styrning

Byta ut alla gamla vattenmaitare
till nya smarta vattenmaitare
(2024-2026)

Ta fram ett referensomrade
(som avfall Sverige har gjort) f6r
att vid matning kunna uppné bra

analysunderlag (2024)

Vara en foregangare

Utoka uppsamlingsméiligheter
for regnvatten pa Region
Gotlands fastigheter
(medarbetardialogen) (2025)

En fastighet som kan spola
toalett med regnvatten

(medarbetardialogen)

Kommunikation/Kampanjer

”VM i lagenheter i
flerfamiljshus”, ”Samla
regnvatten”, Hallbar
vattenanvindning”, ”Vad far vi
for pengarnar”’, ”Begreppet
vattenbrist”,

Film/teater (2024-2026)

Vattenbesparande dtgarder i

projektanvisningar (2024)

Genomfora

medborgarundersékning

Aktiviteterna foljs upp utifrin
trafikljusmodellen.

Malet f6ljs upp genom resultat och
analys av aktiviteterna. Detta dr ett
lingsiktigt mal som kommer att f6ljas
upp och utvirderas kontinueligt.

Gillande turistanldggningar, industrier
och 6vrigt kommer vi omrikna
férbrukningen utifran en
schablonrikning till liter per person.

Hushall — liter per person
Turistanlidggningar — liter per person
Industrier — liter per person

Ovrigt — liter per person

Férvaltningen kommer under 2024 ta
fram och boérja anvinda ett
referensomréde for att kunna uppna ett
bra analysunderlag vid mitning. Det
kommer att vara samma omrade som
avfallsavdelningen redan anvinder sig
av. Den dtliga férbrukningen kommer
att foljas upp for tre olika kategorier,
hushall, verksamheter och 6vrigt.
Samtliga fastigheter i referensomradet
kommer att f4 digitala vattenmitare for
att pa ett enkelt sitt kunna gora tita
uppfoljningar.
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Oka
kollektivtrafikens
marknadsandel
arligen for att na 10
procent ar 2027

Kollektivtrafikens marknadsandel i
Sverige ligger fortfarande pad en ligre
nivéd jaimfoért med innan pandemin.
Frin att ha legat pé nira en tredjedel
de senaste aren stir nu
kollektivtrafiken pd riksnivé f6r 20
procent av resorna med motordrivna
fordon. Gotland har landets ligsta
marknadsandel, under pandemiaret
2021 lag marknadsandelen pa 4
procent och under tillbakagangsaret
2022 pa 7 procent.

Samtidigt 4r Gotland den region i
Sverige dir kunderna i hégst grad
anser att det dr viktigt att de bidrar till
en bittre miljé nir de dker kollektivt.
(Kollektivtrafikbarometerns arsrapport
2022). Malet under denna
mandatperiod ér att 6ka
marknadsandelen till 10 procent. Milet
Sverensstimmer med forslaget i
kommande Trafikférsrjningsprogram
som senast 2033 vill ha en
marknadsandel pa 20 procent med ett
delmal pd 10 procent senast 2027. Att
vilja kollektivtrafiken istillet f6r bilen
ar dessutom bra f6r miljén och
klimatet och bidrar positivt till malet
om 70 procent sinkta transportutslipp
pé Gotland. Ett nytt stadsbusslinjeniit,
ett bittre utbud inom
regionbusstrafiken (landsbygdsbuss)
kortider, hillplatser, bytesmojligheter
tillsammans med 6kad kommunikation
och beteendepiverkande insatser, kan
bidra till denna maluppfyllelse.

Kommunikations- och
beteendepéverkande insatser
(2024-2026)

Genomf6ra regionbusstrafiken

Fortsitta arbetet med

utbyggnaden av stadslinjenitet

Genomfé6ra

medborgarundersékning

Aktiviteterna f6ljs upp utifrin
trafikljusmodellen.

Milet f6ljs upp genom resultat och
analys av aktiviteterna. Detta dr ett
lingsiktigt mal som kommer att f6ljas
upp och utvirderas kontinueligt.

Samtliga mal i
Trafikforsorjningsprogrammet
kommer f6ljas upp étligen for att
kunna sikerhetsstilla att vi dr pa ritt
vig mot maluppfyllelse. En
trafikutvecklingsplan som pekar ut
aktiviteter, insatser och atgirder vi ser
framfor oss de ndrmaste tre dren och
med en utblick ytterligare nagra ar
framat dr i framtagande och kommer
att vara firdigstilld 2024.

2. Aktiviteter kopplat till Region Gotlands évergripande mal
UPPFOLJNING

BESKRIVNING

AKTIVITET

Andelen
medarbetare inom
Region Gotland som
kan rekommendera
sin arbetsplats till
andra ska arligen
forbattras

Region Gotland behéver arbeta aktivt
med sin kompetensférsorjning for att
bade behilla befintlig personal, men

aven for att rekrytera nya medarbetare i

framtiden. Det finns starka kopplingar
mellan i vilken utstrickning
medarbetare dr villiga att
rekommendera sin arbetsplats for
andra och vil fungerande
arbetsgrupper.

Arbetsmiljén pd regionens olika
arbetsplatser ska vara god. Det giller
bade den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon. Den psykosociala
arbetsmiljon handlar om allt fran hur

Ta fram en
kompetensforsérjningsplan
tor perioden 2024-2027.
Kompetensforsérjningsplanen
kommer att faststilla tidplan
for aktiviteterna.

Insatser for aktivt

medarbetarskap

Aktiviteterna f6ljs upp utifran
trafikljusmodellen.
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man trivs med sina arbetskamrater, hur
meningsfullt man upplever sitt arbete
och sina arbetsuppgifter, hur stort
inflytande man har 6ver sin situation
och vilka méjligheter det finns till
personlig utveckling. Ar den
psykosociala arbetsmiljén god sd édr
medarbetare som regel mer engagerad
och verksamheten blir mer effektiv.
For att tillsammans dstadkomma detta
behbvs ett gemensamt arbete och ett
aktivt ledar- och medarbetarskap.

Ett gott ledar- och medarbetarskap och
god organisationskultur bidar till en
vilfungerande arbetssituation och god
organisatorisk och social arbetsmilj,
vilket i sin tur ger engagerade
medarbetare. Dessa engagerade
medarbetare kan rekommendera sin
arbetsplats till andra och kommer i
storre utstrackning att bidra till tillvaxt,
effektivitet och utveckling. Kan du
rekommendera din arbetsplats till
andra dr det en tydlig indikator pa att
de andra delarna i arbetsmiljon
fungerar vil och for att férbattra virdet
pa eNPS identifierar forvaltningens
enheter vilka delar som behover
forbattras. Detta gors arligen i
medarbetarunders6kningen och
atgirder planeras, genomférs och f6ljs
upp i sirskild handlingsplan. For
teknikforvaltningen har dven
overgripande omrdden identifieras ddr
satsningar beh6ver goras de
kommande aren, dessa presenteras
nirmare i forvaltningens
kompetensforsotjningsplan f6r 2024-
2027. Flera identifierade omriden
kriver samordning och gemensamma
beslut for hela regionen.

o  Oka medarbetares kunskap
om arbetsmiljéarbete och -
ansvar.

e Utvirdera flexibla
arbetsplatser och hemarbete
(regiongemensamt)

e  Sikerstilla chefernas
organisatoriska
férutsittningar (rimliga
chefsomraden och ritt stod)

. Utveckla méjligheter f6r
forlingt arbetsliv.

e  Utforska méjligheter till
lirlingstjanster och
yrkesutbildning f6r redan
anstillda inom svérrekryterade
gruppet.

e Fortsatt arbete med
helhetssyn och stolthet genom
arbetsplatstriffar,
studiebesdk, ’prao”,
medarbetardialog samt Vi dr
TKE” (berittelser om vara
verksamheter pa intranitet,

stafettsida)

e  Andelen medarbetare som
kan rekommendera
arbetsgivaren foljs upp i
medarbetarunders6kningen
genom Employee Net
Promoter Score (eNPS).
eNPS kan ha ett virde mellan
100 och -100. For
teknikforvaltningen har eNPS
haft en positiv utveckling de
senaste aren och resultatet f6r
2023 ir -4.

Region Gotland har
en
myndighetsutévning,
i forhallande till
foretag, dar
nojdkundindex 6kar
arligen per
myndighetsomrade
och ar hégre dn
rikssnittet ar 2027

Mialet har biring pd den féreslagna
prioriteringen “’Ett hallbart vixande
Gotland”. Region Gotlands
myndighetsutévande och service dr
grundliggande for att skapa trovirdig
samhandling och tillvixt tillsammans
med niringslivet, och andra aktorer,
for att nd mélen i den regionala
utvecklingsstrategin. En utveckling av
kvalitén i myndighetsutévning och
service dger Region Gotland radighet
over.

Myndighetsutévning i férhéllande till
féretag mits genom néjdkundindex
(NKI) dir man for forvaltningens del
mater omradet markupplatelse.

Forvaltningen kommer att arbeta vidare
med kommunikationsinsatser,
bemotandeprinciper och tillginglighet
inom férvaltningen. Utéver detta har
forvaltningen identifierat tre

aktivitetsomraden:

e Utveckla information och
stod till féretag kring
upphandling och
anbudsforfarande (2024-
2025)

° Fortsatta planerade och

strukturerade dialoger med

Aktiviteterna foljs upp utifran
trafikljusmodellen.

Milet f6ljs upp genom resultat och
analys av aktiviteterna.

N6jd kund-index gillande tekniska




Teknikférvaltningen

Region Gotland

6 (7)

toretag (92 méjligheter, olika
nitverk, Bes6ksniringsdagen

etc) (2024-2027)

e  Folja upp och analysera
resultaten for NKI for att
kunna sitta in ritt dtgirder for
att 6ka foretagarnas néjdhet

(2024-2027)

namndens verksamhetsomrade
markupplitelse kommer att mitas varje
ar. Senaste helarsresultat 4r frain 2022
(rikssnittet 1 parantes)

NKI f6r markupplatelse 2022: 67 (75)

Region Gotlands
koldioxidutslipp ska
minska arligen.
Under perioden
2024- 2027 ska den
genomsnittliga
minskningen uppga
till 15 procent per ar

Malet har biring pa den f6reslagna
prioriteringen ”En skyndsam energi-
och klimatomstillning”. Malet ligger i
linje med mal i savil regional
utvecklingsstrategi som
genomférandeprogram for klimat,
miljé och energi.

Redan i dag finns effekter av
klimatférindringar som péaverkar
Gotland, exempelvis
vattenforsorjningen. Att minska
klimatpaverkande utslidpp édr avgérande
for framtiden och for att né ett
klimatneutralt Gotland 2040.

e Planera, genomféra och félja
upp kommunikation och
utbildningssatsningar om
klimatomstillning- och
anpassning
internt och externt

(2024-2027)

e Ta fram och pdbétja
implementering av en ny
fordonsplan med fokus pa
att 6ka antalet fossilfria

fordon (2024)

e Cykelsatsning — fler elcyklar
i verksamheterna som kan
ersatta bil i tjansten
(medarbetardialogen)

(2024-2026)

e  Fortsatt arbete med
energieffektivisering och
deltagande i framtagande av
Region Gotlands energiplan
(2024-2027)

e  Hallbara upphandlingar -
utred och implementera
upphandling av mer

miljévinliga alternativ

Aktiviteterna foljs upp utifran
trafikljusmodellen.

Oka antalet invanare
i alder 20-64 med
minst 1 000 till
mandatperiodens
slut

Gotland har de senaste dren haft en
positiv befolkningsckning, beroende pa
att fler flyttar till Gotland 4n fran 6n.
Den utvecklingen behéver fortsitta.
Befolkningen pd Gotland blir allt dldre

Oka attraktionskraften genom att
planera, genomf6ra och utvirdera de

aktiviteter i klimatanpassningsplanen

Aktiviteterna f6ljs upp utifran
trafikljusmodellen.
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vilket medfor en hogre
fors6rjningskvot. Det innebir att en
mindre andel personer i dldern 20-64 ar
ska forsotja en storre andel barn, unga
och dldre. Gotland behéver fler
invanare for 6kad skattekraft och f6r
att klara kompetensforsérjningen.
Gotlands attraktionskraft som plats att
flytta till paverkas av manga faktorer.
For teknikforvaltningens del innebir
det att aktivt arbeta fOr att skapa
attraktiva och hallbara livsmiljéer som
ar robusta dven i ett forandrat klimat.
Genom att arbeta med
luftkvalitetsnormen kan
teknikforvaltningen ocksd mojligedra
for fler antagna detaljplaner i Visby och
dirmed ett 6kat bostadsbyggande.

som dr mest skyndsamma for

forvaltningen. (2024-2027)

Trafikstyrning

. Utreda och eventuellt revidera
hastigheterna i Visby
(2024-2025)
(medborgarforslag)

o Genomf6r atgiardspunkterna i
patkeringsstrategin och andra
atgirder i syfte att na
luftkvalitetnormen i PM10
(2024-2025)

(medarbetardialogen)

Ta fram en mobilitetsplan

(2024-2025)
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