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Mottagare
Tekniska namnden

Analys av sjuktal pa teknikforvaltningen 2020 -2023

Forslag till beslut
Tekniska nimnden beslutar att godkdnna informationen.

Sammanfattning

Sjukfranvaron pa teknikférvaltningen har fran 2019 (4.13%) okat fram till 2022
(5.99%). Under 2022 var sjukfranvaron under januari-februari hogre dn
nagonsin med dubbla nivéer frin féregaende ar frimst kopplat till
korttidsjukfranvaron. Under de senaste dren har pandemin priglat
sjukfranvaron och rekommendationen om att stanna hemma vid minsta
symtom har ocksa paverkat sjuktalet. En annan orsak till detta ar da
forsorjningsavdelningen som 2021 blev en del av teknikférvaltningen vilket
medverkade till 6kningen da avdelningen har hogre sjukfranvaro dn
teknikforvaltningen i Gvrigt.

Vi borjar dock se nu att sjuktalet minskar och 2023 ars sjuktal (5.63%) dr i niva
med 2021 (5.63%). Korttidsjukfranvaron ar fortfarande pa hoga nivaer trots
littade restriktioner vid symtom, nagot som behéver fortsatt foljas.

Kvinnor har hogre sjuktal 4n man vilket ar representativt for samhallet 1 stort,
men som ocksa pekar pa vikten av att arbeta aktivt med sjuktal och arbetsmiljo,
bland annat pa f6rsorjningsavdelningen som ir en kvinnodominerad
verksambhet.

Bedomning
Att teknikforvaltningens chefer har kunskap, stéd men ocksa forutsittningar i
sina uppdrag dr nddvindiga faktorer for att arbetet ska kunna genomforas.

Forvaltningens chefer arbetar aktivt med att f6lja upp sjukskrivningar och gora
rehabiliteringsplaner. Férutom detta anviands foretagshilsovardens olika
tjanster 1 bade férebyggande och efterhjilpande syfte.

2022 tog forsorjningsavdelningens ledningsgrupp fram en atgirdsplan
tillsammans med HR-specialist som syftade till att minska den upprepande
kortidssjukfranvaron. Under 2024 kommer forsorjningsavdelningen att utoka
antalet chefer fOr att bland annat forbittra forutsittningarna for chefen att
arbeta med friskfaktorer.
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Arbetet med korttidsjukfranvaron édr den viktigaste faktorn att fokusera kring
da lingre sjukskrivningar nistan alltid foregas av korttidsjukfranvaro. Att
frimja hilsa, finga tidiga signaler och férebygga langvarig sjukdom ir alltid
framgangsrikt, bade ur ett ménskligt men ocksa ekonomiskt perspektiv.

Barn- och genusperspektiv — genusperspektivet har tagits i beaktande i
analysen.

Landsbygdsperspektiv — teknikforvaltningen verksamhet finns 6ver hela
Gotland.

Ekonomisk konsekvensanalys - Att arbeta f6r god arbetsmiljo, frimja hilsa
och fanga tidiga signaler ar alltid framgangsrikt ur ett medmanskligt men ocksa
ekonomiskt perspektiv. Sjukfranvaro leder till 6kade kostnader for
arbetsgivaren i form av sjuklén, vikariekostnader samt produktionsbortfall.
Sjukfranvaro leder ocksa till ett ekonomiskt bortfall f6r medarbetaren.
Korttidsfranvaro kan i férlingningen leda till lingtidssjukskrivning och att
minniskor pa sikt riskerar att hamna utanfér arbetsmarknaden.

Beslutsunderlag
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