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Forslag till beslut
Tekniska nimnden godkianner férvaltningens information om status pa
l6nesatsningar jimstilldhet och brist.
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Sammanfattning

Samtliga nimnder har fatt i uppdrag att till budgetberedningen 2024
aterkomma med statusrapport rorande arbete kopplat till 16nesatsning pa
jamstilldhet och bristyrken. (RF 2023-06-19, §113) RS 2022/93.

Det lingsiktiga malet f6r 16nebildningen pa teknikférvaltningen ér att ha
marknadsmassiga 16ner sd det ar mojligt att attrahera, rekrytera och behalla
medarbetare. Forvaltningen konkurrerar inom flera omraden med privata
niringslivet gillande svarrekryterad kompetens. Forvaltningen har under flera
ar genomfort lonesatsningar framfor allt utifran brist, men dven en satsning
avseende jamstilldhet.

Arendebeskrivning

Under de senaste aren har bristyrken si som ingenjorer, chefer och
arbetsledare, tekniker och elektriker varit prioriterade i férvaltningens
l6nerevision och 1 2023 ars l6ne6versyn gavs extrasatsningar pa dessa
yrkeskategorier om totalt 800 000 kronor. Flera av dessa yrkeskategorier har
varit prioriterade under de senaste aren, antingen genom centralt tilldelade
extra medel eller genom omférdelningar inom forvaltningens tilldelade
budgetram for personalkostnadsokningar. Satsningarna har gjorts for att
fortsitta stirka konkurrenskraften inom svarrekryterade yrken.

Utover satsningar pa svarrekryterade yrken gjordes dven en
jamstilldhetssatsning pa stidare i l6nerevisionen 2023. Totalt héjdes 16nerna
med 4,54 procent 1 2023 ars lone6versyn inom teknikforvaltningen.

Kommunals avtalsomrade hojdes samma ar med 4,16 procent. De prioriterade

grupperna har tagits fram i dialog med facken i férvaltningens
l6nebildningsgrupp samt efter dialog 1 regionens HR-nitverk och

forvaltningens ledningsgrupp. Overlag har de senaste arens I6nesatsningar givit

god effekt for att 6ka l6nenivaerna. Detta har bidragit till att l6nerna stér sig

bittre i férhallande till de privata aktérer som konkurrerar om arbetskraften for

huvuddelen av forvaltningens bristkompetens, men det kommer att krivas
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fortsatta satsningar framat for att forvaltningen ska bibehalla
konkurrenskraften. Tendensen pa arbetsmarknaden ir att fler och fler
arbetsgivare fir svart att rekrytera ritt kompetens vilket leder till att framférallt
ingangslonerna drivs upp i takt med att konkurrensen bland arbetsgivarna Okar,
vilket motverkar en 6kad l6nespridning.

Forvaltningens 16nekartliggning visar pa jamstillda 16ner, det vill siga att det
inte gar att finna nagra osakliga l6neskillnader mellan min och kvinnor inom
forvaltningens yrken. Chefer utbildas i 16nebildning genom regionens
l6neutbildningar och l6nekriterierna lyfts till diskussion pa arbetsplatstriffar i
syfte att forankra 16nebildningsarbetet 1 verksamheten. Ett antal
svarrekryterade yrkesgrupper planeras for prioriteringar i Ionerevisionen 2024.
Dessa grupper skiljer sig fran tidigare, eftersom de genomférda satsningarna
gjort att de grupper som tidigare varit prioriterade ligger val till Il6nemissigt.

Dock kan konstateras att genomférda omférdelningar har lett till att andra
yrkesgrupper, sa som chaufforer, renhéllningsarbetare och hantverkare istéllet
halkat efter den privata arbetsmarknaden, vilket leder till svarigheter att
rekrytera. Dessa grupper kommer att behdva prioriteras i l6nerevisionen 2024.
Jamfort med 6vriga riket och jamforbara kommuner har teknikférvaltningen
over lag konkurrenskraftiga 16ner, men utmaningen med att konkurrera med
den privata arbetsmarknaden kvarstar och det finns en fortsatt utmaning i att
oka lonespridningen till f6ljd av héga ingangsloner i bristyrken. Darfor
kommer férvaltningen sannolikt att fortsatt ha behov av satsningar pa
svarrekryterade grupper, dven efter 2024.

Bedomning

Forvaltningens satsningar pa svarrekryterade grupper har gett god effekt och
bidragit till méjligheten att attrahera, rekrytera och behalla medarbetare med
bristkompetens, men satsningar pa svarrekryterade grupper gors 6verallt, och
fler och fler yrkesgrupper ér svara att rekrytera, vilket sannolikt innebér att
l6nesatsningar kommer att vara nédvandigt aven fortsittningsvis.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse teknikforvaltningen daterad 2024-02-19

Teknikforvaltningen

Patric Ramberg
Teknisk direktor

Skickas till
Regionstyrelseférvaltningen 1 samband med budgetberedning 2025-2027.



	Statusrapport för arbetet med lönesatsningar på jämställdhet och brist
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendebeskrivning
	Bedömning
	Beslutsunderlag
	Skickas till


