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Arlig uppfdljning Systematiskt arbetsmiljéarbete fér 2023

Forslag till beslut

Tekniska nimnden beslutar godkidnna informationen om arlig uppfoljning av
systematiskt arbetsmiljGarbete.

Sammanfattning

Generellt kan sdgas att férvaltningens arbetsmiljéarbete ér systematiskt och 1
stort lever upp till de stillda kraven i féreskrifterna. Foreskriften kraver att
en handlingsplan tas fram fér de utvecklingsomraden som identifierats i
uppfoljningen, vilket gors direkt i enkiten.

Teknikforvaltningen har enligt féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS 2001:1 11 §) foljt upp det systematiska arbetsmiljéarbetet 2023.
Uppfoljningen gjordes av arbetsmiljéansvarig chef tillsammans med
skyddsombud i det digitala verktyg som regionen anvinder f6r systematiskt
arbetsmiljoarbete. Syftet med uppfoljningen ar att granska det egna
arbetsmiljoarbetet for att sikerstilla att det motsvarar de krav som stélls i
foreskrifterna. Syftet dr ocksa att identifiera och planera atgirder for att
forbiattra det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Bedémning

Enkiten har skickats till 27 chefer, varav 22 har svarat. Besvarandet av enkiten
ska genomforas tillsammans med lokalt skyddsombud. Uppféljningen gar ut pa
att bedoma hur foéljande omraden fungerar:

e Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) som en naturlig del i
verksamheten

e Skyddsombudets delaktighet

e Kinnedom om arbetsmiljépolicy, mal och rutiner

e  Uppgiftstordelning av arbetsmiljéuppgifter

e Kompetens om arbetsmiljoarbetet (chefer och skyddsombud)
e Rutiner for avvikelser, riskbedémning och handlingsplan

e  Uppfdljning av arbetsmiljoarbetet

I enkiten framgar att det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar bra. Inom
alla ovan omraden gor den stora huvuddelen av chefer och skyddsombud
bedémningen att arbetet fungerar bra.
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Det kan dock konstateras att det finns tva omraden med behov av utveckling
och forbattring. Bara 18 av 22 svar anger att medarbetare har kinnedom om
vilka arbetsmiljorisker som forekommer 1 deras arbete. Arbetsmiljoutbildning
for medarbetare har identifierats som ett viktigt utvecklingsomrade, och
formerna for det kommer att utredas under 2024. Den andra fragan handlar
om st6d 1 arbetsmiljoarbetet (till exempel av foretagshilsovird). En friga som
kommer att f6ljas upp pa chefscafé under aret.

2022 uppgav nio av 22 svar att rutinerna for det systematiska
arbetsmiljoarbetet inte alls eller bara delvis ir tillgangliga och latta att forsta.
2023 svarar 21 av 22 att det finns rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Fragorna i1 enkidten har forindrats, men vi kan troligen anta
att kinnedomen om rutinerna har férbittrats i och med inférande av och
utbildning i nytt system for systematiskt arbetsmiljéarbete.

Forra aret rapporterades behov av fler skyddsombud, vilket dven flera
verksamheter har fatt under dret. Sannolikt kan den lyckade rekryteringen av
nya skyddsombud forklaras av den dialog som samverkansgrupperna fort pa
arbetsplatstriffar om samverkansarbete och skyddsombudsrollen. Det finns
dock fortsatt flera arbetsplatser dir skyddsombud saknas. Det system som
inforts for uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet har underlittat
fordelningen av arbetsmiljéuppgifter och skapat battre tydlighet kring det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Park- och trafikavdelningen har en ny
gemensam samverkansgrupp och projektavdelningen startar upp en
samverkansgrupp i januari. Det nya systemet for systematiskt arbetsmiljoarbete
som kommer hanterat uppfoljningen fran och med i 4r har dessvirre inte
forbattrat svarsfrekvensen och svar saknas fran fem enheter.

Generellt kan konstateras att undersokningen visar att forvaltningens
arbetsmiljéarbete pa ett tillfredsstillande sitt lever upp till de stillda kraven i
toreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete, men att svarsfrekvensen
maste forbattras till ndsta dr. Forbattringsatgarder upprittas direkt i samband
med att chef och skyddsombud svarar pa enkiten.

Barn- och genusperspektiv — inga konsekvenser.
Landsbygdsperspektiv — inga konsekvenser.
Ekonomisk konsekvensanalys — inga konsekvenser utéver budget.

Beslutsunderlag
Enkitsvar uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete 2023
TKF tjansteskrivelse 2024-01-31
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