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7. Socialforvaltningens kompetensforsorjning 2027

7.1 Nuvarande personalstruktur
Statistiken visar radande personalstrukturer inom férvaltningen, 2026.

Pensionsaviﬁniar, riktalder 67 ar, tillsvidareanstillda manadsavlonade, konsuppdelat, oktober 2026

Totalt 19
Kvinna 15
Man 4
20
18 @ 52003siR0
16 @ 52004 Hemtjanst
14 @ 52005 OoF
12 ® 52006 HSH
10
8
6
4
2 -
0
2027
2027
¥ 52 Socialndmnd 19
» 52003 SABO 3
¥ 52004 Hemtjanst 9
» 52005 OoF 6
» 52006 HSIH 1
Alders och kénsstruktur, manadsavlénade, oktober 2026
Alla aldrar (hela SOF) 1651 132 96,8% 46,4 ar
<=34ar | 319 55 98,4% 28,2 ar
35-54 ar | 769 46 97,8% 44.6 ar
>=554ar | 563 31 94,5% 60,3 ar
Kvinnor (tv-anstillda) 1290 96,5% 474 ar
Min (tv-anstillda) 361 98,2% 42,7 ar
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Sjuktal 2025 (jan-dec) och 2026 (jan-aug), alla anstillda, ackumulerat

10.00
9.00
8.00
7.00
6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Ag Sep Okt Nov Dec

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2025 Sjukfrv %, ack valt kalenderdr 8.55 8.77 8.90 8.60 8.33 a.02 7.65 7.52 7.57 7.60 7.64 7.64
2026 Sjukfrv %, ack valt kalenderar 8.96 g.24 8.50 8.05 7.73 7.30 6.98 6.85

Yrken (manadsavlénade) inom socialférvaltningen, september 2026

Yrken Antal Genomsnittlig Medelilder (ar)
anstillda sysselsittningsgrad

Alla befattningar 1777 96,8% 46,4
Adm chef 1 100,0% 57,0
Administrativ Assistent 2 87,5% 39,5
Administrator personal 1 100,0% 42,0
Anhorigkonsulent 3 100,0% 48,0
Arbetskonsulent 4 100,0% 41,8
Arbetsmiljokonsult 1 100,0% 57,0
Arbetsterapeut 22 98,6% 47,5
Arkivansvarig 1 100,0% 42,0
Avdelningsassistent 5 100,0% 49,6
Avdelningschef IFO 1 100,0% 51,0
Avgiftshandlaggare 4 100,0% 50,0
Avtalscontroller 1 100,0% 55,0
Barnsekreterare 7 100,0% 35,7
Barnsekreterare forste 1 100,0% 41,0
Behandlare 1 100,0% 56,0
Behandlingsassistent 10 100,0% 51,2
Bemanningsassistent 5 100,0% 35,0
Beredskapssamordnare 1 100,0% 32,0
Bistandshandlaggare 32 100,0% 46,0
Boendeassistent helg hemtjanst 3 66,0% 23,3
Boendeassistent helg sarskilt boende 1 66,0% 50,0
Boendeassistent hemtjanst 143 96,9% 40,3
Boendeassistent hemtjanst med yrkesutbildning 2 100,0% 36,5
Boendeassistent omsorgen om personer med funktionsnedsattning 86 99,7% 45,6
Boendeassistent sdbo med yrkesutbildning 4 89,3% 40,8
Boendeassistent sarskilt boende 157 94,9% 42,1
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Boutredare 1 100,0% 42,0
Controller 1 100,0% 48,0
Digitaliseringssamordnare 2 100,0% 42,5
Distriktsskoterska 4 90,5% 50,3
Drogradgivare 7 100,0% 47,9
Ekonomichef 1 100,0% 62,0
Enhetsassistent 26 92,0% 53,8
Enhetschef bemanning 1 100,0% 53,0
Enhetschef bitr AO 1 100,0% 30,0
Enhetschef funktionsnedsattning 15 100,0% 48,8
Enhetschef forebyggande 1 100,0% 56,0
Enhetschef hemsjukvard 3 100,0% 48,0
Enhetschef Hemtjanst 13 100,0% 47,6
Enhetschef individ- och familjeomsorg 8 100,0% 47,5
Enhetschef myndighet 3 100,0% 43,7
Enhetschef dldreboende 20 100,0% 49,8
Enhetschef dldreomsorg 1 100,0% 58,0
Familjebehandlare 20 100,0% 50,0
Familjehemssekreterare 12 100,0% 45,1
Familjehemssekreterare Forste 1 100,0% 60,0
Familjepedagog 7 100,0% 56,7
Familjerattssekreterare 4 100,0% 56,5
Familjerattssekreterare Forste 1 100,0% 54,0
Familjeutredare 8 100,0% 49,4
Fysioterapeut 18 98,6% 40,0
Forvaltningsassistent 2 100,0% 30,5
Handledare Dagligverksamhet 17 100,0% 50,4
Handlaggare bostadsanpassning 2 100,0% 39,5
Handlaggare LSS/SOL 11 100,0% 41,5
Hemsjukvardschef 1 100,0% 48,0
Hemtjanstchef 1 100,0% 51,0
HR-Chef 1 100,0% 53,0
HR-Konsult 1 100,0% 37,0
Insatscontroller 1 100,0% 31,0
Kommunikator 2 100,0% 35,5
Kvalitetschef 1 100,0% 43,0
Kvalitetssamodnare 1 100,0% 54,0
Lokal- och sdakerhetssamordnare 1 100,0% 57,0
Lss Verkstallare 1 100,0% 59,0
Marknadsforare 1 100,0% 29,0
Medicinskt Ansvarig Rehabilitering (MAR) 1 100,0% 39,0
Myndighetschef 1 100,0% 55,0
Namndsekreterare 2 100,0% 48,5
Natverksledare/Socialt arbete 1 100,0% 44,0

Omsorgschef 1 100,0% 58,0
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Omsorgssjukskoterska 2 100,0% 37,5
Projektledare 2 100,0% 52,5
Rehabiliteringsassistent 2 100,0% 46,5
Rekryterare 5 100,0% 47,4
Resurssamordnare 2 100,0% 60,0
Resursteamledare 4 100,0% 46,5
Samordnare 22 99,5% 50,0
Samordnare halsa 65 2 100,0% 52,0
Samordnare Myndighetsbeslut 1 100,0% 53,0
Serviceassistent 9 100,0% 33,3
Sjukgymnast 1 100,0% 49,0
Sjukskoterska 4 100,0% 41,5
Sjukskoterska hemsjukvard 26 92,5% 46,6
Sjukskoterska med omvardnadsansvar 27 98,0% 45,1
Sjukskoterska Medicinsk Ansvarig (MAS) 1 100,0% 48,0
Socialassistent 8 93,8% 46,4
Socialdirektor 1 100,0% 65,0
Socialpedagog 2 100,0% 33,0
Socialsekreterare 10 100,0% 40,4
Socialsekreterare familjefrid 2 100,0% 37,0
Socialsekreterare Forste 4 100,0% 48,0
Socialsekreterare forste familjefrid 1 100,0% 40,0
Socialsekreterare Forste myndighet barn och unga 5 100,0% 47,8
Socialsekreterare Forste myndighet ekonomiskt bistand 3 100,0% 50,3
Socialsekreterare Férste myndighet vuxna 2 100,0% 42,5
Socialsekreterare myndighet barn och unga 30 100,0% 41,0
Socialsekreterare myndighet ekonomiskt bistand 10 97,9% 47,8
Socialsekreterare myndighet vuxna 5 100,0% 56,2
Socialsekreterare socialjour 2 83,8% 59,5
Specialistunderskoterska 2 100,0% 55,5
Stodassistent 183 99,0% 50,6
Stodassistent daglig verksamhet 51 98,1% 50,8
Stodpedagog 14 100,0% 49,0
Systemférvaltare 4 100,0% 50,8
Sarskilt kvalificerad kontaktperson 3 90,0% 48,7
Teamledare 24 100,0% 40,8
Underskoterska bemanning 1 100,0% 33,0
Underskoterska dagverksamhet 5 100,0% 54,8
Underskoterska helg hemtjanst 8 66,0% 46,4
Underskoterska i hemsjukvard 11 100,0% 45,9
Underskéterska i hemtjanst 184 95,4% 46,5
Underskoterska sarskilt boende 345 93,9% 48,0
Utbildningshandlaggare 1 100,0% 45,0
Utredningsledare 1 100,0% 45,0
Utvecklingsledare 7 100,0% 45,4
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Verksamhetscontroller 1 100,0% 49,0
Verksamhetsutvecklare 2 100,0% 47,5
Verksamhetsutvecklare férebyggande 1 100,0% 32,0
Verksamhetsutvecklare IFO 2 100,0% 47,5
Verksamhetsutvecklare myndighet 1 100,0% 52,0
Verksamhetsutvecklare omsorg 1 100,0% 41,0
Verksamhetsutvecklare dldreboende 2 100,0% 41,0
Verksamhetsutvecklare/Processledare 1 60,0% 62,0
Aldreboendechef 2 100,0% 60,0
Personalomsittning

Externa avgingar januari-augusti respektive dr (tillsvidareanstillda)

140
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2022 2023 2024 2025 2026

Antal avgingna tillsvidareanstéllda ¥ 52 Socialndmnd 122 128 124 109 91

52001 SOF, gemensamt 2 1 2 1

52002 Myndighetsavdelning 2 <] 2 3

52003 SABO a7z 43 a7 45 22

52004 Hemtjanst 39 41 44 28 23

52005 OoF 29 20 29 26 34

52006 HSIH 7 k] 6 7 5

52007 IFO 8 10 8 3] 5

52008 Kvalitetsavdelning 1 2 1 1

52010 HR-Avdelning 4 3 3 1 2
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Externa nyanstillningar januari-augusti respektive ar (tillsvidareanstillda)

120
100
80
60
40
20
oM
2024 2025 2026

2024 2025 2026

Antal nyanstilida tillsvidare ¥ 52 Soclalndmnd 12 55 115

52001 S0F, gemensamt 1

52002 Myndighetsavdelning 1 10

52003 SABO 4 23 37

52004 Hemtjanst 2 10 23

52005 OoF 2 12 24

52006 HSIH 3 8 10

52007 IFO 1 2 1z
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