
Behöver uppdateras/revideras var 3:e månad

ID Titel Beskrivning Datum
Sannolikhet 1-

5
Konsekvens 1-

5 Risknivå Ägare Åtgärd för begränsning
Deadline 
för åtgärd

Risk 11 Valår - poltiskstyre Efter valet ändras den politiska inriktingen. Ny 
politik känner inte till historien och processen 4 4 16

Projektledare + 
Socialdirektör

Ny nämnd behöver ny information om 
omställningen. Planera för särskilda utbildning 
till SON.

Risk 12 LSS ligger utanför LSS området hamnar utanför i utvecklingen av 
lätt tillgängliga, förebyggande jämställda, 
jämlika och kunskapsbaserade insatser 4 4 16

Styrgruppen + 
FLG/VLG

Fokus på att alla är våra medborgare - 
påminna om att insatserna ska var till för alla.

Risk 02 Reformträngsel Många förändringar på gång parallellt. 
Kapaciteten ger inte utrymme för arbete inom 
projektet

5 3 15

FLG/VLG Säkra underlag för prioritering. Basera beslut 
på samlad analys av våra egna data.

Risk 05 Prioritering i förhållande till 
andra 
utvecklingsarbetet/ordinarie 
arbete

Resurserna som tillsätts går åt "det vardagliga" 
och frigör inte resurser för projektarbetet

5 3 15

FLG/VLG Samlad prioritering lyfts återkommande på 
FLG/VLG. Koppling till projektlistan. Påminna 
varandra om att reflektera "Kan vi göra detta 
också?"

Risk 01 Personberoende, centraler 
roller 

Centrala roller slutar

4 3 12

Styrgruppen Styrgruppen behöver säkra kontinutieten i 
förvaltnignen och inom avdelningarna

Kontinuerli
gt

Risk 07 Genomförande kapacitet Saknar kapacitet i form av erfarenhet och 
kunskap för lyckas med omställningen. 3 4 12

Styrgruppen + 
Projektledare + 
arbetsgrupp

Ta stöd från andra genom Lärprocessen/God 
och nära vård.

Risk 09 Genomförande Verksamheterna är inte med på resan vilket gör 
att vi ändrar struktur, men ej får med 
beteendeförändringar eller kulturförändring.

3 4 12

Styrgruppen + 
Projektledare + 
kommunikatör, 
Avdelnings- och 
enhetschefer

Kommunikationsaktiviteter följer 
projektaktivteterna.

Risk 04 Prioritering inom projektet Övergripande delar i projektet har säkrast, men 
aktivteterna i de olika delerna kan krocka eller 
vara i osynk. Kan bero på att vi startade i 
behoven.

3 3 9

Styrgruppen/ 
Projektledare + 
arbetsgrupp

Synliggöra detaljerna i varje aktivitet 
halvårsvis, och se till att invovlerade resurser 
är med i planeringen.
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Risk 08 Projektetsstorlek Svårt att styra projektet pga storlek och 
komplexitet 3 3 9

Styrgruppen Ta stöd från andra genom Lärprocessen/God 
och nära vård.

Risk 10 Svårt att mäta och följa upp 
resultat

Projektetsstorlek gör att vi inte kan se 
förändringar och effekter för våra medborgare

3 3 9

Projektledare Nyckeltal behöver identifieras för de olika 
målen (inåt och utåt). Ta stöd från andra 
genom Lärprocessen/God och nära vård.

Risk 06 Beroendet av andra 
förvaltningar och aktörer

Andras prioriteringar kan hamna i konflikt med 
projektets aktiviteter och behov av framdrift.

4 2 8

Styrgruppen + 
socialdirektör

Identifiera våra beroende av andra - så att vi 
kan jobba med samsyn, kommunikation och 
planering. Prioritering tillsammans med KLG 
och politik.

Risk 13 Involvera medborgare Medborgarna glöms bort när aktiviteterna ska 
genomföras. 2 4 8

Styrgrupp + 
Projektledare + 
arbetsgrupp

Medborgarinvolvering ingår som en 
systematisk del i utvecklingsprocessen.

Risk 03 Finansiering, årliga beslut Statsbidragen kommer inte i den omfattning 
som signalerats. Uteblivet stöd. 1 5 5

Styrgruppen -

Risk 14 0

Risk 15 0

Risk 16 0

Risk 17 0

Risk 18 0

Risk 19 0

Risk 20 0

Risk 21 0


