Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Linnéa Hein, utvecklingsledare Arende SON 2024/270
20 augusti 2026

Socialnamnden

Aterkoppling 2026 av Socialférvaltningens plan for arbetet
mot vald i ndra relationer 2024-2026

Forslag till beslut

e Socialnimnden godkinner aterkopplingen av Plan for socialf6rvaltningens
arbete mot vald i nara relationer 2024-2026

e Socialnimnden beslutar att revidera Riktlinje Vald i néra relationer i syfte att
integrera relevanta delar av Plan f6r socialférvaltningens arbete mot véld i
nira relationer 2024—2026. Reviderad riktlinje ska aterkomma till
socialnamnden for beslut i samband med slutrapporteringen av planen i mars
2027.

e Socialnimnden avslutar uppdraget som gavs 2024-06-13 om en arlig
tordjupad édterkoppling till nimnden om planen f6r Socialférvaltningens
arbete mot vald i nara relationer.

Sammanfattning

Socialnimnden antog Plan f6r socialférvaltningens arbete mot vald i nira relationer
2024-2026 1 juni 2024 och i samband med det beslutades dven att en férdjupad
aterkoppling till socialnimnden skulle ske arligen. Den férdjupade aterkopplingen
bestar i rapportering fran forvaltningens avdelningar kring hur de under det senaste
aret arbetat for att forebygga, uppticka eller hantera vald i nira relationer inom
verksamheterna samt Gvrig relevant information fran utvecklingsledare med
fokusomrade vald i nira relation. Det pagar generellt ett aktivt arbete mot véld 1 nira
relationer inom hela férvaltningen som stindigt utvecklas utifran ny lagstiftning och
planens beslutade aktiviteter.

Bedémning

Sammantaget visar aterrapporteringen att arbetet mot vald 1 nira relationer ar
etablerat inom socialférvaltningen och att flera av planens aktiviteter har genomforts.
Nyckelpersonsstrukturen idr etablerad, styrande dokument och rutiner har utvecklats
och implementerats och arbetet med att f6rebygga, uppticka och hantera vald
bedrivs inom flera av férvaltningens verksamheter. Aven den interna och externa
samverkan har utvecklats under planperioden. Samtidigt finns fortsatt behov av att
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uppritthalla kompetens och strukturer for arbetet, utveckla den systematiska
uppfoljningen samt sikerstilla att arbetet fortsatt dr en integrerad del av
verksamheternas ordinarie arbete.

Mot bakgrund av att arbetet under planperioden har utvecklats och integrerats i
forvaltningens ordinarie strukturer bedéms det inte vara nédvindigt att ta fram en ny
separat handlingsplan efter 2026. I stillet foreslas att relevanta delar av den
nuvarande planen integreras i Riktlinje Vald i nira relationer och andra ordinarie
styrande dokument. Det kan exempelvis avse utbildning, nyckelpersonsstruktur,
kompetensutveckling, samverkan och uppfdljning. Pa sa sitt kan arbetet mot vald 1
nira relationer bli en tydligare del av férvaltningens ordinarie kvalitets- och
utvecklingsarbete, snarare dn ett parallellt arbete som bedrivs inom ramen fér en
separat handlingsplan.

Beslutsunderlag

Aterrapportering 2026 till SON avseende Socialforvaltningens plan for arbetet mot
vald i nira relationer 2024-2026, daterad 260820

Tjansteskrivelse SOF, daterad 260820

Socialférvaltningen

Marica Gardell
Socialdirektor

Skickas till

Oystein Berge kvalitetschef

Hanna Ogestad avdelningschef individ- och familjeomsorgen
Therése Thomsson avdelningschef myndighetsavdelningen
Magnus Bjork avdelningschef hemtjanst

Marit Lindgren avdelningschef sarskilt boende

Carina Soderstrém avdelningschef sarskilt boende

Katarina Lavergren avdelningschef omsorg om personer med funktionsnedsattning
Josefine Rustas avdelningschef halso- och sjukvard i hemmet
Kristina Pajuaar administrativ chef

Roger Nilsson, HR-chef
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