Kartlaggning Budget- och skuldradgivningen (BUS)

Budget och skuldradgivningen — organisationsférandring — fran regionstyrelseférvaltningen till socialférvaltningen.

Oro/Risker Maojligheter Nésta steg:
e Att BUS tillhér socialférvaltningen och ej har e Nya SolL ar en méjlighet oavsett
neutrala lokaler kan upplevas som tillhérighet. En skjuts i arbetet blir det
stigmatiserande och skapa an mer skuld och anda, genom 6kat samarbete m.m.

skam. Riskerar att man inte sdker hjalp

e Att vi lagger ner arbete pa en omorganisation
som inte behdvs dé vi kan gora férandringar i
nuvarande organisation istallet.

e En mer central lokal kan vara bra, da
en del har svart att bekosta buss till
eller parkeringsavgifter pa Visborg.

e Inkludering i arbetet gallande
forflyttningen kring nya SoL om BuS
medverkar pa samma villkor som
resten av SoF. (Utbildning,
workshops, APT m.m.)

e Lattare att tilldmpa de regler som
verksamheter inom socialndmndens
omraden lyder under

e Na nya malgrupper i behov av stod

e Latt vag vid behov av kontakt

e Jobba mer férebyggande
tilsammans tex i skolor med budget
och sms-lan, informationstraffar for
tex pensionarer kring digital teknik
men ocksa vrakningsférebyggande
och elavstangningar m.m.
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Manga pa forsorjningsstdd har
skulder, de kan fa ratt hjalp genom
nya arbetssatt pa en enhet

Enkelt erbjuda budgetradgivning for
de som ska bli sjalvforsérjande

Ha gemensamma méten med
klienter pa ett mycket lattare satt
Att lara av varandra. Genom battre
kunskap kan forsorjningsstdd hjalpa
brukare tidigare och budget- och
skuldradgivningen méta upp nya
malgruppers behov.
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