
     

Kartläggning Budget- och skuldrådgivningen (BUS) 
 
Budget och skuldrådgivningen – organisationsförändring – från regionstyrelseförvaltningen till socialförvaltningen. 
 
 
 
 
Oro/Risker Möjligheter Nästa steg: 

 
 

• Att BUS tillhör socialförvaltningen och ej har 
neutrala lokaler kan upplevas som 
stigmatiserande och skapa än mer skuld och 
skam. Riskerar att man inte söker hjälp 

• Att vi lägger ner arbete på en omorganisation 
som inte behövs då vi kan göra förändringar i 
nuvarande organisation istället. 

•  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Nya SoL är en möjlighet oavsett 

tillhörighet. En skjuts i arbetet blir det 
ändå, genom ökat samarbete m.m. 

• En mer central lokal kan vara bra, då 
en del har svårt att bekosta buss till 
eller parkeringsavgifter på Visborg. 

• Inkludering i arbetet gällande 
förflyttningen kring nya SoL om BuS 
medverkar på samma villkor som 
resten av SoF. (Utbildning, 
workshops, APT m.m.) 

• Lättare att tillämpa de regler som 
verksamheter inom socialnämndens 
områden lyder under 

• Nå nya målgrupper i behov av stöd 
• Lätt väg vid behov av kontakt 
• Jobba mer förebyggande 

tillsammans tex i skolor med budget 
och sms-lån, informationsträffar för 
tex pensionärer kring digital teknik 
men också vräkningsförebyggande 
och elavstängningar m.m.  

 



     

• Många på försörjningsstöd har 
skulder, de kan få rätt hjälp genom 
nya arbetssätt på en enhet 

• Enkelt erbjuda budgetrådgivning för 
de som ska bli självförsörjande 

• Ha gemensamma möten med 
klienter på ett mycket lättare sätt 

• Att lära av varandra. Genom bättre 
kunskap kan försörjningsstöd hjälpa 
brukare tidigare och budget- och 
skuldrådgivningen möta upp nya 
målgruppers behov. 

 
 

 


