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Aterrapportering till SON avseende Socialforvaltningens plan
for arbetet mot vald i ndra relationer 2024-2026

Socialndimnden antog Plan f6r socialférvaltningens arbete mot vald i nira relationer
2024-2026 1 juni 2024 och i samband med det beslutades dven att en férdjupad
aterkoppling till socialnimnden skulle ske érligen. Den fordjupade aterkopplingen
bestir i rapportering frin forvaltningens avdelningar kring hur de under det senaste
aret arbetat for att forebygga, uppticka eller hantera vald i nira relationer inom
verksamheterna samt Ovrig relevant information frin utvecklingsledare med
fokusomrade vild 1 nira relation. Det pagar generellt ett aktivt arbete mot vald i1 nira
relationer inom hela férvaltningen som stindigt utvecklas utifran ny lagstiftning och
planens beslutade aktiviteter.

Utbildning
En stor andel av socialférvaltningens medarbetare har under tidigare planperiod

genomgitt den webbutbildning om vald som ar framtagen av Nationellt centrum for
kvinnofrid. Utbildningen finns sedan 2024 i Region Gotlands kompetensportal och
ska under aktuell planperiod 2024-2026 genomféras av nyanstillda inom
socialforvaltningen inom 12 manader fran forsta anstillningsdag for att uppritthilla en
god kunskap om vild inom forvaltningen.

Nyckelpersonsstruktur

Nyckelpersonsstrukturen implementerades under 2023 och uppritthalls genom
utskick, kontinuerlig spridning av information via intranitet, nyckelpersonstriffar tva
ganger per ar samt FREDA-drendegrupp som har méten en gang i manaden dir
komplexa avidentifierade arenden kan lyftas for radgivning. Majoriteten av alla
avdelningars enheter har utsedda nyckelpersoner och totalt finns idag 142 registrerade
nyckelpersoner inom socialforvaltningen, inkl. privata utférare. Arbetet med
nyckelpersonsstrukturen ir etablerat och fungerar som en viktig struktur for att
uppritthalla kunskap och sprida information om wvald 1 nira relationer i
verksamheterna.

Det ir aterkommande i aktuell rapportering fran samtliga avdelningar att det finns
utsedda nyckelpersoner som tar ansvar for arbetet mot vald 1 nira relationer ute pa
enheterna. Bland annat beskrivs att nyckelpersonerna i verksamheterna far
kontinuerlig kunskapspafyllnad, aterkopplar vid verksamheternas APT, sprider nyheter
och aktuell information till sina arbetsgrupper och samverkar i nitverket for vald 1 nira
relation. FREDA-drendegrupp beskrivs ocksa som ett bra stéd som anvinds vid
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behov. Vild 1 nira relationer finns dven med i drshjul for flera enheter och diskuteras

pa APT.

Styrande dokument

I september 2025 antog Socialnimnden den nya Riktlinjen Vald i nira relationer och
enligt plan har avdelningarnas rutiner darefter reviderats och implementerats under
2026. I dterrapportering fran avdelningarna beskrivs att de nya rutinerna om vald i nira
relation dr implementerade och férankrade samt att det finns etablerade arbetssitt for
agerande vid upptickt av vald i nira relationer.

P3gdende arbete
Inom IFO finns enheten Familjefrid som har vald i nira relationer som kéirnuppdrag.

De arbetar mot vild genom insatser riktade till valdsutsatta, valdsutévare och anhériga.
Familjefrid och Barn och familjeenheten samverkar vid behov. Aven
Familjestodsenheten erbjuder insatser till familjer dir vald férekommit. Flera andra
enheter inom IFO siasom stéd och f6rsorjning, beroendevardens utférarverksamhet
och Angsvillan stiller frigor for att identifiera och agera vid férekomst av vald.

Vissa enheter/avdelningar sisom Familjehem/familjeritt och HISH beskriver att
arbetet med vald i ndra relationer har systematiserats i darshjul som en del av det
torebyggande arbetet mot vald i nira relationer.

Sedan 2025 erbjuds bade tjej- och killgrupper inom OOF genom VIP (viktig intressant
person) vilket ar ett valdsférebyggande program som syftar till att frimja god hilsa,
jamlika relationer och en kinsla av sammanhang. VIP-programmet bestir av 12
grupptriffar dar deltagarna triffar andra i en mindre grupp och diskuterar olika
kinslor, relationer och rittigheter.

Myndighetsavdelningen haller samman arbetet kring vald i nira relationer via
samordnaren for vald i nira relation vilket gor att avdelningen har bra férutsittningar
att arbeta strukturerat och halla hog kompetens.

Vild i nira relationer finns med 1 arshjul f6r flera enheter, diskuteras pa APT och finns
ocksa som stiende punkt pa brukarforum inom en enhet hos OOF.

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett prioriterat omrade i det nationella arbetet mot
vald 1 nira relationer. Under de senaste aren har ett regionalt arbete och en forstudie
genomforts, dir Lansstyrelsen Gotland har hallit ithop arbetet och Socialférvaltningen
genom IFO och KoU har varit representerad. Det pagdende arbetet syftar till att
undersdka méjligheten att utveckla och tydliggéra operativa arbetssitt samt stirka
samverkan mellan socialtjanst, polis och hilso- och sjukvird, och vid behov dven skola.
Malet ér att sinka trosklarna for stodsokande samt skapa fOrutsittningar for en
effektiv, trygg och siker samverkan for den enskilde.

Systematisk uppfoljning

Systematisk uppfoljning skapar underlag f6r att utveckla verksamheten eftersom det
bidrar till att verksamhet och ledning far bittre kunskap om insatsernas kvalitet och
resultat. Socialférvaltningen skulle enligt plan paborja arbetet med systematisk
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uppfoljning avseende omradet vald i nidra relation under planperioden genom en
kartligening och beslut utifrin kartliggningen som underlag. Den planerade lokala
kartligeningen har dnnu inte genomforts. Skalet 4r att ett nationellt uppfoljningsarbete
inom ramen for nationell uppfoljning av socialtjinstens omstillning, NUSO, har
initierats. NUSO startades 2023 inom omradet barn och unga med anledning av
inférandet av nya socialtjanstlagen, for att kunna f6lja socialtjanstens omstallning 6ver
tid. Under 2025 paborjades NUSO dven inom vuxna och dirmed pagar ett nationellt
arbete for uppfoljning inom omradet vald i nira relation inom ramen fér NUSO.
Forvaltningen bedomer darfor att det ar andamalsenligt att folja utvecklingen av det
nationella arbetet innan en separat lokal upptdljning utformas.

Samverkan

Nyckelpersonsstrukturen, inklusive FREDA irendegrupp, dr en fungerande del av
forvaltningens interna samverkan kring drenden som innefattar vald i nira relationer.
Avdelningarna  beskriver dven en forbittrad samverkan, bade mellan
socialforvaltningens avdelningar och med externa aktorer sisom polis och hilso- och
sjukvard under 2025-2026.

Inom IFO har bade barn- och familjeenheten och familjestédsenheten regelbundna
samverkansméten. Familjefrid och familjerdtten har triffar fOr att stirka samverkan
och gemensamt ga igenom och analysera rittsfall. Under hosten planeras dven en
kompetenshojande insats med utbildning och handledning.

Myndighetsavdelningens samordnare f6r vald 1 nira relation har en delad tjanst och ar
sedan 2025 dven verksam som socialsekreterare pa Familjefrid vilket ger ytterligare
kompetens till avdelningen samt effektiviserar samarbete med Familjefrid.

Lilla islandmodellen ir ett pagaende arbete dir personal frin socialtjansten féljer med
vid polisens larm om vald i néra relationer.

Strategisk samverkan sker regelbundet med Linsstyrelsen, RSF, HSF, UAF och
Polisen genom bland annat forumen Strategisk samverkan MVK (mins vald mot
kvinnor) samt Samverkan mot vald.

Frdga om vdld vid medarbetarsamtalet

Fran och med 2026 kommer samtliga medarbetare i Region Gotland att fa fragan om
vald 1 ndra relationer vid det drliga medarbetarsamtalet. Att det infors dr en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet och ligger dven 1 linje med den regionala
utvecklingsstrategin 1art Gotland 2040, dir arbetet mot vald i ndra relationer 4r en del
av inriktningen att frimja hilsa, delaktighet och trygghet.

Under 2025-2026 har ett utvecklingsarbete genomférts for att ge chefer
forutsittningar att stilla fragan pa ett tryggt och bra sitt samt kunna agera om en
medarbetare berittar om valdsutsatthet. Arbetet har drivits av medarbetare fran
Socialférvaltningen och Hilso- och sjukvardsférvaltningen, med stéd av en
referensgrupp dir bland annat huvudskyddsombud, HR-st6d, medarbetare fran
Familjefrid samt chefer fran olika forvaltningar (diribland Socialf6érvaltning genom
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enhetschef frin Hemtjdnsten) har varit representerade. Arbetet har bland annat
resulterat i stodmaterial, vigledning och utvecklade arbetssitt for chefer.

Inom Socialférvaltningen finns sedan tidigare erfarenhet av att stilla frigor om vald i
nira relationer i samband med medarbetarsamtal, bland annat inom
Myndighetsavdelningen och Hemtjinsten. Vid upptickt av vald i1 nira relationer ar
rekommendationen att Region Gotlands chefer ska hinvisa till Familjefrid, som dr den
primira kontakten for stod, radgivning och insatser vid vald 1 nira relationer.

Samlad bedémning
Sammantaget visar aterrapporteringen att arbetet mot vald i nira relationer 4r etablerat

inom socialférvaltningen och att flera av planens aktiviteter har genomforts.
Nyckelpersonsstrukturen ér etablerad, styrande dokument och rutiner har utvecklats
och implementerats och arbetet med att férebygga, uppticka och hantera véld bedrivs
inom flera av férvaltningens verksamheter. Aven den interna och externa samverkan
har utvecklats under planperioden.

Samtidigt finns fortsatt behov av att uppritthalla kompetens och strukturer for arbetet,
utveckla den systematiska uppfoljningen samt sikerstilla att arbetet fortsatt ar en
integrerad del av verksamheternas ordinarie arbete.

Forslag pa fortsatt arbete

Mot bakgrund av att arbetet under planperioden har utvecklats och integrerats i
torvaltningens ordinarie strukturer bedoms det inte vara nédvindigt att ta fram en ny
separat handlingsplan efter 2026. I stillet foreslas att relevanta delar av den nuvarande
planen integreras i Riktlinje Vald i nira relationer och andra ordinarie styrande
dokument. Det kan exempelvis avse utbildning, nyckelpersonsstruktur,
kompetensutveckling, samverkan och uppféljning. P sa sitt kan arbetet mot vald i
nira relationer bli en tydligare del av fOrvaltningens ordinarie kvalitets- och
utvecklingsarbete, snarare dn ett parallellt arbete som bedrivs inom ramen for en
separat handlingsplan.
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