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Datum 11 maj 2026

Mottagare
Socialndmnden

Remiss RSF. Motion. Ratt omsorg kraver ratt
forutsattningar fran vardegrund till fungerande rutiner

Forslag till beslut
e Socialnimnden foreslar regionfullmiktige att anse motionen besvarad
med socialnimndens yttrande.

e Socialnimnden skickar yttrandet till regionstyrelsen som sitt svar pa
remissen.

Sammanfattning

Liberalerna, Gisela Wood (L)) och Frans Brozén (L)) har inkommit med en
motion som bland annat lyfter att ritt omsorg forutsitter att verksamheten
kontinuerligt virderar vardtyngden. For att ge ritt omsorg med kvalitet och
kontinuitet krivs dven god psykosocial arbetsmilj6 f6r medarbetaren.

Motionen stiller fyra forslag:

1. att vardtyngden inom dldreomsorgen bedéms fortlépande och
dynamiskt,

2. att personal- och resursplanering inom ildreomsorgen baseras pa
aktuell vardtyngd

3. att Socialfrvaltningens internkontroll kompletteras med uppfoljning
av att personal- och resursplanering inom dldreomsorgen baseras pa
aktuell vardtyngd,

4. att Socialnimnden sikerstiller att arbetsmiljon inom dldreomsorgen,
inklusive psykosocial arbetsmiljé och ledarskap, f6ljs upp l6pande inom
ramen for ordinarie styrning och uppfoljning

Regionstyrelseforvaltningen har skickat motionen pa remiss till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Virdtyngden inom aldreomsorgen bedéms fortlépande. Vid beslut om insatser
inom ildreomsorgen, enligt socialtjanstlagen, bedomer bistandshandliggare
den enskildes behov. Resursférdelningen gillande personlig omvardnad i
hemtjinsten bygger pa de behov som den enskilde bedoms ha enligt individens
behov i centrum (IBIC) som bygger pa internationell klassifikation av
funktionstillstind, funktionshinder och hilsa (ICF). Bistindshandlidggaren
bedémer nivan av behov fran 0 = inget behov till 4 = totalt behov. Detta
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resulterar sedan i en resursférdelning i form av veckotid.

Nir det giller insatserna trygghetslarm, stad, tvitt och inkop ér det
schabloniserad tid. Det finns dven insatser som férst utfors, sedan rapporteras
in till myndighetsavdelningen och direfter betalas det ut ersittning per utférd
hemtjansttimme, sa kallad ~utf6rd tid”.

Hemtjansten planerar insatserna utifrin bistindshandlidggarens beslut, genom
brukarens genomforandeplan som implementeras i planeringsverktyget.
Planeringsverktyget sikerstiller att medarbetare har ritt tidsmissiga
forutsittningar att utféra arbete hos brukare. Verktyget hjalper till att se hur
ling tid ett besok faktiskt tar och ger verksamheten moijlighet att fortlopande
justera och planera insatstiden utifran brukarens behov. Verktyget sikerstiller
att brukaren far sina insatser.

Inom sirskilt boende i egen regi infors digital planering brett och den dagliga
planeringen utgar fran kvalitetsregister och planeringsverktyg for att identifiera
vardtyngd. Detta ger goda forutsittningar att sikerstilla att brukarnas behov
tilloodoses och att insatserna har utférts. Anvindning av verktyget utvecklas
I6pande utifran individens och verksamhetens behov.

Overvigande antal av planerarna och enhetscheferna upplever att det digitala
planeringsverktyget ar ett stod vid bemanning och férdelning av
personalresurser mellan avdelningarna pa boendena. Verktyget sikerstaller att
insatser genomfors och matchas mot medarbetarens kompetens, exempelvis
vid delegering av insatser enligt Hilso- och sjukvardslagen.

Internkontrollplanen tas fram arligen och beslutas av nimnden. I oktober lyfts
riskanalyser och forslag till internkontrollpunkter och i december faststills den
slutgiltiga versionen av interkontrollplanen. Stillning till denna punkt bor tas
vid dessa tillfillen.

I dag sikerstiller socialnimnden arbetsmiljon inom dldreomsorgen genom
triskfaktorerna, det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), facklig samverkan
och medarbetarenkit. Redovisning till SON g6rs vid varje nimndsammantride
medan medarbetarenkiten f6ljs upp en gang per ar.

Bedéomning

Forvaltningen bedémer att myndighetsavdelningens utredning,
verksamheternas planering och anviandningen av kvalitetsregister och
planeringsverktyg, for att identifiera vardtyngd, ger goda forutsittningar for att
sdkra att brukarnas behov tillgodoses. Forvaltningens bedémning ar att det
arbetas utifran dessa forutsittningar och att arbetssattet ger goda
forutsittningar for att sikra brukarnas behov och en daglig styrning och
bemanning efter behov.
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Socialférvaltningen foreslar att socialnimnden foreslar regionfullmiktige att
besluta att motionen anses besvarad 1 och med yttrande frin socialnimnden
och att yttrandet skickas till regionstyrelsen som svar pa remissen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. Remiss RSF. Motion. Ratt omsorg kraver ratt forutsattningar — fran
vardegrund till fungerande rutiner, socialférvaltningen daterad 2026-05-11.

Yttrande. R&tt omsorg kréver ratt forutsattningar — frén vardegrund till fungerande rutiner,
daterad 2026-05-11.

Motion. Ratt omsorg kraver ratt forutsattningar — frdn vardegrund till fungerande rutiner,
inkom 2026-02-13.

Socialforvaltningen

Marica Gardell
Socialdirektor

Skickas till
Regionstyrelsen via registrator-rs
Oystein Berge, kvalitetschef
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