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Redovisning av uppdrag till socialdirektoren. Redovisa hur
madnga medarbetare alla chefer har och se till att ingen
chef har mer an 30 medarbetare

Forslag till beslut

e Socialnimnden beslutar att godkinna redovisningen av uppdraget
"Uppdrag till socialdirektir — Redovisa hur manga medarbetare alla chefer har och
se till att ingen chef har mer dn 30 medarbetare”. Uppdraget avslutas med
denna redovisning.

e Socialnimnden ger socialdirektéren 1 uppdrag att under ar 2026 pabotja
en revidering av dess nuvarande riktlinje for antal medarbetare per
chefsomrade. Aterrapportering av uppdraget ska goras under forsta
halvaret 2027.

Sammanfattning

Socialndimnden beslutade 2026-02-00, § 29, om ett uppdrag till socialdirektéren
att ” Redovisa hur manga medarbetare alla chefer har och se till att ingen chef
har mer dn 30 medarbetare”. Ndmnden beslutade samtidigt att uppdraget ska
redovisas till socialndmnden 1 april 2026. P4 sammantriddet 2026-03-18, § 46,
torlingde sedan tiden for redovisningen av uppdraget till nimndsammantradet
i juni 2026.

Socialférvaltningen har 1 sin rapport till socialndmnden redovisat hur manga
medarbetare varje chef har i januari 2026 samt ocksa gjort en sammanstillning
av forvaltningens bedomning kring vad som skulle krivas for att inget
chefsomrade ska ha fler in 30 medarbetare. Forvaltningen har i sin rapport
ocksa givit en bild av vad forskningen siger om storlek pa chefsomraden samt
vilka faktorer som paverkar férutsittningarna for ett chefsomrade. Rapporten
innehaller ocksa en bedomning av vad som skulle krivas for att inget
chefsomride skulle ha fler an 25 respektive 20 medarbetare, i enlighet med vad
nuvarande forskning rekommenderar.

Bedéomning

Socialférvaltningen foreslir for socialnimnden att forvaltningen far ett
uppdrag att under 2026 uppdatera férvaltningens nuvarande riktlinje for antal
medarbetare per chefsomrade och att den uppdaterade riktlinjen presenteras
for beslut av socialnimnden under f6rsta halvaret 2027.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen, Rapport “Redovisa hur m&nga medarbetare alla chefer
har och se till att ingen chef har mer éan 30 medarbetare” daterad 2026-05-11

Beslut SON 2026-02-06 §29, "Redovisa hur ménga medarbetare alla chefer har och se till att
ingen chef har mer an 30 medarbetare”

Rapport, Uppdrag till socialdirektéren — Redovisa hur mdnga medarbetare alla chefer har
och se till att ingen chef har mer an 30 medarbetare, daterad 2026-06-08.
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Skickas till
Roger Nilsson, HR-chef
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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