Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Handlaggare Roger Nilsson, HR-chef Arende SON 2026/120
Datum 17 februari 2026

Mottagare
Socialndmnden

Flytta fram redovisning av uppdrag. Redovisa hur manga
medarbetare alla chefer har och se till att ingen chef har
mer an 30 medarbetare

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att redovisningen av ”Uppdrag till socialdirektor — Redovisa
bur manga medarbetare alla chefer har och se til] att ingen chef har mer an 30 medarbetare’
flyttas fram till socialnimndens sammantride i juni 2026

Sammanfattning

Socialnimnden beslutade 2026-02-006, § 129, om ett uppdrag till
socialdirektéren att  Redovisa hur manga medarbetare alla chefer har och se till att ingen
chef har mer dn 30 medarbetare”. Namnden beslutade samtidigt att uppdraget ska
redovisas till socialnimnden i april 2026.

Socialférvaltningen har tittat nirmare pa uppdraget och vad det innebir och
bedomer att det inte ar méjligt att redovisa uppdraget forrin till
socialnamndens sammantride i juni 2026 pa grund av att det krivs tid att
handlagga uppdraget och dven kunna samverka det pa ritt sitt.

Bedomning
Socialférvaltningen foreslir for socialnimnden att flytta fram redovisningen av
uppdraget till juni 2026 istillet for april 2020.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse SOF, Flytta fram redovisning av uppdrag — Redovisa hur manga
medarbetare alla chefer har och se till att ingen har mer an 30 medarbetare, daterad 2026-
02-17.

Beslut SON 2026-02-06 § 120

Socialférvaltningen

Marica Gardell
Socialdirektor

Skickas till
Roger Nilsson, HR-chef
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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