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Hygienombud – Uppdragsbeskrivning 
Gäller för hygienombud i Hälso-och sjukvårdsförvaltningen och Socialförvaltningen 
 
HSN 2010/48 
Region Gotland (Hälso- och sjukvårdsförvaltningen) 
 
Syfte 
Avsikten med denna uppdragsbeskrivning är att tydliggöra hygienombudens roll i den egna 
verksamheten samt i Hälso- och sjukvårdsförvaltningens övergripande hygien- och 
kvalitetsarbete. 
 
Omfattning 
Uppdragsbeskrivningen omfattar alla hygienombud inom Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
och Socialförvaltningen, Region Gotland. 
 
Ansvar 
Verksamhetscheferna ansvarar enligt: 

• SFS 1982:763 2§ a:1 (Hälso- och sjukvårdslagen) 
• SOSFS 2005:12 Kapitel 3, 2§ (Ledningssystem för kvalitet och patientsäkerhet i hälso- 

och sjukvården) 
• SOSFS 2015:10 (Basal hygien i vård och omsorg) 

 
Enhetschef eller motsvarande ansvarar för 

• att utse hygienombud 
• att chef och hygienombud är uppdaterade gällande rutiner och anvisningar 
• att hygienombuden ges tid för att uppfylla sitt uppdrag 
• att gällande hygienregler efterlevs, i samråd med hygienombuden 
• Se till att BHK-mätningar utförs regelbundet på sin enhet, samt ge återkoppling på 

mätningsresultatet till sin enhet  
 

Hygienombudens uppdrag 
• bistå sin enhetschef i kvalitetssäkringsarbetet inom vårdhygien samt vid epidemiutbrott 

på enheten 
• Ansvara för BHK-mätningar på den egna enheten 
• vara kontaktperson till Smittskydd/Vårdhygien Gotland 
• fånga upp vårdhygieniska problem/frågor 
• introducera ev. lokala anvisningar för alla medarbetare på den egna enheten samt även 

fortlöpande förmedla vårdhygienisk information 
• ansvara för hygienutbildning för nyanställd personal och studerande 
• avsätta tid för hygienarbete på enheten i samarbete med enhetschefen 
• överföra teoretiska kunskaper till det praktiska omvårdnadsarbetet 
• genomgå fortlöpande utbildning i vårdhygien samt hålla sig uppdaterad inom området 


