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Forslag till beslut
Socialnimnden godkinner informationen och forslagen pa dtgirder for att
uppna battre féljsamhet till hygienrutinerna

Sammanfattning

Socialndimnden fick 2025-09-17, § 152, en uppfdljning av tidigare
patientsikerhetsberittelse. Da diskuterades hygienrutinerna och ett medskick
gjordes att ” SOF kommer att aterkomma till nimnden gillande forslag pa hur
forvaltningen kan hoja foljsamheten av hygienrutinerna med det st6d som
finns idag”. Uppfoljningen gors nu av detta.

Basala hygienrutiner dr grunden for att forebygga smittspridning i vard- och
omsorgssituationer. I verksamheternas ledningssystem ska det finnas rutiner
och arbetsprocesser for att sikerstilla foljsamheten av hygienrutiner och det
smittférebyggande arbetet.

Att fa full efterlevnad av hygienkrav och rutiner kriver ett langsiktigt arbete
och flera olika insatser. Det dr viktigt att vidta atgarder for att forbattra eller
behilla goda resultat. Aven om chefen har det yttersta ansvaret si bygger det
pa ett samarbete och att personalen blir involverad. Det kriver resurser,
kompetens och tid.

Arendebeskrivning

Basala hygienrutiner dr grunden for att forebygga smittspridning i vard- och
omsorgssituationer. Socialstyrelsens foreskrifter (SOSES 2015:10) om basal
hygien ska tillimpas av hilso- och sjukvarden, tandvarden och vissa insatser
enligt socialtjanstlagen (2001:453), Sol. och LSS

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete dr det vardgivaren eller den som
bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS som ansvarar for att det finns
sadana processer och rutiner som behévs for att sikra verksamhetens kvalitet
dir foljsamhet av hygienrutiner samt férebyggande av smittspridning ingar.

Egenkontroll dr en systematisk uppféljning och utvirdering av den egna
verksamheten samt kontroll av att den bedrivs enligt de processer och rutiner
som ingar i ledningssystemet.
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Punktprevalensmitning av féljsamheten av basala hygienrutiner och kladregler
ar en del av egenkontrollen som kan ske genom observation eller
sjalvskattning. Uppf6ljning och utvirdering av resultatet dr andra delen av
egenkontrollen och kan bland annat innefatta att ansvarig chef och personal
tillsammans reflekterar Gver hur den egna verksamheten arbetar med de basala
hygienrutinerna for att 6ka forstdelsen for risker. Det kan ocksa handla om att
tillsammans hitta l6sningar eller utvecklingsomriden for att fa en bittre
foljsamhet. Inom Socialférvaltningen sker fyra matningar av foljsamheten av
basala hygienrutiner och klidkoder per ar. Malet dr en foljsamhet pa 100 %,
under 2025 har det legat pa ca 50%. Verksamheterna genomfoér dven arligen en
vardhygienisk egenkontroll (VEK) enligt Svensk Foérening f6r Vardhygien.
Egenkontrollen gors enligt en faststilld checklista och utifran resultatet ska
chef 1 samverkan med medarbetarna ta fram en handlingsplan.

Aven Socialstyrelsens féreskrifter och allminna rad (HSLF-FS 2022:44) om
smittférebyggande atgirder i vissa verksamheter enligt SoLL och LSS stiller krav
pa att den som bedriver verksamhet i form av sirskilt boende eller hemtjanst
ska forebygga och férhindra smitta och smittspridning och dirmed bidra till
insatser av god kvalitet. Bland annat genom att:

e faststilla rutiner f6r hur smitta och smittspridning ska férebyggas och
forhindras i verksamheten,

e oora riskanalyser fOr att férebygga och férhindra smitta och
smittspridning i verksamheten,

e crbjuda personalen utbildning i basala hygienrutiner med utgangspunkt
fran SOSFES 2015:10, och

e vid behov erbjuda personalen fortbildning for att uppritthalla och
uppdatera kunskaperna.

Socialstyrelsen har av regeringen haft i uppdrag att folja upp dldreomsorgens
efterlevnad av basala hygienkrav och rutiner enligt gillande foreskrifter samt
sprida information till verksamheter inom dldreomsorgen om vikten av basala
hygienkrav och rutiner (Basal hygien och smittférebyggande dtgirder 1
dldreomsorgen Uppfoljning av hygienkrav och rutiner, $2024/01660). Det
framkommer dir att problemen och utmaningarna dr de samma i de flesta
regioner och kommuner. Fokus pa hygienfrigor har minskat sedan pandemin
och man ser ocksa en minskning sedan de nationella
punktprevalensmitningarna lades ner vid drsskiftet 2023/2024. Det dr samma
monster som vi kan se i Socialférvaltningens verksamheter pa Gotland.

Tydlig ansvarsfordelning ar en forutsittning for foljsamhet av hygienrutiner.
Resultaten av punktprevalensmitningarna samt varje verksamhets checklista
och handlingsplan fran VEK, redovisas till MAS som f6ljer upp det som en del
1 MAS ansvar for kvalitet och patientsidkerhet. Men ansvaret for féljsamhet av
hygienrutiner och smittférebyggande arbete ligger hos verksamheterna och
deras chefer. Cheferna har ett ansvar att det finns rutiner och arbetsprocesser
och att dessa f6ljs. Det framkommer saval i vara verksamheter som i
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Socialstyrelsens uppfoljning att cheferna behover stéd genom bade utbildning,
kompetens och vardhygienisk expertis. Dessutom behover de tid, att hinna
utvirdera och f6lja upp foljsamheten av basala hygienrutiner och klidregler tar
tid. Ofta uppfattas hygienarbete som en ren hilso -och sjukvardsinsats men det
behovs en kulturférindring for att gora foljsamhet av hygienrutiner samt
forebygeande och foérhindrande av smitta och smittspridning till en naturlig del
av hela vird -och omsorgsarbetet.

Mer utbildning och kunskap hos cheferna har efterfragats for att battre kunna
planera, leda, kontrollera, f6lja upp och utvirdera verksamhetens
smittférebyggande arbete. Socialstyrelsen har tagit fram en webbutbildning f6r
chefer: Forebygga och forhindra smitta — for chefer i vard och omsorgvilket alla chefer
fick information om i samband med héstens branschrad.

Aven mer utbildning f6r omvéardnadspersonalen har efterfrigats. I nuliget ir
Socialstyrelsens webbutbildning Basala hygienrutiner i vard och omsorgen del 1
introduktionen av nyanstilld personal och ska dven goras arligen av samtliga
medarbetare. Det framkommer dock bade i foérvaltningens verksamheter och i
Socialstyrelsens uppfoljning att den méanga ganger upplevs for teoretisk, med
avancerat sprak och mycket text och kan darfér behéva kompletteras med
praktiska Gvningar.

I samtliga verksamheter finns det hygienombud. De far dterkommande
utbildning av Virdhygien (Hilso och sjukvardsférvaltningen. Det framkommer
dock fran bade hygienombuden och cheferna att bemanningssituation och
schemaldggningen férsvarar moéjligheten att ge hygienombuden tid att ga pa
utbildningen. Hygienombuden har ett tydligt uppdrag (STY-02296-v.13.0
Hygienombud — uppdragsbeskrivning, bland annat att bista sin enhetschef 1
kvalitetssakringsarbetet inom véardhygien, genomfora
punktprevalensmatningarna och finga upp vardhygieniska problem/frigor.
Det framkommer dock i samtal att de behover stod f6r att kunna driva
fragorna pa sina arbetsplatser.

Dokumentet med uppdragsbeskrivning f6r hygienombud bifogas denna
tjansteskrivelse ifall fordjupning 6nskas av detta.

Det framkommer bade lokalt i Socialférvaltningens verksamheter och i
Socialstyrelsens uppfoljning att uppfoljningarna av punktprevalensmitningarna
ar valdigt viktiga for f6ljsamheten ur perspektivet att resultatet behover
efterfragas for att arbetet ska goras. Cheferna i verksamheterna behéver
aterkoppla resultatet inte bara till sin personalgrupp utan dven till sina chefer
tor en uppfoljning av det Svergripande resultatet. Det behover finnas ett
avdelningsovergripande arbete dir cheferna kan vara ett stod till varandra i
torbattringsarbetet.

Det finns gott om nationellt stéd i form av utbildningsmaterial och
information hos bade Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten. Material
som dr framtaget fOr att anvindas bland annat pa arbetsplatstriffar. Det finns
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en utmaning att hitta ritt material och att anvinda det ritt, bade ur
perspektivet resurser, kompetens och tid.

Genom MAS har Socialférvaltningens verksamheter ett nira samarbete med
Virdhygien som kan ge expertisrad, ta fram riktlinjer f6r hygienarbetet och
bland annat genomféra hygienronder i verksamheterna.

Bedomning

Att fa full efterlevnad av hygienkrav och rutiner kriver ett langsiktigt arbete
och flera olika insatser. Det ar viktigt att vidta atgdrder fOr att forbittra eller
behalla goda resultat. Saval chefer, hygienombud och personalen behoéver stod
1 arbetet.

Ansvarsférdelningen maste vara tydlig. Det behovs resurser, kompetens och
tid. Egenkontroller gors regelbundet i dag men bedémningen ir att uppfoljning
och atgirder inte gors konsekvent och strukturerat. Det behéver tas fram en
modell for strukturerad uppféljning, atgirder och aterkoppling. Det finns
brister i kompetens, bade vad regler och rutiner sdger och varfor det ér sd
viktigt att f6lja dessa. Tidsbrist spelar till viss del in.

Kunskap om basal hygien och smittférebyggande arbete ger chefer bittre
forutsittningar for att planera, leda, kontrollera, f6lja upp och utvirdera
verksamhetens smittférebyggande arbete. Det behover finnas en plan f6r
kompetensutveckling inom amnet basal hygien och smittférebyggande arbete
tor chefer. Som grund bér alla chefer genomga Socialstyrelsens webbutbildning
tor chefer: Farebygga och forbindra smitta — for chefer i vard och omsorg

Socialstyrelsens webbutbildning Basala hygienrutiner i vard och omsorgt6r
personalen behéver kompletteras med praktiska 6vningar. Cheferna behover
ocksa ha en rutin for att f6lja upp att medarbetarna verkligen har férstatt och
tagit till sig utbildningen.

Utbildningen f6r hygienombuden behdver prioriteras.

Bedomningen ir att ha en person/befattning som har ett 6vergripande ansvar
for hygienfragor och smittférebyggande arbete inom Socialforvaltningen i
samarbete med Vardhygien och MAS, skulle 6ka férutsittningarna f6r god
foljsamhet av bade basala hygienrutiner och klidregler samt det
smittforebyggande arbetet. I rollen som ansvarig for hygienfrigor och
smittférebyggande arbete skulle den personen kunna vara ett stod for savil
chefer, hygienombud samt vard -och omsorgspersonalen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialforvaltningen, Foljsamhet hygienrutiner, daterad 2026-
01-02.

STY-02296-v.13.0 Hygienombud — uppdragsbeskrivning
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Kerstin Ahlqvist, medicinskt ansvarig sjukskoterska
Oystein Berge, kvalitetschef
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