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1. Ledning och styrning

Hilsofrimjande enheten har bestatt av enhetschef, verksamhetsutvecklare, halsa
65+, anhorigstod och dagverksamhet f6r personer med demenssjukdomar. Fran
2025 organiseras anhorigstdd for personer som ér 18 dr och dldre inom
Myndighetsavdelningen. Dagverksamheter f6r personer med demenssjukdom
organiseras inom avdelningen sirskilt boende. Kvarstar gor hilsa 65+.

Kivalitets- och utvecklingsenheten har i uppdrag att géra en utredning av Hilsa
65+. Utredningen ska beskriva verksamheten och medarbetarnas uppdrag och
arbetssitt idag. Utifran nuldget och omvarldsbevakning foresld inriktning och
uppdrag for Hilsa 65+ i fortsattningen. Underlag for utredningen har inhdmtats 1
gemensam intervju med enhetschef, verksamhetsutvecklare och samordnare hilsa
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65+. Utredningen har kompletterats med statistik och undersékning fran halsa 65
+, ekonomiska underlag och omvirldsbevakning.

Nulage, tjanster och uppdrag

2.1 Tjanster och innehall

Det dagliga arbetet inom Hilsa 65+ leds av en samordnare med tjanstgoringsgrad
100 procent. Sedan hésten 2023 har en tjanst om 100 procent varit vakant inom
hilsa 65+. I intervju framkommer att vakanshéllningen har inneburit mindre
mojlighet att arbeta 6ver hela 6n och avsaknad av kollega i det vardagliga arbetet. 1
intervju framkommer att uppdraget om samverkan uppfattas som otydligt. Ovriga
stodfunktioner har fram till hésten 2024 varit enhetschef och
verksamhetsutvecklare inom Halsofrimjande enheten.

Uppdrag samordnare Hilsa 65+ innebir foljande:

- att vara insatt och utveckla Seniorernas motesplats Grabo Torg 3

- handleda samt vid behov stodja frivilliga genom samtal, support,
handledning/vigledning

-utveckla metoder att nd ut 6ver hela 6n

-vid forfragan, informera om verksamhetens uppdrag

-samverkan med andra aktorer

I samordnarens uppdrag ingar att kartligea behov, initiera aktiviteter, strukturera,
genomfora aktiviteter i samverkan med frivilliga eller féreningar och utvirdera
aktiviteter.

Lokaler och aktiviteter

Seniorernas motesplats édr beligen pa Grabo Torg 3 1 Visby. Hyresvird ar
Gotlandshem. Motesplatsen ligger i entréplanet. I direkt anslutning till seniorernas
motesplats finns restaurang. Fastigheten erbjuder bostider till personer 70+ (108
ligenheter). Pa seniorernas moétesplats erbjuds en eller flera aktiveter mandag-
fredag, tex: Gemensam promenad, Gotlandsfilm och fika, Boccia (arrangér PRO),
Stavgang och kortspel med fika, Syjunta, med egen kaffekorg, Sittgympa, Bingo och
fika, Allsang med fika, Surfsupport med Wisbygymnasiet (surfsupport av elever)

2.2 Frivilligarbetare

Samordnaren organiserar i dagsliget ca 15 frivilligarbetare. Seniorernas Motesplats
pa Grabo Torg dr 6ppen for personer som ar 65 ar och ildre och aktiviteterna drivs
av frivilliga som engagerar sig ideellt. Samordnarens arbete med nyrekrytering av
frivilligarbetare pagar kontinuerligt. For nirvarande finns 15 frivilligarbetare. De
rekryteras utifrdn intresse och/eller erfarenhet och kunskap kring sirskilda
aktiviteter. Oftast dr de nyblivna pensiondrer som hor av sig och vill engagera sig
som frivilligarbetare vid seniorernas métesplats pa Grabo. Vid nyrekrytering
erbjuds studiebesok pa Motesplatsen och forsikringsfrigor och tystnadslofte
uppmirksammas. Samordnare stottar och handleder frivilligarbetarna kontinuerligt
och samlar var 6:e vecka for information och stéd. Frivilligarbetarna erbjuds HLR
utbildning arligen.
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2.3 Samverkan

Frivilligsamordnare samverkar med bla Visbygymnasiet och PRO. Vid specifika
tillfallen erbjuds besokare surfsupport och kan da fa hjilp med dator, mobil eller
surfplatta av elever frain Wisbygymnasiet.

Ett forsok gjordes med att starta en referensgrupp med hilsa 65+ som
sammankallande. Referensgruppen bestiende av pensionirsforeningar, Réda
korset, SISU och biblioteken. Referensgruppen har tidigare varit en aktiv
samverkanspartner. Hilsa 65+ tillsammans med en pensionirstérening (SKPF)
skapades en kurs (12 tillfallen) for att lira ut mobiltelefon, surfplatta eller barbar
dator. Kursutvirderingen visade pa positiva resultat. Hilsa 65+ bjod in for att
tillsammans skapa aktivitet/kurs med nigot som foreningarna skulle vilja ha stod i.
Hilsa 65+ fick inget gensvar och referensgruppen bedéms ha upphért dé intresset
for att delta i motena var lagt.

2.4 Statistik och uppféljning

Verksamheten dokumenterar och foljer antal deltagare per aktivitet och manad.
Antal deltagare per aktivitet varierar mellan sex personer (kortspel) till femtio
(bingo) beroende pa aktivitet. De aktiviteter som har flest deltagare dr bingo,
sittgympa och Boccia. Totalt antal deltagare i aktiviteter under i september uppgar
till 403. Under sommarmanaderna juni, juli och augusti registreras farre antal besok
per aktivitet.

Under hosten 2024 har en undersékning gjorts riktad till de som tar del av
aktiviteter pa Seniorernas motesplats vid Grabo torg. Totalt har 39 personer
besvarat enkiten. I resultatet framgar att 62 procent av de som svarat pa enkiten
bor pa Graboomridet, 20 procent i sédra Visby, 10 procent frin norra eller Ostra
Visby och 8 procent bor pd norra Gotland. I undersékningen har besékarna skattat
hur de upplever bemétandet fran frivilligarbetare som leder aktiviteterna. Resultatet
visar att 35 av 39 upplever ett mycket bra bemétande. I enkiten har ocksa
inhdmtats férslag pa nya aktiviteter. Exempel som framkommer dr mer musik,
underhallning, utflykter biljard och pubkvill

Budget hadlsa 65+

Hyra 134 000 kr/ar

Lonekostnader: 1015 tkr

Andra kostnader lokaler och férbrukningsmaterial (el, forbrukningsmaterial, stid,
telefon)i: 40 000 kr

Ovriga kostnader 25 000 kr/4r

Inga intakter

Verksamhetsforandring 2020

Fram till 2020 fanns det motesplatser i Hemse och Slite. Viren 2020 togs beslut om
att stinga motesplatserna i Hemse och Slite och behalla Grabo i Visby. (202-04-16,
SON 2020/142, SON § 64). Beslutet togs dels pa grund av ekonomi men dven i
syfte att arbeta mer mobilt och i samverkan. Métesplatsen pa Grabo bedrivs till stor
del av ideella krafter och bedémdes ha goda forutsittningar att utvecklas. Att limna
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de fasta motesplatserna i Slite och Hemse skulle mojliggora utbkad mobil
verksamhet fOr att nd ut till fler medborgare pa Gotland. Verksamhetsforindringen
har inte utvarderats.

Omvarldsbevakning

Kalmar kommun (folkmaingd 2023 ca 72 000).

I Kalmar kommun finns 12 interna traffpunkter (interna innebir lokaler 1
anslutning till sirskilda boendeformer) férdelade 6ver hela kommunen'. Bestkare
som inte bor i boendeformerna ir ocksa vilkomna till aktiviteterna. Aktiviteterna
samordnas av 1—2 aktivitetssamordnare beroende pa storlek pa boendet. Ca 70
frivilligarbetare dr kopplade till de interna triffpunkterna. Utbildningsbakgrund
bland aktivitetssamordnare ir underskoterska och/eller specialist underskoterska
med specialist med inriktning ildre alternativt utbildning som aktivitetspedagog.
Bibehallande av funktioner dr malsittningen for innehallet. Det finns alltid en
triffpunkt (av 12) som kan erbjuda nagon form av aktivitet och matservering pa
helger. Aktivitetsombud ute i verksamheterna (hemtjanst mm) med ett sirskilt
ansvar for aktiviteter — erbjuds utbildning och samordning.

I Kalmar finns édtta externa triffpunkter (ingen koppling till sirskilda
boendeformer). Spridda 6ver hela kommunen. Férebyggande aktiviteter ar
malsittning med det som erbjuds. Fokus pa aktiviteter och kost bla. 1-2
Triffpunktssamordnare beroende pa antal besékare. Utbildningsbakgrund
underskoterskor.

Ostersund kommnn (folkmingd 2023 ca 64 000)

Ostersunds kommun ingar i WHO:s nirverk for aldersvinliga stider dir social
delaktighet ir ett av atta fokusomraden. I Ostersunds kommun finns 11
motesplatser. Motesplatserna dr en samlingspunkt for dldre men alla dldrar ar
vilkomna® Métesplatserna finns férdelade 6ver hela kommunen och finns i
fristiende lokaler, 1 anslutning till fd servicehus, nirbibliotek mm. Verksamheten
har tio anstillda métesplatseldare dir flertalet har utbildning som underskoterska.
Arbetsbeskrivning finns och checklista for alla aktiviteter som ska erbjudas pa
samtliga motesplatser under ett kalenderar finns upprittat. Motesplatserna ar
bemannade med motesplatsledare vissa dagar och samverkar med frivilliga organi-
sationer samt pensiondrstoreningar. Ca 15 frivilligarbetare finns engagerade i
motesplatserna. Ett varierat utbud av aktiviteter erbjuds pa métesplatserna och
samtliga har TV skdrmar for att kunna erbjuda digitala aktiviteter sisom
forelasningar, gympapass mm. Tre motesplatser erbjuder matservering och Gvriga
littare lunch eller fika Métesplatsernas lokaler lanas ut gratis till
pensionarsorganisationer, kyrkan, frivilligorganisationer under forutsittning att de
erbjuder aktiviteter riktade till malgruppen.

Ett samarbete mellan Ostersunds kommun och Region Jimtland Hirjedalen
bedrivs under 2024-2025. En motesplats for personer i alla aldrar har skapats med
inriktning hilsofrimjande och sjukdomsférebyggande for att forbattra besékarnas
levnadsvanor, psykiska vilbefinnande samt minska ensamhet. Under 2024-2025 sa

1 Digitalt m6te med Karin Aberg och Frida Nord Persson, samordnare traffpunkter Kalmar kommun, 241111.
2 Digitalt méte med Lena Sk&le samordnare métesplatsledare Ostersunds kommun, 241125.
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drivs verksamheten i samverkan mellan Ostersunds kommun och Region Jimtland
Hirjedalen. Under sommarménaderna erbjuder Ostersunds kommun en mobil
motesplats. Den mobila métesplatsen besoker olika landsbygdsorter och da erbjuds
fika och information om kommunens olika verksamheter. Hosten 2024 pagar ett
projekt dir hemtjdnstpersonal med stéd av informationsbroschyrer frin
motesplatserna informerar de brukare de bescker om motesplatserna for att locka
fler besokare. Sirskild satsning pagar ocksa for att 6ka andelen personer som ar
utlandsfédda att bes6ka métesplatserna.

Ny socialtjanstlag

Ny socialtjanstlag férvintas trida 1 kraft 1 juli 2025. En f6randring i nya
socialtjanstlagen ar fortydligandet av inriktning och malsittning for socialtjanstens
alla verksamheter- att socialtjansten ska arbeta férebyggande. I lagradsremissen
framkommer att socialtjinsten ska arbeta férebyggande mot sociala problem, samt
térebyggande inom social omsorg. Det senare betyder att arbeta férebyggande
inom ildreomsorg, anhorigstéd och omradet personer med funktionsnedsittning
genom tidiga insatser och att integrerat i stodinsatser foérebygga behov av mer
ingripande och omsorgskrivande insatser. Genom att arbeta hilsofrimjande och

funktionsstodjande kan socialtjinsten frimja faktorer som har en stirkande och
skyddande effekt for individen.

I lagradsremissen tydliggors att det forebyggande arbetet delas in 1 arbete pa
samhalls-, grupp och individniva och att socialtjansten ska bedriva férebyggande
arbete pa olika nivéer, utifran lokala behov. Hilsa 65+ utgor en form av
hilsofrimjande forebyggande verksamhet som enligt indelningen dr riktat till alla i
populationen 6ver 65 ar oavsett riskfaktorer, dvs férebyggande arbete pa
samhillsniva.

Socialtjanstens férebyggande arbete inom social omsorg’... Azt arbeta forebyggande
inom den har delen av socialtiinsten handlar i stor utstréckning om att forebygga behov av mer
ingripande och omsorgskravande insatser. For att kunna forebygga eller i vart fall fordrija behov
av omsorgsinsatser handlar det ocksa om att identifiera risker och att dtgdrda dessa. I
beténkandet Ndsta steg — okad kvalitet och jamlikbet i vard och omsorg om dldre personer (SOU
2022:41) beskrivs innebirden av ett forebyggande perspektiv nar det giller dldre personer. Enligt
utredningen handlar det om att arbeta pa ett halsoframjande och funktionsstidjande sdtt. Det gir
inte att undyika det naturliga dldrandet, men det gir att stirka det friska och skjuta npp
hlsoproblem och funktionsnedsdttningar samt mildra effekterna av dem med hdlp av t.ex.
bjdlpmedel, digital teknik eller andra typer av stid. I betinkandet frambaills betydelsen av att na
aldre personer med behov av stid och byilp i ett tidigt skede, for att kunna erbjuda detta innan
problem fordjupats och beboven vuxit sig stora. Inom dldreomsorgen kan det exempelvis innebira
att dldre far mijlighet till fysisk aktivitet och pa sa sdtt dkad mijlighet att beballa sin
sjdlystandighet lingre.

Samverkan med organisationer och civilsamhallet

Nir dldre personer far goda forutsittningar att delta aktivt 1 samhallslivet kan
ensambhet, psykisk ohilsa, kdnslor av utanférskap motverkas. Genom utvecklad

3 Regeringen 2024, Lagrddsremiss; En forebyggande socialtjanstlag — fér okade réttigheter, skyldigheter och méjligheter. Sid 207
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samverkan med civilsamhaillet kan ocksa nya typer av insatser fOr social gemenskap
och trygghet for aldre erbjudas. Pensionirsforeningar, studieférbund och andra
civilsamhalles-organisationer kan bidra pa manga olika sitt, men har ocksa
perspektiv och kompetenser som kan anvindas for utveckling. Hir finns stora
mojligheter fOr att arbeta mer tillsammans med civilsamhillet. Det finns en
potential i att ta tillvara erfarenheter, kunskap och resurser som finns inom
civilsamhallets organisationer, och som kan stirka och komplettera det offentliga
stodet. Manga av dagens insatser inom dldreomsorgen ir anpassade for, och
tillgdngliga nir, mer omfattande behov redan uppstitt.

Fortsatt inriktning

Utredningen visar att férebyggande verksamhet finns i underkant inom
socialforvaltningen Region Gotland, 1 jamforelse med ett urval av kommuner. Det
finns ett behov av att 6ka det férebyggande arbetet mot malgruppen for att na nya
malsdttningar fran lagstiftning och samhillsvinster. Utredningen visar ocksa pa
behovet att 6ka samverkan med organisationer och civila aktérerna kring aktiviteter
och social gemenskap.

Socialférvaltning féreslar socialnimnden om att fa ett nytt uppdrag att utreda och
foresld hur en férebyggande verksamhet riktad till dldre kan utvecklas i samarbete
med organisationer och civilsamhallet.
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