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Aterrapportering till SON avseende Socialférvaltningens plan for
arbetet mot vald i nara relationer 2024-2026

Socialnimnden antog Plan for socialférvaltningens arbete mot vald i nira relationer 2024-
2026 1 juni 2024 och i samband med det beslutades dven att en férdjupad aterkoppling till
socialndimnden skulle ske drligen. Den fordjupade aterkopplingen bestar i rapportering
frain forvaltningens avdelningar avseende omradena valdsutsatta, barnperspektiv,
valdsutovare och samverkan samt 6vrig relevant information fran utvecklingsledare med
fokusomrade vald 1 ndra relation. Det pagar generellt ett aktivt arbete mot vald 1 nira
relationer inom hela forvaltningen som stindigt utvecklas utifran ny lagstiftning och
planens beslutade aktiviteter. Orosanmilningarna avseende vald i1 nira relation (vuxna)
Okar arligen.

Under 2022-2023 genomférde 1350 medarbetare inom  socialférvaltningen en
webbutbildning om vald som ir framtagen av Nationellt centrum fér kvinnofrid.
Utbildningen finns numera 1 Region Gotlands kompetensportal och ska under aktuell
planperiod 2024-2026 genomforas av nyanstillda for att uppritthalla en god kunskap om
vald inom forvaltningen. Nyckelpersonsstrukturen implementerades under 2023 och
uppritthalls genom utskick, kontinuerlig spridning av information via intranitet,
nyckelpersonstriffar tva ganger per ar samt FREDA-drendegrupp som har méten en ging
i manaden dir komplexa avidentifierade drenden kan lyftas f6r radgivning.

Valdsutsatta

Flera avdelningar lyfter utbildning, rutiner, nyckelpersonsstrukturen och FREDA-
drendegrupp som viktiga delar i arbetet f6r att identifiera och erbjuda valdsutsatta stod
och hjilp. Majoriteten av alla avdelningars enheter har utsedda nyckelpersoner och totalt
finns idag 129 registrerade nyckelpersoner inom socialférvaltningen, inkl. privata utférare.

e Mpyndighetsavdelningen haller samman arbetet kring vald i1 nira relationer via deras
samordnare for vild 1 nira relation vilket gor att avdelningen har bra férutsittningar
att arbeta strukturerat och halla hég kompetens. Under viren 2025 genomfdrde
myndighetsavdelningen en workshop kring att stalla fraigor om vild pa rutin for att

det ska bli en naturlig del av samtalen med brukare och deras anhériga.

e Hemtjinsten har upprittat en ny rutin om vald /férsummelse i nira relationer hos
brukare och dven lagt in vald 1 nira relationer 1 sitt arshjul vilket skapar kontinuitet i

arbetet.

e OOF har pabérjat en pilot dir tvda medarbetare ska utbildas till VIP-instruktérer. VIP
star for viktig, intressant person och dr en hilsofrimjande utbildning fér personer

med funktionsnedsittning. Syftet med utbildningen ar att stirka brukares kunskap och
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medvetenhet om granssittning, relationer, vald samt angrinsande dmnen i syfte att
minska risken att bli utsatt for- eller utsitta nagon annan for vald, sexuella 6vergrepp,

makt eller kontroll genom destruktiva relationer.

e JFO jobbar aktivt bade med att identifiera valdsutsatta tidigt, t.ex. stills utforskande
fragor vid misstanke om utsatthet, och att mota vildsutsatta inom flera delar av
verksamheten. Inom IFO har dven kunskapshéjande insatser genomforts, bland annat
avseende ny lagstiftning kring skyddat boende samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Barnperspektivet

Utover nyckelpersoner 1 vald har varje avdelning dven barnombud som strukturerat

arbetar med barnperspektivet pa olika sitt.

Myndighetsavdelningen genomfoérde en sirskild satsning med fokus pa barn under
april 2025 med en lirande session kring vikten av barnperspektiv och hur beslut kan

paverka barn pa olika satt.

Hemtjansten har under 2024-2025 upprittat en ny rutin avseende barnperspektivet

samt tagit fram ett arbetsmaterial som finns med i deras arshjul.

Hemsjukvarden har tagit fram apt-material gillande barnperspektivet och det finns

med i arshjulet f6r att regelbundet tas upp 1 alla grupper.

IFO arbetar aktivt med stirkt barnrittsperspektiv avseende vald i nira relationer
regelbundet. Ett exempel pa strukturerat arbetssitt kring detta dr familjehemsteamet
som sedan flera ar jobbar med att forklara vald och barnrittsfragor med varje barn,

familjehem och forilder enligt arshjul.

Barnverksamheterna inom OOF har initierat ett arbete och kommer att arbeta vidare
med ett material/frigeformulir med bildstéd som personal anvinder. Materialet
innefattar fragor gillande vald, mobbning, krinkning, brik i boendet, oro, och

o6nskade sexuella tilltalanden och handlingar.

Samtliga avdelningar har rutiner f6r anmalan vid oro for att barn som far illa.

Valdsutovare

Arbetet avseende valdsutdvare varierar inom férvaltningens olika verksamheter, till viss

del av forklarliga skil pa grund av olika grunduppdrag. Dock finns utvecklingspotential

kring att identifiera fler valdsutévare och motivera dem till att andra sitt beteende inom

flera avdelningar.

Inom IFO jobbar alla verksamheter aktivt med att motivera identifierade valdsutévare

att ta emot stod av Familjefrid.

Mpyndighetsavdelningen har inga egna metoder eller insatser for valdsutovare.

Avdelningen har dock via samordnaren en god samverkan med enhet Familjefrid pa
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Individ och familjeomsorgen. Nir handliggare identifierar eventuella valdsutovare

initieras en kontakt med Familjefrid.

e Inom OOF har en daglig verksamhet startat "Killgrupper" under 2025 dir deltagarna
far mojlighet att prata om kinslor och beteenden i en trygg grupp. Den aktuella dagliga
verksamheten har 6vervigande manliga deltagare, jargongen ar ibland hird och flera
av deltagarna har tidigare uppvisat destruktiva beteenden i sina nira relationer.

Samverkan

Nyckelpersonsstrukturen inkl. FREDA idrendegrupp dr en fungerande del av

forvaltningens interna samverkan kring drende som inkluderar vald i nira relationer.

Avdelningarna lyfter dven forbittrad samverkan inom avdelningarna under 2024-2025.

OOFs enheter har arbetat f6r nirmare samarbete och samverkan kring brukare som
utsitts och utsitter andra f6r vald. Vid flera tillfallen har god samverkan resulterat i

en forbattrad situation for bide valdsutsatta och valdsutovare.

Inom IFO har bade barn- och familjeenheten och familjestddsenheten regelbundna
samverkansmoéten, familjefrid och familjeratten och familjefrid har startat upp triffar
stirka samverkan och gemensamt gd igenom och analysera rittsfall. Hos
myndighetsavdelningen har samordnaren for vald i1 néra relation en delad tjanst och
ar sedan 2025 dven verksam som socialsekreterare pa familjefrid inom individ- och
familjeomsorgen (IFO) vilket ger ytterligare kompetens till avdelningen samt

effektiviserar samarbete med familjefrid.

Hemtjinsten har tagit fram rutiner, tex inom barnperspektivet, tillsammans med

myndighetsavdelningen for att skapa bra arbetssitt.

Strategisk samverkan sker regelbundet med Linsstyrelsen, RSF, HSF, UAF och
Polisen genom bland annat forumen Strategisk samverkan MVK (mins vild mot

kvinnor) samt Samverkan mot vald.
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