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Kapitel 4

Starkt likarmedverkan i kommunal vard

Socialndimnden 1 Region Gotland delar bedomningen att den storsta
potentialen till en battre och mer vilfungerande likarmedverkan i kommunal
hilso- och sjukvard finns i att stirka de befintliga strukturerna for samverkan
samt att forslag som forstirker och forbittrar redan befintliga strukturer bor
prioriteras framfor andra mer ingripande 16sningar.

Som utredningen beskriver i sitt betinkande finns speciella férutsittningar pa
Gotland dd Gotland ir en kommun med regionalt ansvar. Det innebir att
Gotland formellt inte omfattas av kravet pa avtal mellan region och kommun
om likarmedverkan. Socialnimnden ser dock dven lokalt behov av att
fortydliga hur samarbetet ska fungera samt gemensam uppfoljning av hur
samarbetet fungerar. Det dr frimst formatet som skiljer. Gotland anvinder inte
formellt avtal som grund utan ett gemensamt ramverk f6r samarbete och
gemensamma riktlinjer.

Socialndimnden vill framhalla vikten av att utgangspunkten vid framtagande av
foreskrifter dr vad som blir bist for patienten och ett gemensamt
ansvarstagande. Att fokus inte liggs pa férdelade ansvar, organisation och vilka
atgirder som bor vidtas vid avtalsbrott.

Starkt medicinsk kompetens pa ledningsniva

Socialndimnden delar utredningens konstaterande att god medicinsk kompetens
utgor ett grundbehov i den praktiska patientnira verksamheten.
Forutsittningar for ett aktivt och nirvarande ledarskap i1 den dagliga operativa
verksamheten har avgorande betydelse for ledning och utveckling av vard och
omsorg av god kvalitet. Socialnimnden anser att forslagen om lagkrav pa
ledningsansvar f6r 6kad tydlighet bor fortydligas avseende krav pa medicinsk
kompetens enligt foljande:
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e en ledningsansvarig wed medicinsk kompetens £6r kommunal hilso- och
sjukvard i alla kommuner, samt

e en ledningsansvarig wed medicinsk kompetens £6r planering, uppfoljning
och samordning av regionens hilso- och sjukvardsinsatser i
kommunerna

Kapitel 5.

En ordning dir kommunerna kan anstilla likare

Som utredningen konstaterar tillhor likarna pa Gotland 1 formell mening
hilso- och sjukvardsforvaltningen. Detta da regionfullmaktige lokalt fordelat
ansvaret 1 nimndernas reglemente sa att hélso- och sjukvardsnimnden ansvarar
tor det som motsvarar regional vard och socialnimnden det som motsvarar
kommunal vard. Det finns siledes inget formellt hinder att anstilla likare.
Socialndmnden ser dock inte behovet av att anvinda denna mojlighet och
bedémer inte att det skulle underlitta kompetensforsorjningen, i praktiken
skulle forvaltningarna konkurrera om samma arbetskraft, vilket inte anses ge en
sjalvklar nytta for patienterna.

Kapitel 7.

Nya karridr- och utbildningsméjligheter i kommunal hilso- och
sjukvard

Region Gotland star infér stora bemannings- och kompetensforsorjnings-
utmaningar framover. Den demografiska utvecklingen med en 6kad andel dldre
i behov av kommunal vird och omsorg, stora pensionsavgangar, geografiska
lige och tillh6rande brist pa utbildad personal att rekrytera ar bidragande
orsaker till det. Samtidigt har patienterna i den kommunala halso- och
sjukvarden under senare tid fatt mer komplexa virdbehov dn tidigare. Det
kriver fler och mer avancerade hilso- och sjukvirdsinsatser och dirmed ocksa
ett 6kat behov av medicinsk kompetens savil pa ledningsniva som hos alla
professioner i den dagliga patientkontakten. Socialnimnden delar utredningens
uppfattning att det finns behov av nya karridrviagar och utbildningsmdjligheter
for att fa befintlig personal att stanna i den kommunala hélso- och sjukvarden
samt for att 6ka antalet studenter pa relevanta utbildningar och se till att de far
erfarenhet av kommunal hilso- och sjukvard under sin utbildning.
Socialndimnden ser positivt pa forslaget att ersitta sirskilda medel till
kommuner f6r vidareutbildning av specialistsjukskoterskor i kommunal hilso-
och sjukvard. Socialnimnden delar dven utredningens bedomning att arbetet
med att na riktvirdet om 1 100 invanare per specialistlakare i allmdnmedicin
behover stddjas nationellt. Socialndmnden gor ingen bedémning av formen f6r
detta.
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