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Region Gotland

Kultur- och fritidsavdelningen

Arendenr RS 20xx/xxxx Datum [Beslut/Publiceringsdatum]

1. Insatser
Denna handlingsplan ir en bilaga till Region Gotlands kulturplan 2025-2028. Handlingspla-
nen beskriver insatser mot de mal som beskrivs i kulturplanen och visar vilka aktérer som
ar delaktiga i genomforandet. Sist finns ocksa en beskrivning av malkopplingar och en be-
skrivning av arbetsprocessen kring kulturplanen.

Handlingsplan
Kulturplan 2025-2028

Handlingsplanen beslutas av Regionstyrelsen och utgdr underlag for aktorernas planering
av aktiviteter 1 den arliga verksamhetsplaneringen. Kultur- och fritidsavdelningen ansvarar
for handlingsplanens genomforande. Handlingsplanen ér framtagen i samrad med 6vriga

aktorer.

Aktorer markerade med fet stil dr drivande i genomférandet.

Forkortningar:

HSF
KFA
RU

SBF
SOF
TKF
UAF

Halso- och sjukvardsforvaltningen
Kultur- och fritidsavdelningen
Avdelningen for regional utveckling
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Socialf6rvaltningen

Tekniska forvaltningen
Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Mal 1 Strukturellt svaga omrdden starks.
Infrastruktur samt samsyn kring organisation och ansvar inom kultursamverkansmodellen
vidareutvecklas f6r omriden som dans, konst och sléjd/form. Dansens institutionella hem-
vist utreds vidare och omarbetas enligt danséversynens rekommendationer. Konst, sl6jd
och form far stirkt organisation och stillning enligt konstéversynens rekommendationer.
Ytterligare svaga omraden identifieras.

Nr Insats

11

Se dver och omarbeta infra-
strukturen for dans inom
Kultursamverkansmodellen
och skapa strukturer for fler-

’ Beskrivning

Ta danséversynens rekommendationer vidare for att
utveckla dansens organisering inom kultursamverkans-
modellen. Utveckla strukturer for flernivdsamverkan
mellan Region Gotlands olika verksamheter inom

Aktorer ‘
KFA, Lansteatern
pd Gotland, ut-
vecklarorganisat-
ionen, Kultursko-

omraden i skapande skola
och stddgivning.

skilt prioritera dans, konst och sléjd/form.

nivasamverkan. dans, frén amatorer till professionella. lan, Gotlands Folk-
hogskola
1.2 | Fortsatt utveckling av Konst | Fortsatt utveckling av arbetssatt och organisation av KFA, Gotlands
och form pd Gotland inom | resurscentret Konst och form pa Gotland enligt konst- | Museum
Kultursamverkans-modellen. | dversynens rekommendationer. Utveckling av flerni-
vésamverkan mellan Region Gotlands olika verksam-
heter inom konst, sl6jd och form, exempelvis offentlig
konst och regionens konstsamling. Etablera Resurs-
center konst och form som en regional kulturinstitut-
ion. Utreda former for samverkan kring och 1angsiktig
finansiering av projektet Hantverket.
1.3 | Prioritera utpekade svaga Vid stddgivning och arbete med skapande skola sar- | KFA, UAF
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1.4

Prioritera utpekade svaga
omraden i programsattning.

Vid programsattning inom de regionala producerande
kulturinstitutionerna sarskilt prioritera svaga omraden.

KFA, UAF, Got-
landsmusiken,
Gotlands museum,
Lansteatern pa
Gotland

15

| ett Idpande strategiskt ar-
bete fortsatta identifiera
strukturella svagheter.

Genom analys och dialog utreda strukturella svagheter
som paverkar invanarnas tillgang till kultur.

KFA, Utvecklaror-
ganisationen

Mal 2 Fler verksamhetsanpassade lokaler ar tillgangliga.
Fler verksamhetsanpassade lokaler tillgingligg6rs f6r skapande och publikméte, anpassade
efter olika behov inom olika konstomriden. Ombyggnation av Konstmuseet mojliggors i
samverkan. Samverkan utvecklas kring hur befintliga lokaler kan géras tillgingliga for fler
pa lika villkor. Sirskilt fokus pa lokaler for prioriterade malgrupper sisom barn, unga och
unga vuxna.

Nr Insats Beskrivning

Aktorer

anpassa befintliga lokaler
som &gs av Region Gotland.

veckling/projektering/anpassning av befintliga lokaler
Solberga ungkulturhus och Slite teater. Undersoka
mojligheterna att ytterligare verksamhetsanpassa och
tillgangliggora exempelvis Horsalen Grdbo/Puma och
Saveaulan pé& Wisbygymnasiet.

2.1 | Kartlagga och tillganglig- Kartlagga och synliggéra de lokaler inom Region Got- | KFA, TKF, UAF
géra befintliga lokaler som | land som kan anvéandas av kulturomrédet. Majliggora
&gs av Region Gotland. fler lokaler for uthyrning, exempelvis bildsalar, sléjdsa-
lar, musiksalar och Kulturskolans lokaler.
2.2 | Utveckla och verksamhets- | Utveckla tillgangligare bokningssystem. Fortsatt ut- KFA, TKF, Got-

landsmusiken,
Lansteatern pa
Gotland, utveck-
larorganisationen

2.3

Verka for att tillgangliggéra
lokaler som &gs eller hyrs av
kultursamverkansmodellens
institutioner och landsbyg-
dernas samlingslokaler for
fria aktorer.

Inventera majliga lokaler for uthyrning. Okad kommu-
nikation om utbud och mgjligheter.

Regionala kulturin-
stitutioner, Bygde-
gardsforbundet

2.4

Fortsatt utveckling av konst-
museibyggnaden.

Fortsatt projektering och resurssattning av Konstmu-
seet med mélet att padbdrja byggnation inom planperi-
oden. Utveckla tillfallig verksamhet i nuvarande lokaler
och utanfor.

Gotlands museum,
KFA

2.5

Utreda behov av och m¢j-
liga former for etablering av
ett scenkonsthus i Visby.

Inventera befintliga lokaler och kartlagg behov av
verksamhetsanpassning till scenkonstverksamhet. Ut-
red maojligheter till nybyggnation.

KFA, Gotlandsmu-
siken, Lansteatern
pa Gotland, ut-
vecklarorganisat-
ionen

Mal 3 Starkta forutsattningar for konstnarligt skapande, hog kvalitet
och professionell utveckling.
En mangfald av konst- och kulturuttryck stimuleras 6ver hela Gotland. Nya modeller, me-
toder och konstnirliga samarbeten frimjas. Villkoren f6r konstnirligt skapande forbittras
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for alla oavsett funktionsférmaga. Mojligheterna till talangutveckling, erfarenhetsutbyte,
kompetensutveckling och professionalisering 6kar. Samverkan mellan regionala kulturin-
stitutioner och fria aktorer 6kar, liksom nationell och internationell samverkan.

Nr Insats Beskrivning

3.1

Sarskilt prioritera konstnarlig
spets och nyskapande i
stddgivningens projekt-,
produktions- och arrange-
mangsstdd samt stdd till
regionala kulturinstitutioner.

Nya modeller, metoder och konstnarliga samarbeten
framjas. Villkoren for konstnarligt skapande forbattras
for alla oavsett funktionsformaga.

Aktorer

KFA

3.2

Okad samverkan lokalt, in-
terregionalt och nationellt

for att framja nyskapande

och konstnarlig spets.

Samverkan mellan regionala kulturinstitutioner och fria
aktorer okar. Interregionala, nationella och internat-
ionella samarbeten utvecklas.

Regionala kulturin-
stitutioner

33

Strategiskt arbete kring ta-
langutveckling inom alla
konst- och kulturomréden.

Framja talangutveckling genom exempelvis stodgiv-
ning, rddgivning, ambassadérsverksamhet, mentor-
skap, kultursommarjobb, synliggérande av utbild-
ningar med mera.

KFA, Regionala kul-
turinstitutioner

34

Utveckla kompetensutveck-
lande aktiviteter for kultur-
aktorer.

Kulturomradesovergripande samverkan kring kompe-
tensutveckling och professionalisering, for kulturskap-
are och organisationer.

KFA, Utvecklarorga-
nisationen

Mal 4 Fler barn, unga och unga vuxna pa Gotland deltar i och skapar

kultur.

Utokad samverkan f6r barns, ungas och unga vuxnas ritt att skapa och vara delaktiga i kul-
turaktiviteter. Okat fokus pa att barn, unga och unga vuxna ska fa ta del av kultur bade 1
skolan och pa fritiden. Barnkulturgarantin sikras och utvecklas, s att det skapas goda for-
utsdttningar for ett likvirdigt utbud f6r alla elever pa hela Gotland. Fler méjligheter till kul-

turaktiviteter inom foérskola och gymnasiet utvecklas. Sprak- och kulturutveckling mojlig-
gors for barn som tillh6r minoritetsgrupper. Arbete for barns yttrandefrihet stirks.

Nr Insats

4.1

S&kerstélla och utveckla
Region Gotlands kulturga-
ranti.

’ Beskrivning

Sakerstalla att barnkulturgarantin uppfylls i alla delar.
Utveckla utbudet, sakerstall intern samverkan, sakra
transporterna och 6ka kommunikationen med sko-
lorna. Understka behov av och méjligheter for att till-
satta en barnkultursamordnare pa heltid. Utreda maoj-
ligheten att utdka kulturgarantin till férskolan och aven
gymnasieskolan.

Aktorer ‘
UAF, KFA, TKF, reg-
ionala kulturinstitut-
ioner

4.2

Utveckla samverkan med lo-
kala kulturskapare och sko-
lor kring skapandeaktiviteter
i skolan.

Kunskapshaojning kring maojligheter och utmaningar.
Majliggor lokala aktorers utveckling av utbud riktat
mot skolan, exempelvis genom Skapande skola. Ut-
vecklingsarbete exempelvis undersoka fler méjligheter
till finansiering, utveckling av digitala aktiviteter. Un-
dersdka behov, forutsattningar for och mojligheter fill
en vikarielista och lektionsmaterial for estetiska amnen.

KFA, utvecklarorga-
nisationen
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ionen efterfoljs och att ett
barnrattsbaserat synsatt till-
ldmpas i hela verksamheten.

Barnkonventionen utifrén att barnet ar en rattighets-
barare. Barnkonventionens grundlaggande principer
(framforallt artiklarna 2, 3, 6, 12) samt artikel 31 ska
vara utgangspunkt i alla beslut och &tgarder som kan
rora enskilda barn eller grupper av barn. Undersoka
mojligheten att inrétta en regional barnrattsstrateg.

4.3 | Utveckla kulturutbudet pa Utveckla mojligheterna att ta del av och skapa kultur | KFA, UAF, regionala
fritiden mot underrepresen- | pa fritiden. Utveckla befintliga aktiviteter exempelvis kulturinstitutioner,
terade grupper inom grup- | genom férandrad kommunikation eller andrad plats. | Arkivcentrum, évriga
pen barn, unga och unga Skapa nya mojligheter och motesplatser efter skoltid. | kulturaktorer
vuxna samt mot de som har
storst behov.

4.4 | Sékerstalla att Barnkonvent- | Kompetensutveckling i barnréttsfrégor och tillampa Region Gotland,

regionala kulturin-
stitutioner

Mal 5 Nya grupper nas av och engageras i kulturlivet.
Nya malgrupper identifieras och verksamhet anpassas till deras behov, exempelvis genom
utbud, tilltal och uppsokande verksamhet dir malgrupperna finns. Nya samarbeten inleds
med aktorer dven utanfor kulturomradet, exempelvis inom &ultur och hélsa. Alla kulturar-

rangemang ar fysiskt och kommunikativt tillgangliga. Arbetet med lasfrimjande 6kar mot
de grupper som har storst behov.

Nr Insats Beskrivning

Aktorer

5.1 | Identifiera nya malgrupper | Identifiera vilka grupper som inte nas av kulturutbudet. | Regionala kulturin-
och dess behov samt an- Analys och dialog kring orsaker. Beskriva behoven, stitutioner, KFA,
passa verksamhet till dessa. | dels utifrdn behov av inkludering och representation. | UAF, 6vriga kultur-

Anpassa utbud och tilltal. Utveckla nya motesplatser aktorer
och uppsokande verksamhet till de platser dar dessa
malgrupper finns. Inleda nya samarbeten inom och ut-

anfor kulturlivet. Anvanda befintliga strukturer och

samarbeten pé nya satt.

5.2 | Oka tillgangligheten till kul- | Identifiera och undanréja hinder fér deltagande, bade | KFA, UAF, TKF, reg-
turarrangemang och kultur- | fysiskt — geografiskt spridning, tillgéngliga lokaler, ionala kulturinstitut-
aktiviteter. transporter med mera — och kommunikativt. ioner, 6vriga kultur-

aktorer

5.3 | Utveckla samarbetet mellan | Synliggora kulturomradets resurser, kunskap och ut- | KFA, HSF, SOF, UAF
kultur och primarvardsnara | bud. Samverkan mellan kulturlivets aktorer och pri-
verksamheter. mardvardsnara verksamheter sdsom exempelvis vard-

centraler, BUP, &ldreboenden med mera inom Region
Gotland.

Mal 6 Medskapande arbetssitt ar etablerade.
Fler perspektiv och réster ges Okat inflytande 1 samtal, utvecklings- och beslutsprocesser
och bidrar till 6kad relevans. Systematiskt utvecklingsarbete utgar ifran fler erfarenheter
och kunskaper. Delaktighet méjliggors for samtliga malgrupper, inklusive prioriterade grup-
per sisom nationella minoriteter, barn och unga, fria professionella aktérer samt nya mal-

grupper.
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6.1

Utveckla kunskapen om
medskapande arbetssatt.
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‘ Beskrivning

Kunskapsutveckling kring méjligheterna kring med-
skapande arbetsséatt och olika metoder och tekniker.

Aktorer

Region Gotland,
regionala kulturin-
stitutioner

fintliga samréd.

samrad for nationella minoriteter, pensionarsradet, till-
ganglighetsradet m fl.

6.2 | Inkludera berérda grupperi | Uppratta strukturer for inkludering i planeringsarbete | Region Gotland,
utvecklingsarbetet och sér- | och andra processer av de mélgrupper som verksam- | regionala kulturin-
skilt skapa forutsattningar het riktas mot. Underséka méjligheten att inratta ett stitutioner
for barns, ungas och unga | barn- och ungdomsrad inom Region Gotland.
vuxnas delaktighet och
medbestdmmande.

6.3 | Utveckla arbetet kring be- | Utforska hur kulturen kan delta i befintliga samréd, t ex | Region Gotland,

regionala kulturin-
stitutioner

Mal 7 Kulturens roll for demokratiutveckling starks.
Konsten, kulturarvet och folkbildningen bidrar till livslangt lirande, 6kad bildningsniva, de-
mokratiutveckling och social héllbarhet. Detta, samt arbetet med media- och informations-
kunnighet (MIK) och digital kompetens Okar sambhillets resiliens. Perspektiv som jamstilld-
het, inkludering, integration, tillganglighet, spriak och bakgrund utgér grunden for kulturak-
torernas arbete i alla processer och frimjar asikts- och yttrandefrihet. Kunskapen om kul-
turens roll i den civila beredskapen 6kar. Ett utékat arbete sker fOr att frimja de nationella

minoriteternas moéjligheter att behalla och utveckla sin kultur och sitt sprék.

Nr Insats

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Utveckla arbetet med I&s-
framjande, bildning och
folkbildning.

Utveckla arbetet kring me-
die- och informationskun-
nighet och digital tillgéng-
lighet exempelvis genom
nya samarbeten.

Oka kunskapen om och
sékra kulturens roll i den ci-
vila beredskapen.

Lyfta olika roster och per-
spektiv i utbud och urval.

Synliggéra nationella mino-
riteters kulturer.

’ Beskrivning
Oka lasframjande insatser mot de grupper som har
storst behov. Stimulera smé barns sprakutveckling. Ut-
veckla den regionala samverkan gallande folkbildning-
ens aktorer och tillvarata dessas kompetenser och
mojligheter. Synliggéra de regionala institutionernas
bildningsuppdrag.
Prioritera barn och unga samt aldre. Utveckla samar-
betet med UAF kring att utbilda pedagoger inom och
utom skolan. Lyft bildtolkning och kallkritik som del av
beredskapsarbetet. Inled nya samarbeten, t ex med
Arkivcentrum.

Planera for och sakerstalla verksamhet vid storre sam-
hallsstérning och kris, det vill séga kontinuitetsplane-
ring. Sprida kunskap om kulturens del i hallbar sam-
hallsutveckling, trygghet och beredskap.

Fler kulturskapare ges utrymme och inflytande i kultur-
arbetet s att en mangfald av roster och perspektiv
lyfts. Vid rekrytering, stodgivning och programséattning
beakta jamlikhet, jamstalldhet, inkludering och repre-
sentation.

Framja de nationella minoriteternas mojligheter att
behalla och utveckla sin kultur och sitt sprak.

Aktorer

Region Gotland,
Gotlands folkhogs-
kola, Studieforbund,
regionala kulturin-
stitutioner

Region Gotland,
Film p& Gotland, Ar-
kivcentrum, UAF

KFA, Regionala kul-
turorganisationer

Regionala kulturor-
ganisationer, KFA

Regionala kulturor-
ganisationer, KFA
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Mal 8 Ett strategiskt arbete inom gestaltad livsmiljo etableras.

Ett strategiskt arbete inleds i linje med den nationella politiken f6r omradet. Omradet om-
fattar arkitektur, form, design, konst och kulturarv och paverkar férutsittningarna att bo
och leva pa Gotland samt 6kar den sociala hallbarheten. Arbetet sker i bred forvaltningso-
vergripande samverkan i dialog med externa aktorer.

Nr Insats Beskrivning Aktorer

8.1 | Kunskapsutveckling om poli- | Skapa forstaelse for politikomradet och hur det berér | SBF, KFA och évriga
tikomradet gestaltad livs- olika forvaltningars arbete, ansvar och kompetens. De- | Region Gotland
miljo. finiera, exemplifiera och synliggéra.

8.2 | Etablera samarbetsformer |dentifiera relevanta aktorer - inom olika forvaltningar | SBF, KFA, SOF, HSF,
for arbetet med gestaltad samt externa offentliga och privata aktorer. Intern re- | TKF, UAF, RU
livsmilj®. sursfordelning for att mojliggéra arbetet. Gemensamt

utveckla strukturer, samarbetsformer och kommuni-
kation for arbetet - grupper, forum, plattformar.

8.3 | En handlingsplan for gestal- | Pabdrja utveckling av ett 1&ngsiktigt strategiskt arbete | SBF, KFA, SOF, HSF,
tad livsmilj® tas fram i sam- | med gestaltad livsmiljo. Undersoka olika mojligheter till | TKF, UAF, RU
verkan mellan berérda akté- | finansiering. Utarbeta ett forslag till hur arbetet ska
rer. drivas framat. Formulera en handlingsplan for gestal-

tad livsmiljo.

Mal 9 Foretag inom kulturella och kreativa branscher har goda méjlig-
heter att utvecklas.

Regiondverskridande samverkan stirks for arbete riktat mot kulturella och kreativa
branscher. Arbete pabérjas kring kunskapsutveckling inom systemet for foretagsstod, an-
passning av radgivning samt utveckling av finansieringsméjligheter, kompetensutveckling
och samverkansformer mellan féretagare. De kulturella och kreativa féretagens héllbarhet
okar.

Nr Insats Beskrivning Aktorer ‘
9.1 | Genomfora aktiviteter enligt | Forflyttning enligt handlingsplan KKB. RU, KFA, Film pa
handlingsplan for kulturella Gotland, Konst och
och kreativa branscher. form pa Gotland,
utvecklarorganisat-
ionen

Mal 10 Kulturen bidrar till miljomassigt hallbar samhallsutveckling.
Samverkan mellan forvaltningar och institutioner Okar kring att narma sig, synliggora och
driva milj6- och klimatfragor. Kulturorganisationernas omstillningsarbete synliggérs. Kul-
turomradets kunskap om hallbara arrangemang och hallbara produktionsprocesser 6kar.
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Nr

10.1

10.2

10.3

Insats

Utveckla samarbeten och

projekt dar konst och kultur
bidrar till vidgade perspektiv
och beteendeférandringar
kring klimat och miljé.

Kunskapsutveckling kring
och utveckling av miljo-
massigt hallbara arrange-
mang och hallbar konst-
och kulturproduktion.

Omistéliningsarbete mot

Handlingsplan
Kulturplan 2025-2028

Beskrivning Aktorer

Tillvarata kulturen som metod att lyfta miljofragorna
Inkludera kulturen i framtagande av regiondverskri-
dande planer och program samt utvecklingsfragor.
Sakerstalla samverkan tidigt i processen sé att kul-
turens majligheter att bidra till forstéelse och beteen-
deforandringar gallande miljomaéssig hallbarhet utfors-
kas och tas tillvara.

Kunskapsspridning och -inhamtning om miljdcertifie-
ring for arrangemang och evenemang. | planering av
arrangemang och 6vrig verksamhet beakta miljopa-
verkan. Stimulera héllbar produktion, dterbruk och re-
sursdelning.

Ta fram en plan fér omstéliningsarbetet inom varje or-

miljémassig hallbarhet enligt | ganisation.

globala miljomal och RUS
genomfors.

KFA, RU, TKF, SBF

KFA, Regionala kul-
turinstitutioner, ov-
riga stodmottagare

KFA, Regionala kul-
turinstitutioner, ov-
riga stdédmottagare
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2. Genomforande

Region Gotlands kulturplan birs av manga olika aktorer. Arbete drivs inom Region Got-
lands olika forvaltningar och av kulturomradets manga organisationer, fria professionella
och amatorer. Den offentliga finansieringen ger resurser till dessa verksamheter att med-
verka till att kulturomradets mal nas.

2.1 Aktorer

Region Gotlands kulturarbete samordnas av Kultur- och fritidsavdelningen inom Reg-
ionstyrelseférvaltningen och ansvarar for kulturplanens genomforande.

Biblioteken pa Gotland ir Region Gotlands storsta kulturorganisation, vars infrastruktur
och mojligheter stricker sig 6ver hela 6n.

Kulturenheten ger rad och férdelar kommunala st6d till kulturorganisationer och kultur-
skapare. Inom enheten hanteras ocksa den offentliga konsten enligt 1%-regeln och kultur i
skolan. Kulturenheten driver aven sedan 2024 Fenix ungkulturhus.

Inom Kultursamverkansmodellen finns sex regionala kulturinstitutionerna. Till dessa foérde-
lar Region Gotland arligen savil statliga som regionala medel. De regionala kulturin-
stitutionerna it:

e Film pd Gotland

e Gotlands Museum

e Gotlandsmusiken

e Linsteatern pa Gotland

e Regional biblioteksutveckling
e Utvecklarorganisationen

e Konst och form pa Gotland

Dessa bir stort ansvar f6r Kulturplanens genomférande, eftersom de — efter biblioteken —
uppbir storst offentlig finansiering.

De kulturorganisationer och fria professionella kulturskapare som far kommunala
stod av Region Gotland medverkar ocksa till kulturplanens genomférande.

Inom Arkivcentrum Gotland samlas tva verksamheter: Regionarkivet Gotland och Riks-
arkivet Visby. Dir férvaras och tillganglige6rs Gotlands samlade arkiv, sdasom riksarkiv,
regionarkiv, landstingsarkiv, folkrorelsearkiv, foreningsarkiv och niringslivsarkiv. Arkiv-
centrum har ett omfattande och varierat utbud av utbildningar, seminarier och utstéll-
ningar. dr den statliga delen av Arkivcentrum Gotland.

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen ansvarar f6r Kulturskolan och Gotlands Folk-
hogskola. Dar ligger ocksa ansvaret for Barnkulturgarantin.

Avdelningen f6r regional utveckling och det foretagsfrimjande systemet ansvarar for
rad- och stodgivning for foretagsutveckling, vilket involverar frimjande av féretag inom de
kreativa och kulturella niringarna.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen involveras i arbetet med att nd nya grupper genom
metoden £ultur och hilsa.
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Sambhillsbyggnadsférvaltningen ansvarar for fysisk utveckling av platser och boendemil-
joer och dr den part som driver arbetet med politikomradet gestaltad livsmiljo.

Tekniska férvaltningen ansvarar for infrastruktur, sisom lokaler f6r kultur och kommu-
nikationer och kollektivtrafik.

2.2 Arbetsprocess
Handlingsplanen utgdr underlag f6r den arliga verksamhetsplaneringen i offentligt finansi-
erade kulturverksamheter.

Inom Kultursamverkansmodellen samlas de regionala kulturinstitutionerna till en kick off
och arbetsmote f6r kommande ars verksamhetsplanering, diar mojligheter till samverkan,
avgrinsningar och prioriteringar diskuteras. Utifran detta samt utvecklarnas omradesana-
lyser skriver institutionerna direfter aktiviteter mot handlingsplanens insatser samt dskar
medel. Nir verksamhetsplaneringen skickats in sker enskild dialog med varje institution.
Efter beslut om arliga férdelningen skrivs 6verenskommelser med institutionerna. Redovis-
ning sker sedan via Kulturdatabasen. Sirskild regional uppfoljning kan ske separat.

Kommunala stédmottagare ansoker om stod via en digital blankett som ér knuten till kul-
turplanens mal. Dialog sker vid behov. Rapportering sker drligen via en digital blankett.

For att kunna diskutera och samverka i férvaltningsévergripande arbete inom Region Got-
land, planerar Kultur- och fritidsavdelningen ett arligt forum f6r kulturutveckling. Dir
finns mojlighet att lyfta aktuella fragor utifran kulturplanen och handlingsplanens insatser.
Respektive forvaltning skriver aktiviteter mot Kulturplanens handlingsplan i sin ordinarie
verksamhetsplanering och meddelas Kultur- och fritidsavdelningen om dessa. Rapportering
sker i ordinarie verksamhetsberittelse.

2.3 Uppfoljning

Verksamheterna rapporterar arligen mot handlingsplanen. Det sker for aktérerna inom kul-
tursamverkansmodellen via verksamhetsberittelse i Kulturdatabasen och enkit for sarskild
uppfoljning. Fér kommunala stédmottagare sker detta genom rapporteting/redovisning av
stod. Kultur- och fritidsavdelningen foljer ocksa upp Region Gotlands 6vriga forvaltningar
enligt handlingsplanen. En arlig presentation av status for genomférande av handlingspla-
nens insatser sker arligen till koncernledningsgruppen och regionstyrelsen.

Uppt6ljning av Kulturplanen som helhet sker efter 2028 till koncernledningen inom Reg-
ion Gotland och regionfullmiktige med redovisning mot maluppfyllelse.

2.4 Revidering
Kultur- och fritidsavdelningen gar igenom handlingsplanen arligen och revidering sker vid
behov.
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Handlingsplan
Kulturplan 2025-2028

Nedan beskrivs kopplingen fran kulturplanens mal till nationella och regionala mal.

VAL Makoooling Maiformulering

1 Strukturellt svaga om-
raden stérks.

2 Fler verksamhetsan-
passade lokaler &r till-

gangliga.

3 | Starkta forutsattningar
for konstnarligt skap-
ande, hog kvalitet och
professionell utveckl-

ing.

4 | Fler barn, unga och
unga vuxna pa Gotland
upplever, deltar i och
skapar kultur.

5 | Nya grupper nds av
och engageras i kultur-
livet.

Arendenr RS 20xx/xxxx Datum [Beslut/Publiceringsdatum]

Nat sjalvstéandighetsmalet
* KUR utv-omr svaga omr.
- RUS 6vergripande prio

* Politisk prioritering

Nat sjalvstandighetsmalet
+ KUR utv-omr utv infrastr.
* Politisk prioritering

Nat sjéalvstandighetsmalet
+ KUR utv-omr utv infrastr.
- RUS overgripande prio

* Politisk prioritering

Nat delaktighetsmdlet

* KUR utv-omr fler deltar
- RUS overgripande prio
* Politisk prioritering
Kraftsamling: 4.1, 4.2, 4.3,
44

Namndsmalet barnkultur

Nat delaktighetsmdlet

* KUR utv-omr fler deltar

- RUS overgripande prio

* Politisk prioritering

GP kraftsamling 4.1, 4.4, 4.7

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund.

« utveckla den regionala kulturella infrastruk-
turen, etablera och starka samverkansformer
och interregionala samarbeten,

+ ge utrymme till konst- och kulturomrdden med
en svag regional struktur

- Gotland ar ett tryggt och inkluderande sam-
hélle med livskvalitet for alla.

* Ett héllbart vaxande Gotland

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund.
+ utveckla den regionala kulturella infrastruk-
turen, etablera och stérka samverkansformer
och interregionala samarbeten,

+ ge utrymme till konst- och kulturomradden med
en svag regional struktur

* Ett héllbart vaxande Gotland

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund.
+ utveckla den regionala kulturella infrastruk-
turen, etablera och starka samverkans-former
och interregionala samarbeten,

« ge utrymme till konst- och kulturomradden med
en svag regional struktur

* Ett héllbart vaxande Gotland

Alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet.

« insatser som leder till att fler invénare deltar i
kulturlivet.

- Gotland &r ett tryggt och inkluderande sam-
hélle med livskvalitet for alla.

* Halsoframjande arbete och utveckla tidiga fo-
rebyggande insatser.

* Ett héllbart vaxande Gotland.

4.1 Psykiskt valbefinnande &r jamlikt fordelat, 4.2
Skolnarvaro ¢kar bade i grundskola och gymna-
sium, 4.3 Unga avstar frén bruk av narkotika, 4.4
Virdr oss en timme varje dag,

Oka andelen barn och unga (0-18 &r) som upp-
lever kultur arligen och med totalt 10 procent
under perioden 2024-2027

Alla ska ha majlighet att delta i kulturlivet.

« insatser som leder till att fler invanare deltar i
kulturlivet.

- Gotland ar ett tryggt och inkluderande sam-
hélle med livskvalitet for alla.

* Ett héllbart vaxande Gotland

4.1 Psykiskt valbefinnande ar jamlikt fordelat, 4.4
Virér oss en timme varje dag, 4.7 Alla kan
delta i den demokratiska samhallsutvecklingen
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6 | Medskapande arbets-
satt ar etablerade.

7 Kulturens roll for de-
mokratiutveckling
starks.

8 | Ett strategiskt arbete
inom gestaltad livsmiljo
etableras.

Arendenr RS 20xx/xxxx Datum [Beslut/Publiceringsdatum]

Nat delaktighetsmalet

* KUR utv-omr fler deltar
- RUS 6vergripande prio
* Politisk prioritering

GP kraftsamling: 4.1, 4.7.

Nat samhallsma3let

- RUS 6vergripande prio
* Politisk prioritering

GP kraftsamling: 4.1, 4.7

Nat samhdllsmdlet

- RUS o6vergripande prio
* Politisk prioritering

GP naringsliv: 7, 8

GP miljo: 3.4

GP halsa 4.1, 4.7

Handlingsplan
Kulturplan 2025-2028

Alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet.

« insatser som leder till att fler invanare deltar i
kulturlivet.

- Gotland ar ett tryggt och inkluderande sam-
halle med livskvalitet for alla.

* Ett héllbart vaxande Gotland

4.1 Psykiskt valbefinnande ar jamlikt fordelat, 4.7
Alla kan delta i den demokratiska samhallsut-
vecklingen

Kreativitet, mdngfald och konstndrlig kvalitet ska
pragla samhdillets utveckling.

- Gotland ar ett tryggt och inkluderande sam-
halle med livskvalitet for alla.

- Gotland ar en nytankande region med utveckl-
ingskraft.

* Ett héllbart vaxande Gotland

* Samverkan och planering av beredskapsar-
betet.

4.1 Psykiskt valbefinnande &r jamlikt fordelat, 4.7
Alla kan delta i den demokratiska samhallsut-
vecklingen

Kreativitet, mdngfald och konstndrlig kvalitet ska
prdgla samhallets utveckling.

- Gotland ar ett tryggt och inkluderande sam-
halle med livskvalitet for alla.

- Gotland ar en forebild i klimatomstaliningen.

- Gotland ar en nytankande region med utveckl-
ingskraft.

* Ett héllbart vaxande Gotland

7. Det finns goda forutsattningar for hallbar
platsutveckling i bygder éver hela Gotland, 8.
Gotlands attraktionskraft ar starkt

3.4 Skapa forutsattningar for byggande och bo-
stadsforsorjning

4.1 Psykiskt valbefinnande &r jamlikt fordelat, 4.7
Alla kan delta i den demokratiska samhallsut-
vecklingen
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9

10

Foretag inom kulturella
och kreativa branscher
har goda mgjligheter
att utvecklas.

Kulturen bidrar till mil-
joméssigt hallbar sam-
hallsutveckling.

Nat samhallsmdlet

* KUR utv-omr fria aktorer
- RUS 6vergripande prio
* Politisk prioritering

GP néringsliv: 1-7, 10-12

Nat samhdllsmalet

* Politisk prioritering
GP naringsliv: 7

GP miljo: 3.2,3.3,34

Handlingsplan
Kulturplan 2025-2028

Kreativitet, mdngfald och konstndrlig kvalitet ska
pragla samhdillets utveckling.

« goda majligheter for kulturskapare och sam-
verkan med professionella kulturaktorer utan of-
fentlig huvudman, sa kallade "fria aktorer.”

- Gotland ar en nytankande region med utveckl-
ingskraft.

* Ett héllbart vaxande Gotland

1. Fler gotlandska foretag ar aktiva pa en storre
marknad, 2. Féretag med utvecklingsambitioner
har goda forutsattningar att hitta finansiering pa
Gotland, 3. Néringslivsklimatet ar bra och det
finns goda forutsattningar att starta, driva och
utveckla foretag, 4. Den regionala innovations-
kapaciteten &r starkt, 5. Innovations- och kluster-
samverkan okar mellan regionala och med nat-
ionella aktorer, 6. Framjandeaktorer pd Gotland
Okar sin kompetens att leda innovationsproces-
ser, 10. Samarbete kring utbildnings- och kom-
petensfragor sker i ett val fungerande system, 11.
Gotlandska arbetsgivare kan rekrytera personal
med ratt kompetens, 12. Validering, samt utbild-
ning pa olika nivéer som efterfrdgas av arbetsgi-
vare, erbjuds genom olika flexibla former och av
flera olika utbildningsanordnare

Kreativitet, mdngfald och konstndrlig kvalitet ska
prdgla samhallets utveckling.

* En skyndsam energi- och klimatomstalining.

* Ett héllbart vaxande Gotland

7. Det finns goda forutsattningar for hallbar
platsutveckling i bygder éver hela Gotland

3.2 G4 fore i klimat- och energiomstaliningen,
3.3 Sakra miljo och vatten, 3.4 Skapa forutsatt-
ningar for byggande och bostadsférsorjning
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