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SON AU § 46 Muntlig information. HR-chef informerar
Arendenummer: SON 2026/17

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner informationen.

Arendets behandling under métet

Roger Nilsson, HR-chef, och Jane Sandberg, chef bemanningsenheten, deltar
och berittar om sommarrekryteringen 2026, vilket var ett 6nskemal om
information frin férra sammantridet f6r socialnimnden.

Kort information ges om behovet av vikarier totalt och uppdelat pa de olika
verksamheterna, totalt behévs 505 vikarier. Det ges en 6gonblicksbild av hur
manga som till och med idag har anstillts och antal personer som ir i olika
skeden 1 rekryteringsprocessen.

Den storsta utmaningen avseende sommarrekryteringen dr bristen pa bostader,
det dr inte en brist pd sokande men det dr brist pa bostider. Det konstateras
ocksa att det dr en allt storre andel av de s6kande som kommer fran fastlandet
och dirmed behover minga hjilp med bostider. Samarbete sker med hilso-
och sjukvardsférvaltningens bostadsférsorjning som kan bista med ett 40-tal
bostidder och rekrytering- och bemanningsenheten ser pa andra 16sningar och
ar tacksamma for tips kring bostader att hyra. Diskussion f6rs om
bostadsférsérjningen.

Rekryteringen av sommarvikarier ser forvaltningen dr en av ingangarna till
kompetensforsorjningen framat da det finns de som stannar kvar i
verksamheten efter att de haft ett sommarvikariat.

Rekrytering- och bemanningsenheten ser en trend att de som soker
sommarvikariat vill jobba hela sommaren. I ar dr det manga nya sékande och
manga unga.

Det informeras dven om nyheter avseende belastningsregister och
misstankeregister. Fran 1 mars kollas dven misstankeregistret.

Pa socialnimndens sammantrade 16 april kommer dven information rérande
exempelvis sjuktal, personalomsittning med mera.

Ordférande yrkar att
e Socialnimnden godkianner informationen.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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