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Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner informationen

Arendets behandling under métet
Roger Nilsson, HR-chef, och Catharina Siedberg, arbetsmiljékonsult, féredrar
arendet.

Arbetsutskottet far en uppdatering av arbetet med aktiv sjukskrivning.
Forvaltningens arbetsmiljokonsult har jobbat med aktiv sjukskrivning sedan
2023 utifran socialnimndens mal att fa ner sjuktalen till 7,2% inom
dldreomsorgen.

Berittar om vad aktiv sjukskrivning ar:

¢ Omtankesamtal vid tre sjukfranvarotillfillen pa sex manader

e Medarbetare ringer alltid chef f6rsta sjukdagen (arbetsgivare bedémer
rétt till sjuklon)

e Chef dokumenterar orsak till sjukdom — for att uppticka monster

e Chef ringer medarbetare andra sjukdagen, f6r omtanke

e  Chef startar upp ett rehabiliteringsirende vid fyra sjuktillfillen pa sex
manader

e Dokumentation om orsak till franvaro hjilpsamt vid samtal om hég
korttidsfranvaro

e Lingsiktigt arbete som inledningsvis kriver merarbete av chef

e Sinkt sjukfranvaro bidrar till bittre arbetsmiljé f6r bade medarbetare
och chef som dven paverkar brukarna

e Samtal med de medarbetare som inte foljer rutinen

e Ogiltig franvaro nir rutin inte f6ljs — da chef inte har haft méjlighet att
bedoma ritt till sjuklon

HR-chefen lyfter ocksa att arbetet med aktiv sjukskrivning gett en férstielse
tor vad det ér att vara sjuk och om sjuklén och vem som bestimmer om det.
Det finns bade positiva och negativa reaktioner som framkommer. Enligt
socialforsikringsbalken (30 kap. 7 § SFB) har arbetstagaren ett ansvar att aktivt
medverka i sin rehabilitering och limna de upplysningar som behévs for att
klarligga behoven av rehabilitering. Arbetstagaren ska sa lingt det dr mojligt
hjilpa till att fa fram den information som kréivs for att kunna faststilla hur
rehabiliteringsinsatserna ska se ut.
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Sammanfattningsvis kan ses att de som aktivt jobbar med aktiv sjukskrivning
och foljer upp det ocksa far ner sjuktalen. Resultatet av detta handlar mycket
om att folja den framtagna rutinen. Arbetsmiljokonsulten bokar in méten en
gang i manaden med enhetschefer dir det finns hoga sjuktal. Viktigt att det
finns nagon som ar dedikerad detta och som cheferna kan fa hjilp och stéd av.
Aven regelbundna uppfoljningar med avdelningschefer gors dir detta lyfts.

Det visas resultat pa sjukfranvaro per avdelning. Exempelvis har avdelningen
sarskilda boenden gjort en jitteforindring dar sjuktalen gatt ner varje ar fran
2022-2026. Det visas dven resultat frain hemtjanstenheter som jobbat aktivt
med sjukskrivningar. Exempel finns pa enheter som gatt frin en sjukfranvaro
pa ca 12% ar 2023 till under 8% ar 2024-2025 och under 6% ar 2020.

Information ges om insatser vid hog sjukfranvaro 6ver tid, mer dn 7,2%
e Kontinuerlig uppfoljning och avstimning (1 ging/manad)
e Dialog kring medarbetare med hog korttidsfranvaro
e Dialog kring medarbetare med lingtidsfranvaro — finns det nagot att
gora
e Dialog kring sjukskrivningsrutin — atgarder nir den ej f6ljs
e Dialog kring vikten av dokumentation i Adato
e Dialog kring sjukskrivningsorsaker
e Dialog kring arbetsmilj6 och friskfaktorer
e Samarbete med FHV, Forsikringskassan och sjukvard
e TForslag pa dtgirder
e Vid behov — dialog/workshop med arbetsgruppen

De chefer som ir bra pa att jobba med aktiv sjukskrivningsrutinen dr ocksa
ofta bra pa att jobba med friskfaktorer och att hélla en dialog pa arbetsplatsen.

Det hir arbetet kommer att fortsitta och arbetsutskottet lyfter vikten av
langsiktighet och uthallighet och att halla 1 arbetet.

Ordforande yrkar att
e Socialnimnden godkinner informationen.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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