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Uppdrag till MAS och MAR gällande delegering av hälso- och 
sjukvårdsuppgifter 
 
Syfte 
Säkerställa att delegering och fördelning av hälso- och sjukvårdsuppgifter inom 
socialförvaltningens verksamheter sker patientsäkert och med kvalitet enligt gällande 
lagstiftning. 
 
Bakgrund 
Med delegering menas att hälso- och sjukvårdspersonal som har både formell och reell 
kompetens för en medicinsk arbetsuppgift överlåter uppgiften till en annan person som 
saknar formell kompetens. 
 
Från och med 1 januari 2026 gäller nya delegeringsregler med syfte att tydliggöra 
ansvarsfördelning samt stärka och förtydliga reglerna om delegering av 
läkemedelshantering. 
 
Vårdgivaren ansvarar enligt de nya delgeringsreglerna för följande 

• Analysera risker med delegering 
• Fastställa rutiner för delegering 
• Följa upp beslut om delegering minst en gång per år  
• Återkalla delegeringsbeslut som inte längre är förenliga med en god och nära 

vård 
• Bedöma att ”oreglerade” arbetsuppgifter kan fördelas till personal utan formell 

kompetens på ett patientsäkert sätt.  
• Bedöma vilka oreglerade hälso- och sjukvårdsuppgifter som fortsatt ska 

delegeras 
 
Uppdrag 
På uppdrag av socialnämnden ska Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS)  

• Göra en riskanalys för att bedöma att delegering av läkemedelshantering sker på 
ett säkert sätt. Riskanalys görs enligt av MAS vald analysmodell. 

• Med utgångspunkt i riskanalysen ta fram rutiner, i form av MAS-regler, för 
delegering av läkemedelshantering. 

• Ta fram rutiner, i form av MAS-regler, för uppföljning av delegering. 
• Ta fram rutiner, i form av MAS-regler, för återkallelse av delegeringsbeslut som 

inte längre är förenliga med god och säker vård. 
• Efter riskanalys bedöma att ”oreglerade” arbetsuppgifter kan fördelas till 

personal utan formell kompetens på ett patientsäkert sätt.  
• Efter riskanalys bedöma vilka oreglerade hälso- och sjukvårdsuppgifter som 

fortsatt ska delegeras 
• Årligen följa upp att fastställda rutiner följs. 

 
Rutiner 
Av rutiner för delegering av läkemedelshantering ska följande framgå 
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• I vilka situationer och under vilka förutsättningar som det är förenligt med en 
god säker vård att delegera iordningsställande, administrering och överlämnande 
av läkemedel i verksamheten.  

• Vilken kunskap och kompetens som krävs av den som genom beslut om 
delegering får iordningsställa, administrera och överlämna läkemedel. 

 
Återkoppling till socialnämnd 

• Riskanalysen ska återkopplas till nämnd i december 2026. 
• Rutinerna, i form av MAS-regler, ska efter framtagande redovisas till nämnd för 

fastställande i december 2026. 
• Uppföljning av uppdraget sker årligen genom patientsäkerhetsberättelsen. 

Rutinerna, i form av MAS-regler, ska revideras årligen, och vid förändring som 
påverkar delegeringsförfarandet, åter redovisas till nämnd för fastställande i 
samband med redovisning och uppföljning av patientsäkerhetsberättelsen. 

 
Hälso- och sjukvårdsuppgifter som berör rehabiliteringsområdet 
För hälso- och sjukvårdsuppgifter som berör rehabiliteringsområdet har medicinskt 
ansvarig för rehabilitering (MAR) samma ansvar som MAS gällande delegering. 
 
 
 
 
 
Socialnämnden 
 
 
________________________ 
Håkan Ericsson  
Socialnämndens ordförande 
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