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Uppdrag till MAS och MAR gallande delegering av halso- och
sjukvardsuppgifter

Syfte

Sakerstilla att delegering och fordelning av halso- och sjukvardsuppgifter inom
socialforvaltningens verksamheter sker patientsikert och med kvalitet enligt gallande
lagstiftning.

Bakgrund

Med delegering menas att hilso- och sjukvirdspersonal som har bade formell och reell
kompetens for en medicinsk arbetsuppgift 6verliter uppgiften till en annan person som
saknar formell kompetens.

Fran och med 1 januari 2026 giller nya delegeringsregler med syfte att tydliggora
ansvarsfordelning samt stirka och fortydliga reglerna om delegering av
likemedelshantering.

Virdgivaren ansvarar enligt de nya delgeringsreglerna for foljande

e Analysera risker med delegering

e [aststilla rutiner for delegering

e Fdlja upp beslut om delegering minst en gang per ar

o Aterkalla delegeringsbeslut som inte lingre dr forenliga med en god och nira
viard

e Bedoma att “oreglerade” arbetsuppgifter kan férdelas till personal utan formell
kompetens pi ett patientsikert sitt.

e Bedoma vilka oreglerade hilso- och sjukvardsuppgifter som fortsatt ska
delegeras

Uppdrag
Pa uppdrag av socialnimnden ska Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
e Gora en riskanalys for att bedoma att delegering av likemedelshantering sker pa
ett sdkert sitt. Riskanalys gors enligt av MAS vald analysmodell.
e Med utgangspunkt i riskanalysen ta fram rutiner, i form av MAS-regler, for
delegering av likemedelshantering.
Ta fram rutiner, i form av MAS-regler, for uppfoljning av delegering.
Ta fram rutiner, i form av MAS-regler, for aterkallelse av delegeringsbeslut som
inte lingre édr férenliga med god och siker vard.
e Efter riskanalys bedéma att “oreglerade” arbetsuppgifter kan fordelas till
personal utan formell kompetens pa ett patientsikert stt.
e Efter riskanalys bedéma vilka oreglerade hilso- och sjukvardsuppgifter som
fortsatt ska delegeras
° Arh'gen folja upp att faststillda rutiner foljs.

Rutiner
Av rutiner for delegering av likemedelshantering ska foljande framga
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o I vilka situationer och under vilka férutsittningar som det dr férenligt med en
god siker vard att delegera iordningsstillande, administrering och Gverlimnande
av likemedel 1 verksamheten.

e Vilken kunskap och kompetens som krivs av den som genom beslut om
delegering far iordningsstilla, administrera och verlimna likemedel.

Aterkoppling till socialndmnd

e Riskanalysen ska aterkopplas till nimnd i december 2026.

e Rutinerna, i form av MAS-regler, ska efter framtagande redovisas till nimnd for
faststillande 1 december 2020.

e Uppfdljning av uppdraget sker arligen genom patientsidkerhetsberittelsen.
Rutinerna, 1 form av MAS-regler, ska revideras arligen, och vid férindring som
paverkar delegeringsforfarandet, ater redovisas till nimnd for faststillande i
samband med redovisning och uppféljning av patientsikerhetsberittelsen.

Halso- och sjukvardsuppgifter som beror rehabiliteringsomradet
For hilso- och sjukvardsuppgifter som ber6r rehabiliteringsomradet har medicinskt
ansvarig for rehabilitering (MAR) samma ansvar som MAS gillande delegering.

Socialnimnden

Hikan Ericsson
Socialnamndens ordforande
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