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SON AU § 56 Aterredovisning av uppdrag till
socialdirektoren. Redovisa hur manga
medarbetare alla chefer har och se till
att ingen chef har mer an 30
medarbetare

Arendenummer: SON 2026/120

Arbetsutskottets forslag till socialndmnden
e Socialnimnden beslutar att godkinna redovisningen av
uppdraget “Uppdrag till socialdirektir — Redovisa hur manga medarbetare alla
chefer har och se till att ingen chef har mer dn 30 medarbetare”. Uppdraget
avslutas med denna redovisning.
e Socialnimnden ger socialdirektéren 1 uppdrag att under ar 2026 paborja
en revidering av dess nuvarande riktlinje for antal medarbetare per

chefsomrade. Aterrapportering av uppdraget ska goras under fOrsta
halviret 2027.

Sammanfattning

Socialndimnden beslutade 2026-02-00, § 29, om ett uppdrag till socialdirektéren
att ” Redovisa hur manga medarbetare alla chefer har och se till att ingen chef
har mer dn 30 medarbetare”. Ndmnden beslutade samtidigt att uppdraget ska
redovisas till socialndmnden 1 april 2026. P4 sammantriddet 2026-03-18, §

46, forlingde sedan tiden for redovisningen av uppdraget till
nimndsammantridet i juni 2026.

Socialférvaltningen har 1 sin rapport till socialndmnden redovisat hur manga
medarbetare varje chef har i januari 2026 samt ocksé gjort en sammanstillning
av forvaltningens bedémning kring vad som skulle krivas for att inget
chefsomrade ska ha fler in 30 medarbetare. Forvaltningen har 1 sin rapport
ocksa givit en bild av vad forskningen siger om storlek pa chefsomraden samt
vilka faktorer som paverkar forutsittningarna for ett chefsomrade. Rapporten
innehaller ocksa en bedémning av vad som skulle krivas for att inget
chefsomrade skulle ha fler 4n 25 respektive 20 medarbetare, i enlighet med vad
nuvarande forskning rekommenderar.

Bedémning

Socialférvaltningen foreslar for socialnimnden att forvaltningen far ett
uppdrag att under 2026 uppdatera férvaltningens nuvarande riktlinje for antal
medarbetare per chefsomrade och att den uppdaterade riktlinjen presenteras
for beslut av socialnimnden under férsta halvaret 2027.

Arendets behandling under motet

Roger Nilsson, HR-chef, foredrar drendet tillsammans med Katarina
Lavergren, omsorgschef, Magnus Bjork, hemtjianstchef, Marit Lindgren,
ildreboendechef och Carina Séderstréom, dldreboendechef.

Region

Gotland



Socialndmndens arbetsutskott Protokollsutdrag

Region Gotland

Sida 2 (2)

Sammantradesdatum 2026-05-26

Digital justering

Det lyfts av avdelningscheferna att det finns fler faktorer som paverkar antalet
medarbetare per chef. Det kan till exempel handla om vilka stédfunktioner
som finns och som kan avlasta f6r chefen. Det lyfts dven att administration
runt I'T-system dr nagot som tar tid 1 ansprak.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialforvaltningen, Rapport ”"Redovisa hur manga
medarbetare alla chefer har och se till att ingen chef har mer 4n 30
medatbetare” daterad 2026-05-11

Beslut SON 2026-02-06 §29, "Redovisa hur manga medarbetare alla chefer har
och se till att ingen chef har mer dn 30 medarbetare”

Rapport, Uppdrag till socialdirektéren — Redovisa hur manga medarbetare alla
chefer har och se till att ingen chef har mer 4n 30 medarbetare, daterad 2026-
06-08.
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