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SON AU § 23 Flytta fram redovisning av uppdrag till 
socialdirektören. Redovisa hur många 
medarbetare alla chefer har och se till 
att ingen chef har mer än 30 
medarbetare 

Ärendenummer: SON 2026/120 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
Socialnämnden beslutar att redovisningen av ”Uppdrag till socialdirektör – 
Redovisa hur många medarbetare alla chefer har och se till att ingen chef har 
mer än 30 medarbetare” flyttas fram till socialnämndens sammanträde i juni 
2026 
 

Sammanfattning 
Socialnämnden beslutade 2026-02-06, § 129, om ett uppdrag till 
socialdirektören att ” Redovisa hur många medarbetare alla chefer har och se till att ingen 
chef har mer än 30 medarbetare”. Nämnden beslutade samtidigt att uppdraget ska 
redovisas till socialnämnden i april 2026. 

Socialförvaltningen har tittat närmare på uppdraget och vad det innebär och 
bedömer att det inte är möjligt att redovisa uppdraget förrän till 
socialnämndens sammanträde i juni 2026 på grund av att det krävs tid att 
handlägga uppdraget och även kunna samverka det på rätt sätt.  

Bedömning 
Socialförvaltningen föreslår för socialnämnden att flytta fram redovisningen av 
uppdraget till juni 2026 istället för april 2026. 

Ärendets behandling under mötet 
Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. 

Ordförande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag.  

Ordförande finner bifall till yrkandet.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse SOF, Flytta fram redovisning av uppdrag – Redovisa hur 
många medarbetare alla chefer har och se till att ingen har mer än 30 
medarbetare, daterad 2026-02-17. 
Beslut SON 2026-02-06 § 120 

  

Socialnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2026-03-04 

Protokollsutdrag 
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