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Digital justering 

 

 

SON AU § 2 Muntlig information. 
Medarbetarenkäten 2025 

Ärendenummer: SON 2026/17 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
Socialnämnden godkänner informationen. 
 

Ärendets behandling under mötet 
Roger Nilsson, HR-chef, berättar om resultatet av 2025 års medarbetarenkät 
för socialförvaltningen som nyligen är slutförd. HR-chefen lyfter positiva 
resultat och områden som behöver fokus och berättar om de frågor som ställts 
som har störst förbättringar och störst försämringar jämfört med tidigare år. 
Index som mäts är engagemang, ledarskap, teameffektivitet, organisatorisk och 
social arbetsmiljö och attraktiv arbetsgivare. Exempel på en positiv förflyttning 
som lyfts är att värdet av eNPS, som mäter organisationens 
arbetsgivarvarumärke, har ökat från -18 till -2. 

Ordförande yrkar att Socialnämnden godkänner informationen. 

Ordförande finner bifall till yrkandet. 

Socialnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2026-01-21 

Protokollsutdrag 
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