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SON AU § 1 Muntlig information. HR-chefen 
informerar 

Ärendenummer: SON 2026/17 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
Socialnämnden godkänner informationen 
 

Ärendets behandling under mötet 
Roger Nilsson, HR-chef, informerar om frågor som nämnden bett att få 
återkoppling kring: 

· Sjuktalen för januari-november 2025 jämfört med året innan. 
Nämndens mål för den ackumulerade sjukfrånvaron för äldreomsorgen 
är att den ska vara lägre än 7,2%. Målet nås inte för år 2025 utan ligger 
ca en procentsats över. 

· Information om korta och långa sjukfrånvaron.  
· Information om mertid och övertid.  

Utbudet på arbetskraft minskar och det kommer fortsatt vara en 
utmaning med rekrytering åren framåt. Detta har gett upphov till ökad 
övertid och mertid inom äldreomsorgen. 

Socialdirektören lyfter att det framöver kan behövas ett ärende till 
socialnämnden om rekrytering och vad som kan göras för att klara 
bemanningen och att personalen ska räcka till åt de insatser som ska utföras.  

Ordförande yrkar att socialnämnden godkänner informationen. 

Ordförande finner bifall till yrkandet. 

Socialnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2026-01-21 
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