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SON AU § 10 Aterrapportering. Féljsamhet
hygienrutiner

Arendenummer: SON 2025/421

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner informationen och forslagen pa dtgirder for att
uppna battre f6ljsamhet till hygienrutinerna

Sammanfattning

Socialnimnden fick 2025-09-17, § 152, en uppfdljning av tidigare
patientsikerhetsberittelse. Da diskuterades hygienrutinerna och ett medskick
gjordes att ”Socialférvaltningen kommer att aterkomma till nimnden gillande
forslag pa hur forvaltningen kan hoja foljsamheten av hygienrutinerna med det
stod som finns idag”. Uppfoljning gbrs nu av detta.

Basala hygienrutiner dr grunden for att forebygga smittspridning i vard- och
omsorgssituationer. I verksamheternas ledningssystem ska det finnas rutiner
och arbetsprocesser for att sikerstilla foljsamheten av hygienrutiner och det
smittférebyggande arbetet.

Beddmning

Att fa full efterlevnad av hygienkrav och rutiner kraver ett langsiktigt arbete
och flera olika insatser. Det dr viktigt att vidta atgirder fOr att forbittra eller
behalla goda resultat. Aven om chefen har det yttersta ansvaret si bygger det
pa ett samarbete och att personalen blir involverad. Det kraver resurser,
kompetens och tid. Savil chefer, hygienombud och personalen behéver stéd i
arbetet.

Ansvarsférdelningen maste vara tydlig. Det behdvs resurser, kompetens och
tid. Egenkontroller gors regelbundet i dag men bedémningen ar att uppfoljning
och dtgirder inte gors konsekvent och strukturerat. Det behéver tas fram en
modell £6r strukturerad uppféljning, atgirder och dterkoppling. Det finns
brister i kompetens, bade vad regler och rutiner sager och varfor det ér sa
viktigt att folja dessa. Tidsbrist spelar till viss del in.

Kunskap om basal hygien och smittférebyggande arbete ger chefer bittre
forutsittningar for att planera, leda, kontrollera, f6lja upp och utvirdera
verksamhetens smittférebyggande arbete. Det behover finnas en plan for
kompetensutveckling inom dmnet basal hygien och smittférebyggande arbete
tor chefer. Som grund bér alla chefer genomga Socialstyrelsens webbutbildning
tor chefer: Farebygga och forbindra smitta — for chefer i vard och omsorg.

Socialstyrelsens webbutbildning Basala hygienrutiner i vard och omsorg for
personalen beh6ver kompletteras med praktiska 6vningar. Cheferna behéver
ocksa ha en rutin £6r att folja upp att medarbetarna verkligen har férstatt och
tagit till sig utbildningen.
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Utbildningen for hygienombuden behoéver prioriteras.

Bedémningen ir att ha en person/befattning som har ett Gvergripande ansvar
tor hygienfragor och smittférebyggande arbete inom Socialférvaltningen i
samarbete med Vardhygien och MAS, skulle 6ka férutsittningarna f6r god
foljsamhet av bade basala hygienrutiner och klidregler samt det
smittférebyggande arbetet. I rollen som ansvarig for hygienfrigor och
smittférebyggande arbete skulle den personen kunna vara ett stod f6r savil
chefer, hygienombud samt vard -och omsorgspersonalen.

Arendets behandling under métet
Kerstin Ahlqvist, medicinskt ansvarig sjukskoterska, foredrar drendet.

Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialférvaltningen, Foljsamhet hygienrutiner, daterad 2026-
01-02.

STY-02296-v.13.0 Hygienombud — uppdragsbeskrivning.
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