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Delegationsordning for socialférvaltningen —

socialférvaltningen allmanna arenden

Datum 2026-02-06

1. Anvisningar till delegationsordning for socialforvaltningen

I denna delegationsordning hinvisas till den nya kommunallagen (KL) som trider 1 kraft

1 januari 2018. I delegationsordningen hinvisas ocksa till Reglemente for regionstyrelsen och dvriga
ndmnder antagen av regionfullmiktige 18 december 2017, § 247.

I denna delegationsordning ingar drenden inom foljande omraden:
— Forvaltningsévergripande drenden
— Ekonomi
— Upphandling/inkép

— Personal

1.1 Allmanna fragor om delegationsratten

For att avlasta socialnimnden finns det i kommunallagen (KL) mdijlighet till delegering.
Enligt kommunallagen far nimnden uppdra at presidiet (ordférande och vice ordférande),
ett utskott, en ledamot eller ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa
nimnden vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden (6 kap 37 § och 7 kap 5-7
§§ KL). Dessa beslut giller pa samma sitt som om nimnden sjdlv fattat dem.

I kommunallagens 6 kap 37-40 {§ finns féreskrifter om delegering av drenden inom en
nimnds verksamhetsomrade. Utover detta finns sirskilda foreskrifter 1 speciallag-
stiftningar som avser individidrenden inom individ- och familjeomsorg, dldreomsorg och
omsorg om funktionshindrade.

Beslut som fattats med st6d av delegering kan inte dndras av nimnden. Daremot kan
nimnden helt eller delvis aterkalla den givna beslutanderitten om nimnden finner att
nagon utdvar sin beslutanderitt pa ett olampligt sitt. En delegat fir 6verlimna till sin chef
att fatta beslut i ett drende. Delegaten har dven ritt att limna tillbaka beslutanderitten till
nimnden.

1.2 Viktigare arbetsuppgifter — forvaltningsovergripande
Forutom en forteckning 6ver delegerade drenden, innehaller denna delegationsordning
aven vissa andra befogenheter som tjansteman inom socialférvaltningen har. Se sid 4.

1.3 Delegationsforbud enligt kommunallagen
Enligt 6 kap. 38 § KL far inte beslutanderitten delegeras i f6ljande slag av drenden.

v’ Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

v/ Framstillningar eller yttranden till fullméktige. Yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats.

v’ Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

v Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till nimnden.

v Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras. Sadana
bestimmelser finns bland annat 1 30 kap. 6-10 § socialtjanstlagen (SoL). I vissa
typer av drenden far beslutanderitten inte delegeras alls, det vill siga beslut maste
fattas av nimnden som helhet. Andra typer av beslut far bara delegeras till ett
sarskilt utskott till nimnden (individutskottet). For fullstindiga uppgifter se
delegationsordningen for individ- och familjeomsorgen.

2 (13)



Region Gotland

Delegationsordning for socialférvaltningen —

socialférvaltningen allmanna arenden

Datum 2026-02-06

Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nir det giller
1. Arenden dir beslut overklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.
2. Arenden dir beslut enligt lag eller annan forfattning inte far Gverklagas
3. Arenden om upphandling
4. Arenden om valfrihetssystem
Lag (2022:638)

1.4 Ersattare for delegat

I delegationsordningen uppges ligsta delegat. Detta innebir att 6verordnad har samma
delegation. Vid forhinder for tjainsteman till vilken beslutanderitt delegerats har alltsa
overordnad tjdnsteman ritt att besluta i dennes stille.

1.5 Vidaredelegering

Om niamnden har gett férvaltningschefen (socialdirektoren) i uppdrag att fatta beslut, far
nimnden 6verlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstilld inom
regionen att fatta beslutet (7 kap. 6 § KL). Nir forvaltningschefen dr franvarande far
tjainsteman, som forvaltningschefen har férordnat som sin ersittare, fatta beslut i
forvaltningschefens stalle.

1.6 Kompletterande beslutanderatt — ordférandebeslut och ledamot med
sarskild beslutanderatt

Ordforanden, eller en annan ledamot som nimnden har utsett, far besluta pa nimndens
vignar i drenden som dr sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas (6 kap 39
§ KL). Sirskilda regler giller individirenden. For fullstindiga uppgifter se
delegationsordningen for individ- och familjeomsorgen. Ordférandebeslut och beslut
fattade av ledamot med sirskild beslutanderitt ska anmilas pa nista nimndsammantride (6
kap 40 § KL).

1.7 Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller vice ordférande kan fullgora sitt uppdrag under en lingre tid,
far nimnden inom sig vilja en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills valet forrattats,
tullg6rs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot 1 nimnden lingst tid. Om flera
ledamoter har lika ling tjanstgoringstid fullgbrs ordférandens uppgifter av den dldste av
dem. Ersittaren ska fullgora samtliga ordférandens eller vice ordférandens uppgifter.

(1 kap 9 § reglemente for regionstyrelsen och 6vriga naimnder).

1.8 Delegationsrapportering till namnd
Beslut som fattas med st6d av delegation skall anmalas till socialndmnden vid nimndens

nistkommande sammantride. Av anmilan skall det framga vilken typ av beslut som fattats
och datum f6r beslutet (6 kap 40 § KL).

Kopia pa delegationsbeslut skickas till nimndsekreterare for anmalan till nésta
sammantride.

1.9 Overklagande — Laglighetsprévning
Nimndens beslut kan 6verklagas, genom sa kallad laglighetsprovning till férvaltningsritten
(se 13 kap KL). Varje medlem i en kommun eller landsting har ritt att 6verklaga
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kommunens eller regionens beslut. Medlemmar i Region Gotland ir alla som ar
folkbokforda, dger en fast egendom eller ska betala kommunalskatt inom regionen samt
vissa EU-medborgare (se 1 kap 5 § KL).

Overklagandet skall limnas in senast tre veckor efter att beslutet anslagits. Vid
laglighetsprovningen avgor forvaltningsdomstolen om beslutet strider mot nagon lag eller
forfattning, till exempel genom att det har begatts nagot formellt fel eller om kommunen
har 6verskridit sina befogenheter. Diremot provar domstolen inte beslutets limplighet.
Laglighetsprovning kallades tidigare kommunalbesvir.

Manga beslut som fattas pa socialférvaltningen pa delegation fran nimnden gar dessutom
att 6verklaga med sa kallat forvaltningsbesvir. Det giller frimst beslut i individdrenden.
Vilka beslut som gar att 6verklaga med foérvaltningsbesvir regleras i speciallagar, till
exempel socialtjanstlagen. Vid forvaltningsbesvir provas dven beslutets limplighet.

1.10 Klargorande inom upphandlingsforfarandet

Nimnden faststiller verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet genom
upphandlingsdokumenten. Beslutet kan dven avse att limna uppdrag till en samordnad
upphandling tillsammans med kommuner eller regioner eller motsvarande.
Upphandlingsforfarandet ska regelmissigt framga av upphandlingsdokumenten.
Avbrytande sker nir inget anbud antas, men dven da ett internt anbud antas.

Forvaltningen verkstiller utan att sarskilt uppdrag maste ges i nimndens beslut. I detta
ligger dven att anlita regionens upphandlingsfunktion och andra specialistresurser.

Om endast olimpliga anbud kommer in kan det 6vervigas att 6verga till férhandlad upp-
handling. Alternativet dr att avbryta upphandlingen, vilket maste ses som ett beslut.
Forvaltningen verkstaller férhandlingsarbetet.

2. Instruktioner och klargorande av vissa befogenheter
v’ Skrivelser, avtal och andra handlingar fran nimnden ska pa nimndens vignar
undertecknas av ordféranden. Om ordféranden ar f6rhindrad intrider vice
ordféranden och vid forfall f6r denne den ledamot som nimnden utser.

Handlingen ska kontrasigneras av hogsta tjanstgorande tjansteman vid det tillfille
nir nimnden beslutade handlingens innehall, som huvudregel férvaltningschefen
(socialdirektoren).

Nimnden fér dven uppdra at fortroendevald eller tjainsteman att enligt av nimnden
limnade direktiv underteckna handlingar pd nimndens vignar (1 kap 22 §
reglemente for regionstyrelsen och Gvriga nimnder).

v Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprittas med anledning dirav undertecknas av den som fattat
beslutet och, 1 férekommande fall, kontrasigneras av den som utses dirtill (1 kap 22
§ reglemente f6r regionstyrelsen och 6vriga nimnder).

v T alla mal och drenden inom nimndens verksamhetsomrade utfér nimnden, sjilv
eller genom ombud, regionens talan, om inte nigon annan ska goéra det pa grund av
lag eller annan forfattning eller beslut av regionfullmaktige. Namnden far dédrvid
med bindande verkan for regionen, triffa 6verenskommelse om betalning av

Datum 2026-02-06
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fordran, anta ackord, ingé forlikning och sluta annat avtal (1 kap 23 § reglemente
tor regionstyrelsen och Gvriga nimnder).

Forvaltningschefen (socialdirektéren) avger forvaltningsyttranden till regionens
andra forvaltningar/nimnder och statliga myndigheter om det inte giller drenden
om verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet.

Forvaltningschefen (socialdirektéren) undertecknar tjansteskrivelser, yttranden,
utredningar etc. som gar till nimnden.

Forvaltningschefen (socialdirektoren) undertecknar ansékan om projekt/utveck-
lingsmedel gillande forvaltningens verksamheter.

Enhetschef for respektive verksamhet avger yttrande 6ver inspektionsmeddelanden
till arbetsmiljoinspektionen med flera.

I 6vriga drenden avger avdelningschef (socialdirektor) redogorelser/yttranden inom
respektive verksamhetsomrade. Till exempel vid Inspektionen for vard och
omsorgs (IVO) tillsyner.

Som niamndens personuppgiftsombud utser nimnden sarskilt férordnad
tjansteman.

Forteckning over delegerade beslut

1. Forvaltningsovergripande

Nr | Arende Lagrum/ Lagsta delegat
SON §

1.1 | Beslut pa nimndens vignar i drenden 6 kap § 39 KL | Ordforanden,
som 4r sd bradskande att namndens Vid forhinder for
avgorande inte kan avvaktas. Ordforanden —
Besiutet anmils pa ndsta nanndsammantride. vice ordforande

1.2 | Omprovning av overklagat beslut samt
yttrande till forvaltningsdomstol ]

_ beslut fattade pa delegation Respektive delegat
— namndbeslut Nimnden

1.3 | Overklagande och yrkande om inhibition
till hoégre instans ndr foérvaltningsdomstol
andrat nimndens/forvaltningens beslut.

— beslut fattade pa delegation Respektive delegat
— namndbeslut Nimnden
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Nr | Arende Lagrum/ Ligsta delegat

SON §

1.4 | Beslut om att helt eller delvis inte limna | OSL och 2 kap | Avdelningschef,
ut handling till enskild. TF nimndsekreterare
Beslut om att limna ut en handling till OBS!
enskild med férbehall som inskrinker Sirskilda delegations-
den enskildes ritt att roja innehéllet eller bestimmelser finns for
annars forfoga 6ver den. individdrenden. Se
Beslut om att avsla enskilds begiran att delegationsordning for
sjalv fa anvinda tekniska hjilpmedel f6r individ- och familjeomsorgen
automatiserad behandling som samt fér .
myndigheten forfogar Gver for att ta del myndighetsavdelningen.
av upptagningar for automatiserad
behandling.

Beslut om att avsla annan myndighets
begiran att fa ta del av en handling eller
pa annat sitt fa del av en uppgift.

1.5 | Beslut om att limna ut 6vriga allminna 2kap 14§ TF | Anstilld inom social-
handlingar (dir villkor enligt punkt 1.4 ¢j forvaltningen som har
giller). handlingen 1 sin vard

Dokumentcontroller
i Region Gotlands
registratur

1.6 | Beslut som féljer av EU:s GDPR Forvaltningschef,
dataskyddférordning(GDPR). med ritt till

SON § 2019/167 | vidaredelegering

1.7 | Ratt att teckna Artikel 28 Den som tecknar
personuppgiftsbitridesavtal enligt EU:s GDPR affarsavtal for system eller
dataskyddférordning (GDPR)i samband tjanst, dir personuppgifter
med affirsavtal. SON § 2019/167 | hanteras av annan part, ska

ocksa teckna
personuppgiftsbitridesavtal
som bilaga till affirsavtalet.

1.8 | Delgivning av nimnden, till exempel 6 kap 36 § KL | Enhetschef
vitesforelaggande. 1 kap 21 §

reglemente for

RS och 6vriga

nimnder

1.9 | Beslut att polisanmila brott. 10 kap 2 § OSL | Enhetschef

10 kap 19-24 §§ | OBS!

OSL Sirskilda delegations-
bestimmelser finns f6r
individdrenden. Se
delegationsordning for
individ- och familjeomsorgen
samt {61
myndighetsavdelningen.

Datum 2026-02-06
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Nr | Arende Lagrum/ Ligsta delegat
SON §
1.10 | Utseende av
— arkivansvarig Forvaltningschef
— arkivredogobrare Avdelningschef

1.11 | Utseende av jamstilldhetsansvarig och Forvaltningschef
jamstilldhetsombud.

1.12 | Beslut om kontraktsskrivning for Lokalsamordnare
blockférhyrda ligenheter for sarskilt
boende och bostad med sirskild service,
med flera.

1.13 | Beslut om kontraktsskrivning for Lokalsamordnare
ligenheter i sirskilt boende och bostad Avdelningschef
med sdrskild service, med flera, som hyrs myndighetsavdelningen
ut 1 andra hand till brukaren.

2. Ekonomi

Nr | Arende Lagrum/ Lagsta delegat
SON §
2.1 | Utseende av beslutsattestanter samt Forvaltningschef
upphivande av attestritt. Ekonomichef
2.2 | Attestering pa tilldelade budgetansvar enligt Alla chefer
forteckning 6ver beslutsattestanter.
2.3 | Ratt att attestera pa samtliga budgetansvar. Forvaltningschef
Ekonomichef
2.4 | Nedskrivning av fordran. Forvaltningschef
2.5 | Beslut om ritt att inneha inkopskort. Alla chefer
2.6 | Beslut om férdelning och omdisponering av Forvaltningschef
budgetmedel inom verksamhetsomradet, ej
beslutat av nimnd.
2.7 | Beslut om f6rsiljning av 16s egendom. RS § 192, Forvaltningschef
2013 (drende
RS 2013/303)
— beslut om
forsiljning av
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regionens 16sa
egendom
2.8 | Beslut om ans6kan och fordelning av stats- Forvaltningschef
bidrag, stimulans- eller projektmedel.
2.9 | Hantering av fragor enligt “Regelverk for Forvaltningschef
stod till trygghetsboenden”. Prévning av arlig
ans6kan om subvention f6r
trygghetsboenden.
Beslut drsvis om finansiellt stéd och
utbetalning f6r varje enskilt objekt.
3. Upphandling/Inkop
Nr | Arende Lagrum/ Ligsta delegat
SON §
3.1 | Upphandling av huvudverksamhet som Lag om
entreprenaddrift. offentlig
upphandling
(LOU)
3.1.1 | Beslut om att inleda upphandling. Nimnden
Godkinnande av forfraigningsunderlag,
beslut om tilldelning av kontrakt alternativt
beslut om att avbryta upphandling.
3.1.2 | Beslut om att 6verga till forhandlat Forvaltningschef
forfarande.
3.1.3 | Teckna avtal med upphandlad leverantor. Forvaltningschef
3.1.4 | Beslut om forlingning av avtal enligt Forvaltningschef
torlingningsoption.
3.1.5 | Beslut om sanktioner inom tecknat avtal. Forvaltningschef
3.1.6 | Beslut om uppsigning och hivning av avtal. Nimnden
3.2 | Upphandling av varor och tjinster férutom Lag om
huvudverksamhet som driftentreprenad. offentlig
upphandling
(LOU)
3.2.1 | Direktupphandling (inkép) under 10 000 Region Samtliga med budget-
kronor, inklusive behérighet att teckna avtal. | Gotlands ansvar
inkopspolicy
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Nr | Arende Lagrum/ Liagsta delegat
SON §

3.2.2 | Direktupphandling (ink6p) vid virde fran Region Forvaltningschef
10 000-100 000 kronor, inklusive behorighet | Gotlands Avdelningschef
att teckna avtal. I delegationen ingir att inképspolicy Enhetschef
godkinna upphandlingsunderlag, fatta Ekonomichef
tilldelningsbeslut, avbryta upphandling samt HR-chef
Ovriga administrativa beslut avseende
upphandlingskontraktet.

3.2.3 | Direktupphandling (inkép) vid virde fran Region Forvaltningschef
100 000 kronor upp till 700 000 kronor (i Gotlands Avdelningschef
niva med aktuell direktupphandlingsgrins inképspolicy Ekonomichef
tor varor och tjanster enligt LOU 79a kap. HR-chef
2f)), inklusive behorighet att teckna avtal.

I delegationen ingar att godkinna
upphandlingsunderlag, fatta tilldelningsbeslut,
avbryta upphandling samt 6vriga
administrativa beslut avseende
upphandlingskontraktet.

3.2.4 | Direktupphandling (inkép) av tjanster enligt | Region Forvaltningschef
LOU bilaga 2 — valfardstjanster och andra sociala Gotlands
yanster tran 700 000 kronor (i niva med inképspolicy
aktuell direktupphandlingsgrins for varor
och tjanster enligt LOU 79a kap. 2f),
inklusive behorighet att teckna avtal.

I delegationen ingar att godkinna
upphandlingsunderlag, fatta tilldelningsbeslut,
avbryta upphandling samt 6vriga
administrativa beslut avseende
upphandlingskontraktet.

3.2.5 | Upphandling. Region Forvaltningschef
I delegationen ingar att godkinna Gotlands
upphandlingsunderlag, fatta tilldelningsbeslut, | ink&pspolicy
avbryta upphandling samt Gvriga
administrativa beslut avseende
upphandlingskontraktet.

3.2.6 | Direktupphandling enl 6 kap 12 -19 {§ LOU | Region Forvaltningschef

Gotlands
inkopspolicy
3.2.7 | Beslut om individavtal (direktupphandling) da Se delegationsordning

ramavtal finns.

for individ- och familje-
omsorgen samt for
myndighetsavdelningen
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Nr | Arende Lagrum/ Liagsta delegat
SON §

3.2.8 | Beslut om individavtal (direktupphandling) da Se delegationsordning

ramavtal saknas. for individ- och familje-
omsorgen samt for
myndighetsavdelningen

3.3 | Valfrihetssystem enligt LOV Lag om val-

frihetssystem
(LOV)

3.3.1 | Beslut om att inritta valfrihetssystem, Nimnden
godkinna forfragningsunderlag samt beslut
om att valfrihetssystem ska upphora.

3.3.2 | Beslut om att godkinna alternativt avsla Forvaltningschef
ansokningar inom valfrihetssystem enligt
LOV, samt teckna avtal.

3.3.3 | Beslut om att godkidnna férindringar inom Avdelningschef med
LOV-avtal, exempelvis avseende bestillaransvar
kapacitetstak, geografiskt
verksamhetsomtide.

3.3.4 | Beslut om sanktioner inom tecknat avtal samt Forvaltningschef
uppsigning eller hiavning av avtal.

3.4 | Inkop allmant

3.4.1 | Beslut om deltagande i samordnad Forvaltningschef
upphandling med annan upphandlande
myndighet eller inképscentral samt givande av
fullmakt vid behov.

3.4.2 | Ratt att teckna rittegangsfullmakt avseende Forvaltningschef
upphandlingsirenden.

3.4.3 | Beslut avseende inkop utifran befintliga
ramavtal eller motsvarande avtal samt
tecknande, uppsigning och forvaltning av
avtal och 6verenskommelser med stat,
regioner, kommuner, féretag samt
organisationer.

Forvaltningschef
— Nimndé6vergripande

Avdelningschef
- Avdelningsniva

Enhetschef
— Enhetsniva

Tecknade avtal ska diariefras samt skickas till avtalscontroller/ ekonomichef for information!
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socialférvaltningen allmanna arenden

Nr | Arende Lagrum/ Liagsta delegat
SON §

4. Personal
Fordelning av personalansvar i enlighet med AID (arbetsidentifikation)

I arbetsidentifikationen finns tre ansvarsnivaer f6r chefer vad giller ansvar f6r personal,
ekonomi och verksamhet, A, B och C. I nedanstiende delegeringsordning fordelas ansvar
f6r olika chefsnivaer inom omridet ”Personal”.

Chefsnivderna ar:

Chef A: Forvaltningschef
Chef B: Avdelningschef
Chef C: Enhetschef

Nr |Arende Lagrum A | B | C |Ovrigt
4.1 Organisationsforindring inom X
férvaltningen inklusive inrdttande
respektive
indragning av befattningar.
v Nimnd beslutar om stérre
férindringar
V' Forvaltningschef for
turordningslistor
4.2 | Anstallning: tillsvidare och tidsbegrinsade | AB {§ 4,5samt | x | x | x | Medarbetare
samt forindring av sysselsdttningsgrad. §§ 4, 5 LAS inom
rekrytering- och
bemanningsenh
eten med titeln
Rekryterare har
delegation att
anstilla
timvikarier f6r
bestillande
enheter.
4.3 Lonesittning av nyanstilld personal x | x | x |Enligt avtal och
riktlinjer
4.4 Loneforiandring under 16pande X | x
avtalsperiod
4.5 Lonetillige X | x| x

Datum 2026-02-06
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Region Gotland

socialférvaltningen

Datum 2026-02-06

Delegationsordning for socialforvaltningen —

allmanna arenden

Nr |Arende Lagrum Ovrigt
4.6 Avstangning fran tjanstgoring samt AB §§ 10, 11 Enl riktlinjer
disciplinatgirder. och i samrad
med HR-
specialist
4.7 | Uppsigning pa grund av personliga AB § 33 samt § For uppsagning
férhallanden eller avskedande fran 7 LAS av tidsbegrinsad
anstillning Avskedande anstillning pa
- Beslut ForvC fran tjanst grund av
- Overliggning HR-chef § 18 LAS personliga skal
enligt 33 § AB,
se punkt 4.8
4.8 Uppsigning pa grund av personliga AB § 33 samt §
forhallanden, tidsbegrinsat anstillda 7 LAS
- Beslut respektive chef
- Opverliggning HR-chef
4.9 | Uppsigning av pa grund av arbetsbrist. AB § 33 och
§ 7 LAS
4.10 |Entledigande pa medarbetares egen Enl riktlinjer
begiran.
4.11 | Beslut om sirskild avtalspension och
avgingsvederlag.
4.12 | Rehabiliteringsansvar. Enl riktlinjer
4.13 | Beslut om omplacering vid oenighet.
4.14 | Ledigheter som regleras i lagar och avtal | AB {§ 20, 27, Enl riktlinjer
(semester, foraldraledighet mm) 28, 29, 30
4.15 | Ledigheter for offentliga AB § 31 Enl riktlinjer
fortroendeuppdrag.
416 |Ledighet med 16n f6r enskilda AB § 31 Enl riktlinjer
angelidgenheter.
4.17 | Ledighet och 16neférman vid fackligt LFF AB Enl riktlinjer
fortroendeuppdrag och facklig utbildning.
4.18 |Ledighet med l6neférmaner vid AB§7 Enl riktlinjer
utbildning.
4.19 | Ledighetsférman vid Enl riktlinjer

férvaltningsgemensamma fackliga

uppdrag.
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Region Gotland

socialférvaltningen

Datum 2026-02-06

Delegationsordning for socialforvaltningen —

allmanna arenden

Nr |Arende Lagrum A Ovrigt

420 |Ledighet med I6nef6rmaner for studier, |[AB {7 X Enl riktlinjer
kurser och konferenser under hogst 7
dagar.

421 | Ledighet for studier enligt X Enl riktlinjer
Studieledighetslagen

4.22 | Overforing av semesterdagar till x
nistkommande ar

4.23 | Beslut om kurser och resor utomlands X

4.24 | Beviljande av ans6kan om bisyssla AB § 8 samt X

LOA kap 7
4.25 | Avslag pa ans6kan om bisyssla AB § 8 samt X
LOA kap 7

426 | Uppsigning pa grund av uppnadd LAS- |22 § LAS X
alder

4.27 | Genomférande av forhandling av MBL § 11-13, | x Normalt sett
forvaltningsovergripande och/eller 19, 38 hanteras dessa
principiell karaktir enligt MBL 11-13 fragor inom
Kan delegeras av ForvC till HR-chef ramen for

samverkansavtal
et
4.28 | Genomférande av forhandling enligt MBL | MBL § 14 X

§ 14
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