Socialférvaltningens kompetensférsorjningsplan 2024-2027, rev 2026

7. Socialforvaltningens kompetensforsorjning 2026

7.1 Nuvarande personalstruktur
Statistiken visar radande personalstrukturer inom férvaltningen, oktober 2025.

Bilaga 1

Pensionsavgangar, pensionsalder 66 ar, tillsvidareanstillda ménadsavlénade, kénsuppdelat
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Alders och kénsstruktur, manadsavlénade
Alder, kon Tillsvidareanstillda | Visstidsanstillda | Genomsnittlig Medelalder
sysselsittningsgrad | (ar)
Alla aldrar (hela SOF) 1621 125 96,7% 46,2 ar
<=344r | 321 43 98,4% 28,3 ar
35-54 ar | 757 53 97,4% 447 ar
>=554r | 543 29 94,5% 59,9 ir
Kvinnor (tv-anstillda) 1278 96,3% 47,6 ar
Min (tv-anstillda) 343 98,4% 430 ar
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Sjuktal 2024 (jan-dec) och 2025 (jan-sept), alla anstillda, ackumulerat
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nowv Dec

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt How Dec
2024 ~®— Sjukfrv %, ack valt kalenderar a.10 8.39 a.11 7.90 7.67 7.37 7.19 7.34 7.44 7.54 7.62 7.67
2025 @ Sjukfry %, ack valt kalenderar 8.55 8.77 8,90 8.60 8.32 8.0 7.60 7.48 7.52

Yrken (manadsavlénade) inom socialférvaltningen (oktober)

Yrken Antal anstillda | Genomsnittlig Medelalder (ar)
sysselsittningsgrad

Alla befattningar 1742 96,7% 46,2
Administrativ chef 1 100% 56,0
Administrativ Assistent 1 100% 44,0
Administrativt Stod 1 80,0% 50,0
Administrator personal 1 100% 41,0
Aktiverare 1 85,0% 50,0
Anhérigkonsulent 3 100% 46,0
Arbetskonsulent 3 100% 39,3
Arbetsmiljokonsult 1 100% 56,0
Arbetsterapeut 19 100% 48,8
Arkivansvarig 1 100% 41,0
Assistent 1 75,0% 50,0
Avdelningsassistent 5 100% 48,6
Avdelningschef IFO 1 100% 50,0
Avgiftshandldggare 4 100% 49,0
Avtalscontroller 1 100% 54,0
Barnsekreterare 7 100% 38,4
Barnsekreterare forste 1 100% 41,0
Behandlare 2 100% 54,0
Behandlingsassistent 10 97,5% 52,1
Bemanningsassistent 5 100% 40,2
Beredskapssamordnare 1 100% 31,0
Bistandshandlaggare 29 100% 46,0
Boendeassistent 2 100% 48,5
Boendeassistent helg hemtjanst 3 66,0% 35,0
Boendeassistent helg sarskilt boende 1 66,0% 49,0
Boendeassistent hemtjanst 159 96,5% 39,5
Boendeassistent hemtjanst med

yrkesutbildning 3 100% 39,0
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Boendeassistent omsorgen om personer med

funktionsnedsattning 84 98,4% 45,7
Boendeassistent sdbo med yrkesutbildning 11 95,8% 38,9
Boendeassistent sarskilt boende 156 94,7% 41,3
Controller 1 100% 47,0
Digitaliseringssamordnare 2 100% 41,5
Distriktsskoterska 3 95,8% 50,0
Drogradgivare 6 100% 44,2
Ekonomichef 1 100% 61,0
Enhetsassistent 26 93,9% 52,7
Enhetschef bemanning 1 100% 52,0
Enhetschef funktionsnedsattning 16 100% 45,5
Enhetschef forebyggande 1 100% 50,0
Enhetschef hemsjukvard 3 100% 43,0
Enhetschef Hemtjanst 13 100% 45,2
Enhetschef individ- och familjeomsorg 8 100% 50,0
Enhetschef myndighet 3 100% 42,7
Enhetschef dldreboende 17 100% 50,4
Familjebehandlare 18 100% 48,6
Familjehemssekreterare 9 100% 45,1
Familjehemssekreterare Forste 1 100% 59,0
Familjepedagog 8 100% 55,9
Familjerattssekreterare 5 100% 55,0
Familjerattssekreterare Forste 1 100% 54,0
Familjeutredare 11 100% 51,5
Fysioterapeut 16 98,4% 43,4
Forvaltningsassistent 1 100% 29,0
Handledare Dagligverksamhet 17 100% 49,4
Handlaggare 2 82,5% 53,0
Handlaggare bostadsanpassning 2 100% 38,5
Handlaggare LSS/SOL 13 100% 42,8
Hemsjukvardschef 1 100% 47,0
Hemtjdnstchef 1 100% 50,0
HR-Chef 1 100% 52,0
HR-Konsult 1 100% 36,0
Kommunikator 1 100% 52,0
Kvalitetschef 1 100% 42,0
Kvalitetssamodnare 1 100% 53,0
Lokal- och sdkerhetssamordnare 1 100% 56,0
Marknadsforare 1 100% 28,0
Myndighetschef 1 100% 54,0
Namndsekreterare 2 100% 47,5
Natverksledare/Socialt arbete 1 100% 43,0
Omsorgschef 1 100% 57,0
Omsorgssjukskoterska 2 100% 44,0
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Personlig Assistent 19 100% 50,5
Regional Planerare 1 100% 53,0
Rehabiliteringsassistent 3 100% 42,7
Rekryterare 5 100% 41,4
Resursteamledare 3 100% 44,0
Samordnare 17 100% 47,7
Samordnare hélsa 65 1 100% 61,0
Samordnare Myndighetsbeslut 1 100% 52,0
Serviceassistent 2 100% 39,5
Sjukgymnast 1 100% 48,0
Sjukskoterska hemsjukvard 30 94,5% 44,9
Sjukskoterska med omvardnadsansvar 24 97,5% 46,7
Sjukskoterska Medicinsk Ansvarig 1 100% 54,0
Socialassistent 7 92,9% 47,4
Socialdirektor 1 100% 64,0
Socialsekreterare 6 95,9% 41,8
Socialsekreterare familjefrid 1 100% 37,0
Socialsekreterare Forste 5 100% 47,8
Socialsekreterare forste familjefrid 1 100% 39,0
Socialsekreterare forste myndighet barn och

unga 5 100% 46,8
Socialsekreterare forste myndighet

ekonomiskt bistand 3 100% 49,3
Socialsekreterare forste myndighet vuxna 1 100% 38,0
Socialsekreterare myndighet barn och unga 30 100% 41,1
Socialsekreterare myndighet ekonomiskt

bistand 7 97,1% 44,0
Socialsekreterare Myndighet Vuxna 7 100% 51,1
Socialsekreterare socialjour 2 87,6% 58,5
Specialistunderskoterska 2 100% 54,5
Stodassistent 191 98,8% 50,4
Stodassistent daglig verksamhet 39 97,3% 51,3
Stodassistent helg omsorgen om personer

med funktionsnedsattning 1 100% 57,0
Stodpedagog 13 100% 49,3
Systemfdrvaltare 4 100% 49,8
Sarskilt kvalificerad kontaktperson 3 90,0% 47,7
Teamledare 24 99,2% 40,3
Underskoterska dagverksamhet 4 100% 57,8
Underskéterska helg hemtjanst 2 66,0% 39,0
Underskoterska i hemsjukvard 9 100% 45,0
Underskoterska i hemtjanst 187 95,2% 46,8
Underskoterska sarskilt boende 325 93,8% 47,9
Utbildningshandlaggare 1 100% 44,0
Utvecklingsledare 9 100% 44,8
Verksamhetscontroller 1 100% 48,0
Verksamhetsutvecklare 2 87,5% 58,0
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Verksamhetsutvecklare férebyggande 1 100% 31,0
Verksamhetsutvecklare IFO 2 100% 46,5
Verksamhetsutvecklare myndighet 1 100% 51,0
Verksamhetsutvecklare omsorg 1 100% 40,0
Verksamhetsutvecklare dldreboende 1 100% 44,0
Aldreboendechef 2 100% 59,0

Personalomsittning
Externa avgingar januari-september respektive dr (tillsvidareanstillda)
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2021 2022 2023 2024 2025
2021 2022 2023 2024 2025
Antal avgangna tillsvidareanstillda v ® 52 Socialndmnd 153 137 144 135 1138
L] 52001 SOF, gemenzamt 3 1 2
L] 52002 Myndighetsavdelning 2 5 & 2
520053 SABD 90 40 47 43 51
L 52004 Hemtjénst 25 43 46 46 29
L] 52005 QaF 18 33 24 3 6
52006 Hemsjukvard 4 7 10 & 8
L] 52007 IFO 12 9 13 g 8
52008 Kvalitetsavdelning 3 1 2 1
L 52010 HR-Avdelning 1 4 3 3 1

Externa nyanstillningar januari-september respektive ér (tillsvidareanstillda)
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2024 2025
2024 2025
Antal nyanstallda tillsvidare w ® 52 Socialnamnd 14 75
® 52002 Myndighetsavdelning 1 3
L] 52003 SABO 4 29
52004 Hemtjanst 3 14
] 52005 OoF 2 15
52006 Hemsjukvard 4 3

52007 IFO 1 L]
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