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SON AU § 132 Muntlig information. Löneöversyn 

Ärendenummer: SON 2025/17 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
Socialnämnden godkänner informationen 
 

Ärendets behandling under mötet 
Roger Nilsson, HR-chef, berättar om utfallet av löneöversynen 2025. Utfallet 
totalt för socialförvaltningen är 3,46 procent. Märket har varit 3,4 procent och 
för kommunal 1000 kr (varav 600 är individgaranti). Det är 1630 anställda med 
i årets löneöversyn. Ny lön gäller från 1 april. Information ges om fördelningen 
per fackförbund.  

Prioriteringar som gjorts tidigare börjar märkas i konkurrenskraft. Ingångslöner 
och medianlöner ligger bra till i jämförelse med jämförbara kommuner och 
med riket. Dock kan förvaltningen se att det behöver satsas ytterligare på att 
öka lönespridningen uppåt. Uppmaning till chefer att se på att öka 
differenser/lönespridning.  

Ordförande yrkar att ”Socialnämnden godkänner informationen”. 

Ordförande finner bifall till yrkandet. 

Socialnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2025-10-08 

Protokollsutdrag 
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