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Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner informationen

Arendets behandling under motet

Roger Nilsson, HR-chef, berittar om utfallet av I6nedversynen 2025. Utfallet
totalt for socialférvaltningen ar 3,46 procent. Mirket har varit 3,4 procent och
tor kommunal 1000 kr (varav 600 ir individgaranti). Det dr 1630 anstéillda med
i arets l6nedversyn. Ny 16n giller fran 1 april. Information ges om fordelningen
per fackforbund.

Prioriteringar som gjorts tidigare borjar mirkas i konkurrenskraft. Ingangsloner
och medianléner ligger bra till 1 jimforelse med jamférbara kommuner och
med riket. Dock kan férvaltningen se att det behéver satsas ytterligare pa att
6ka 16nespridningen uppat. Uppmaning till chefer att se pa att 6ka
differenser/l6nespridning.

Ordforande yrkar att “Socialnimnden godkdnner informationen”.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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