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Digital justering

SON AU § 126 Information. Organisation Halsa 65+
Arendenummer: SON 2025/413

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner informationen om organisation for Hilsa 65.

Sammanfattning

Sedan januari 2025 dr Anhérigstodsenheten organiserad under
myndighetsavdelningen utifran att Hilsofrimjande enheten upphérde 31
december 2024. Verksamheten Hilsa 65 har under dret organiserats under
kvalitet- och utvecklingsenheten. Under édret har myndighetsavdelningen
arbetat med att utveckla organisationen utifran att inrymma
anhorigstodsverksamheten pa ett bra sitt.

Utvecklingsarbetet har genomforts med syftet att:

e Finna den mest optimala organisationen utifran hela uppdraget och
ansvarsomraden. Organisationsutvecklingen behover ocksd goras
utifran den nya socialtjinstlagen samt andra utvecklingsomraden inom
till exempel digitalisering som kriver utveckling av organisation och
arbetssitt.

Utvecklingsarbetet har genomférts med malsattningen att:

e Arbetet ska leda till en organisation som ér sd optimal som maijligt f6r
en héllbar och effektiv verksamhet f6r myndighetsavdelningens hela
uppdrag, utifran perspektiven:

e Medborgare, brukare och anhdriga
e Medarbetare och ledare
e FEkonomi

e Arbetet ska leda till att myndighetsavdelningens hela ansvar och
arbetsprocesser ska hallas ithop pa ett effektivt och dandamalsenligt sitt.
Samt att organisationen underlittar samverkan och samarbete med
berorda avdelningar inom foérvaltningen.

Utvecklingsarbetet ar nu i stort sett genomfort enligt uppdrag. Arbetet har
skett med hog delaktighet fran medarbetare via en arbetsgrupp, pa
arbetsplatstriffar, i ledningsgrupp samt i avdelningens samverkansgrupp.

Beslut ér fattat kring hur organisationen ska se ut frin och med 1 januari 2026
och den stora férandringen pa myndighetsavdelningen ér att Forebyggande
enheten kommer tillskapas fran och med 1 januari 2026. I enheten kommer
initialt anho6rigstéd, Hilsa 65 och samordnare f6r vald i néra relation
organiseras. Under det utvecklingsarbete som genomforts har det framkommit
manga olika forslag och idéer. Mycket ér kopplat till nya socialtjinstlagen och
dess intentioner. Myndighetsavdelningen ser att det blir en naturlig koppling att
organisera Halsa 65 1 Forebyggande enheten utifran att enheten kommer ha i
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uppdrag att arbeta med utvecklingen kring nya socialtjanstlagen och
anho6rigstod.
Beddmning
Socialférvaltningen bedémer att detta blir en gynnsam utveckling for pagiende
och kommande utvecklingsarbete som ar kopplat till nya socialtjanstlagen och
annan utveckling som krivs for att mota medborgares behov.
Arendets behandling under métet
Therése Thomsson, myndighetschef, foredrar drendet.
Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse forvaltningen, Information. Organisation Hilsa 65 daterad
2025-09-24.
Utredning Hilsa 65 + (SON 2024/515)
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