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Inledning

Detta dokument utgor de kvalitetskrav som socialndmnden stiller pa bestillare och
utférare av insatsen familjehem/jourhem f6r barn och unga 0-20 ar. Syftet med uppdrags-
och kvalitetskrav ar att beskriva de krav pa kvalitet och innehall som stills pa bestallare och
utfbrare av insatser inom socialférvaltningen och utgér underlag vid socialférvaltningens
kvalitetsuppfoljningar. Med bestillare avses i detta dokument enheter med ansvar f6r beslut
och uppféljning av barn och unga i familjehem/jourhem. Med utférare avses i detta
dokument enhet med ansvar for rekrytering och stéd till familjehem/jouthem f6r barn och
unga. Ledning for bestillare och utférare ansvarar for att aktuella uppdrag- kvalitetskrav ar
kinda av berérd personal.

Kvalitetskraven utgar ifran socialtjanstlagen och lagen med sirskilda bestimmelser om vard
av unga (LVU), tillh6rande allminna rad och foéreskrifter samt Socialstyrelsens foreskrift
och allminna rid om ledningssystem for kvalitet 1 verksamhet enligt SoL. och LVU.

Bestillare och utforare ska visa hinsyn till varje unik person oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuella liggning eller dlder.

Regionens virdegrund beskrivs med orden omtanke, delaktighet och fortroende.
Socialndimnden faststiller en arlig verksamhetsplan med mal f6r nimndens verksamhet.
Den enskilde ska fa tjanster av god kvalitet, vara informerad, delaktig och bli respektfullt
bemoétt. Utforaren ska arbeta utifrin ett hilsofrimjande férhallningssatt genom att
uppmuntra levnadssitt som forebygger ohilsa och frimja hilsosamma val i syfte att uppna
en mer jamstilld och jamlik folkhilsa.

Principen om barnets basta.

Vid édtgirder som rOr barn ska barnets basta sarskilt beaktas (1 kap 2 § SoLL och 1 § femte
stycket LVU). Vid bedémning av barnets bésta ska vetenskap och beprévad erfarenhet
beaktas, underlag fran nirstaende och yrkespersoner som har kunskap om barnet den unge
inhdmtas och det som barnet sjilv ger uttryck for ska, 1 enlighet med artikel 12 1
barnkonventionen beaktas utifran alder och mognad. Varden bor utformas sa att den
fraimjar barnet eller den unges samhérighet med anhoriga och andra nirstiende samt
kontakt med hemmiljon. For vard utanfor det egna hemmet galler huvudprinciperna om
kontinuitet, flexibilitet och ndrhet. Nir syftet med varden dr uppnatt ska barnet eller den
unge dterférenas med sina forildrar alternativt flytta till eget boende.
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Barn och ungas delaktighet och inflytande

Barn och unga ska ges mojlighet att framfor sina asikter i fraigor som rér dem. Om barnet eller
den unge inte framfor sina asikter ska hans eller hennes instillning sa langt det dr mojligt
klarliggas pa annat sitt. Barns och ungas ésikter och instillning ska tillmatas betydelse 1

térhallande till deras dlder och mognad. Ett barn som har fyllt 15 ar har ritt att f6ra sin egen
talan (11 kap. 10 § SoL)).

Beskrivning av insatserna familjehemsplacering och
jourhemsplacering

Med familjehem avses, enligt 3 kap. 2 § SoF, ett enskilt hem som pa uppdrag av
socialndimnden tar emot barn och ungdomar mellan 0-20 ar f6r stadigvarande vard och
fostran och vars verksamhet inte bedrivs yrkesmissigt. Ett familjehem kan antingen vara ett
hem i barnets nitverk, ett si kallat nitverkshem, eller ett hem dir familjehemsforildrarna
inte har nagon tidigare relation till barnet. Insatsen familjehem férekommer dven i
lagstiftningen om stdd och service till vissa funktionshindrade (9 § 8 LSS).

En familjehemsplacering syftar till att ge barnet/ungdomen en trygg uppvixt med sirskilt
fokus pa barnets basta. Barnets skola, hilsa och umginge med férildrar och andra anhoriga
ar viktiga grundstenar. Malet med insatsen ir att ge barn och ungdomar férutsittningar for
att kunna atervanda till sina forildrar eller flytta till ett eget boende. Ett beslut om vard i ett
familjehem far inte fattas utan att férhéllandena i det enskilda hemmet dr utredda av en
socialndamnd (6 kap. 6§ SoL).

Familjehemsplaceringar kan ske i familjer som rekryterats i egen regi eller i familjehem som
ar knutna till en konsulentorganisation, sa kallade konsulentstodda familjehem. For att
bedriva verksamhet som har till uppgift att till socialnimnden féresla familjehem till barn
samt som limnar stéd och handledning till sidana hem som tar emot barn sk
konsulentstédda familjehem krivs tillstind fran Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

Med jourhem avses enligt 6 kap 6 § tredje stycket, ett enskilt hem som vid upprepade
tillfillen tar emot barn for tillfillig vard och fostran. Jourhem erbjuds under tiden for
utredning eller i avvaktan pa annan placering. Insatsen syftar till att bryta en destruktiv
situation for barn och unga. Jourhem kan vara kontrakterade av en eller flera kommuner
for ett visst antal platser. Det férekommer dven privat konsulentstédd jourverksamhet,
som férmedlar platser 1 jourhem och ger dessa forstarkt stod.

Ett beslut om insatsen familjehemsplacering/jourhemsplacering kan fattas med stéd av
socialtjanstlagen (SoL) eller lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU). De
krav som stills i dokument giller oberoende av vilken lag som beslutet om insatsen grundar

sig pa.
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Grundlaggande krav

Krav

Bestillare och utforare ska folja och arbeta utifran gillande lagstiftning inom sitt
verksamhetsomrade.

Bestillare och utforare ska utga fran ett forhallningsitt i enlighet med evidensbaserad
praktik. Det innebir att forhallningssittet ska utga fran enskildas 6nskemal och
erfarenheter, bista tillgingliga kunskap och personalens erfarenheter.

Bestillare och utforaren ska arbeta utifran ett hilsofrimjande foérhallningssitt genom
att uppmuntra levnadssitt som férebygger ohilsa och frimja hilsosamma val 1 syfte
att uppna en mer jamstalld och jamlik folkhalsa.

Organisatoriska krav

Ledningssystem
Krav

Pa ledningsniva for bestillare och utforare ska det finnas ett ledningssystem och det
ska finnas en namngiven chef for det 6vergripande ansvaret for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Bestillare och utforare ska kinna till ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete
och vara delaktiga i kvalitetsarbetet samt ha kinnedom om verksamhetsomradets
kvalitetskrav och kvalitetsgaranti.

Ledning for bestillare och utférare ska identifiera, beskriva samt faststilla
huvudprocesser, delprocesser och aktiviteter som beh6vs fOr att sikra verksamhetens
kvalitet.

Bestillare och utforare ska arbeta i enlighet med fastlagda processer och rutiner.

Systematiskt forbattringsarbete

For att sikerstilla att ett ledningssystem 4r andamalsenligt uppbyggt for att kunna planera,
leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och forbittra verksamheten krivs ett fortlpande
systematiskt forbittringsarbete.

Ledning for bestillare och utforare ska beskriva hur man arbetar systematiskt med
verksamhetens kvalitetsarbete, t.ex. en plan, PDSA-cirkel eller ett arshjul.

Bestillare och utforare ska som en del 1 det systematiska forbittringsarbetet limna
statistik och uppgifter som efterfragas av nationella myndigheter, andra organisationer
och socialférvaltningen, samt medverka vid uppfoljning.

Pa avdelningsniva for bestillare och utforare ska kvalitetsarbete 1 form av
kvalitetsberittelse dokumenteras arligen.

Riskanalys
Riskanalys ar en metod for att identifiera risker vid planerade och kommande férandringar i
verksamheten.

Krav

Arendenr SON 2019/348 Datum 2019-12-04
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Ledning f6r bestillare och utférare ska fortlopande bedéma om det finns risk f6r att
hindelser skulle kunna intriffa som kan medféra brister i verksamhetens kvalitet.

Egenkontroll

Egenkontroll avser en regelbunden, systematisk uppféljning av den egna verksamheten.
Syftet ar att fa kinnedom om kvalitetsbrister, fa kunskap om olika verksamheter och
synligeora forbattrings- och utvecklingsomraden. Egenkontroll kan innefatta analys av
resultat utifran kvalitetsuppfoljningar, 6ppna jamforelser, brukarundersékningar,
tillsynsrapporter, inkomna synpunkter och klagomal, och missférhéillanden enligt lex Sarah.

Krav

Ledning for bestillare och utférare ska ha en plan f6r hur egenkontroll bedrivs, d.v.s.
systematisk uppfoljning och utvirdering av den egna verksamheten samt kontroll av
att den bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i verksamhetens
ledningssystem.

Ledning f6r bestillare och utférare ska ha rutiner f6r egenkontroll 1 enlighet med
SOSES 2012:11 3 kap. 3 §.

-hur ofta en socialsekreterare har besokt och samtalat med ett visst barn eller ung
person,

-antalet socialsekreterare som har besokt och samtalat med ett visst barn eller en viss
ung person

-barnens eller de ungas erfarenheter av och synpunkter pa varden,
-vardnadshavarnas och familjehemsfoérildrarnas erfarenheter av socialnimndens rad ,
stod och hjilp,

-orsakerna till omplaceringar och oplanerade avslut av placeringar.

Avvikelser enligt Sol
Missférhallanden eller risk f6r misstérhallanden enligt Sol ska rapporteras, utredas och
atgirdas.

Bestillare och utforare ska ha kinnedom om skyldigheten att rapportera avvikelser.
Missférhéllanden eller risk f6r missférhallanden enligt SoL ska rapporteras, utredas
och dtgirdas.

Ledning for bestillare och utforare ska folja socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad och har rutiner f6r kring utbildning, rapportering och anmalan enligt
Lex Sarah.

Pa ledningsniva ska det finnas en rutin som beskriver hur avvikelser tas emot,
utreds, sammanstills, analyseras, atgirdas och aterrapporteras.

Avvikelsesystem Flexite ska anvindas fOr registrering och hantering av avvikelser.

Ett alvarligt missforhallande eller pataglig risk for allvarligt missférhallande ska
rapporteras till kvalitetschef.

Synpunkter och klagomadl pa verksamheten
Synpunkts- och klagomalshantering ingar i utférarens ledningssystem. Syftet ér att
systematiskt samla upp och analysera inkomna synpunkter och klagomal. Detta inkluderar
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dven uppfoljningsrapporter fran olika myndigheter, ex. frain IVO. Socialférvaltningen har
ett system, “Lamna dina synpunkter”, dar enskilda och foretradare eller narstdende kan

lamna syniunkter ié verksamheten.

Synpunkter och klagomal ska beaktas och betraktas som en moijlighet att forbittra
och utveckla verksamheten.

Bestillare och utforare ska folja socialndmndens riktlinje och rutin géllande
synpunkter och klagomal. Den enskilde, foretridare, anhoriga och personal ska ges
mojlighet att limna synpunkter bade skriftligt och muntligt.

Sekretess

Sekretess galler inom socialtjansten for uppgift om enskilds personliga férhallanden, om
det inte star klart att uppgiften kan r6jas utan att den enskilde eller nagon honom
nirstaende lider men, 26 kap 1 § offentlighets- och sekretesslagen.

GDPR - General Data Protection Regulation

Alla féretag och organisationer inom EU ska folja den nya dataskyddsférordningen, GDPR
— General Data Protection Regulation. Férordningen har tillkommit f6r att den enskilde
ska fa ett bittre skydd for sina personuppgifter.

Krav
Ledning f6r bestillare och utférare ska svara for att personalen har kunskap om

bestimmelserna och undertecknar forbindelse om sekretess.
Bestillare och utforare ska folja férordningen GDPR.

Organisatorisk samverkan och éverenskommelser

Samverkan dr en férutsittning for att sikra kvaliteten pa de insatser som ges inom
socialtjansten. Overenskommelser finns mellan socialtjansten, hilso- och sjukvarden och
skolan och socialtjdnsten inom nigra omraden.

Ledning f6r bestillare och utférare ska identifiera vilka samverkanspartners
verksamheten behover for att bedriva en trygg och siker vard.

Overenskommelser mellan socialnimnden och andra nimnder ska goras kinda for
bestillare och utférare och foljas 1 tillimpliga delar.

Bestillare och utforare ska delta i samverkan kring det placerade barnet (tex Skolfam)
Bestillare och utférare ska f6lja Overenskommelse om samarbete kring barn och unga som
virdas utanfor det egna hemmet (SON 2018/257)

Bestillaren och utforaren ska f6lja Overenskommelse om hilsoundersikning vid placering av
barn och unga (SON 2017/182).

Samordnad individuell plan (SIP)
Krav

Bestillare och utforare ska initiera eller medverka till samordnad individuell plan (SIP).
Det ska finnas skriftliga rutiner f6r arbete utifran SIP.
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Etiska krav

Anhorigstod

Anhorigstod ar ett samlat begrepp for flera olika stodformer och stodfunktioner som kan
erbjudas anhoriga/nirstiende. Det dr darfor viktigt att bestillare och utforare kinner till
och har tillgang till information om vilka stodformer som anhoriga/nirstiende kan
erbjudas. Den bestimmelse i socialtjanstlagen (5 kap. 10 § SoL)) som tydliggor ansvaret for
stod till anhoriga dr formulerad pa ett sadant sitt att den inte uttryckligen inkluderar barn.
Manga barn ar 1 praktiken dnda omsorgsgivare och omfattas utifran de bestimmelser som
ror stodet till barn f6r en trygg uppvaxt. Socialnimndens har ett ansvar for att verka for att
barn och unga vixer upp under trygga och goda férhallanden (5 kap. 1 § SoL)). FN:s
barnkonvention om att alla barn har ritt till en barndom och en framtid samt att alla barn
har ritten till att vara barn och fa st6d fran ett valfungerande vilfirdssystem.

Anhoériga/nirstiende ska bemétas med respekt och informeras om vilka stédformer
som kan erbjudas.

Vald i nédra relation
Krav

Socialndmndens riktlinjer f6r vald i néra relationer f6r savil barn som vuxna ska foljas.

Bestillare och utforare ska vara uppmirksam pa om nagon enskild kan vara utsatt for
vald, savil fysiskt som psykiskt, och beh6éva stod och skydd.

Ledning f6r bestillare och utférare ska sikra att personal har kunskap om bemétande
och forhallningssitt samt kinnedom om vilket stéd en valdsutsatt person har ritt att fa.
Ledning for bestillare och utforare ansvarar for att det finns gillande rutiner f6r hur
vald i nira relationer hanteras.

Tolk

Bestillare och utforare ska vid behov tillkalla tolk, exempelvis vid sprak, tal-, syn- och
horselnedsattning.

Personal och kompetenskrav

Chef/verksamhetsansvarig

Krav

Verksamheten for bestillare och utférare ska ledas av chef med relevant
hégskoleutbildning och limplig erfarenhet.
Ledning ska vara tillganglig, vardagar under kontorstid.
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Medarbetare- bestdllare och utforare

Ledning for bestillaren ska sikerstilla personalens kompetens vid handliggning och
uppfdljning av drenden som ror barn och unga enligt 3 kap. 3 § och 3 kap 3 a § andra
och tredje stycket socialtjanstlagen samt HSLF-FS 2017:79

Ledning for utférare ska sakerstilla limplig utbildning och erfarenhet (3 kap. 3 § Sol.)
Ledning f6r bestillare och utférare ska ha rutiner f6r att utféra kontroller ur
misstanke- och belastningsregistret.

Ledning for bestillare och utforare ska sikerstilla att medarbetarna har kunskaper i
talad och skriven svenska for att kunna fora dialog med den enskilde, ta emot
instruktioner samt kunna dokumentera utifran gillande lagstiftning.

Kompetensforsorjning/utveckling

Krav

Ledning for bestillare och utférare ska tillse att all personal har adekvat utbildning och
kompetens for att utfora insatsen och utveckla verksamheten.

Kompetensutveckling ska erbjudas och svara mot verksamhetens behov inom
omradet.

Ledning for bestillare och utféraren ska sikra att en 6vergripande
kompetensutvecklingsplan finns utifran verksamhetens behov.

For bestillare och utforare ska det drligen upprittas en individuell
kompetensutvecklingsplan.
Bestillare och utforare ska vid behov erbjudas handledning

Bemanning
Krav

Ledning for bestillare och utférare ska sikerstilla att personal finns tillganglig i
tillricklig omfattning.

Bestillare och utforare ska inte ha uppdrag som forvaltare/god man eller annat
uppdrag hos enskilda inom verksamheten.

Identifikation

Bestillare och utforare ska kunna legitimera sig med foto och/eller namnskylt med
logotype.

Introduktion

Krav

Ledning for bestillare och utforare ska erbjuda sin personal teoretisk och praktisk
introduktion i samband med anstillningen och vid behov handledning i det
vardagliga arbetet.

Det ska finnas rutiner for introduktion av nyanstillda.

8 (12)



Region Gotland

Placering i familjehem/jourhem for barn och unga

Socialférvaltningen

Arendenr SON 2019/348 Datum 2019-12-04

Praktikanter/studerande

Bestallare och utforare ska ta emot studenter som studerar till socionomet.

Dokumentation
Krav

Dokumentation ska ske vid genomférande av insatser enligt Sol och LVU och i
enlighet med Socialstyrelsens foreskrift och allminna rad (SOSFS 2014:5).

Bestillare och utforare ska tillimpa BBIC som struktur f6r handliggning,
genomférande och uppfoljning med barnet 1 centrum.

Behandling av personuppgifter ska ske enligt gillande lagstiftningar for sekretess och
tystnadsplikt samt GDPR.

Dokumentation ska utformas med respekt for den enskildes integritet.

Bestillare och utférare ska fortlopande dokumentera atgirder som vidtas vid
genomforande eller uppfoljning av en insats.

Tillgang
Utféraren svarar for att det finns tillgang till familjehem f6r barn och unga som
behover vardas och bo utanfér det egna hemmet.

Utforaren ska ha rutiner och metoder for rekrytering av familjehem pa kort och pa
ling sikt.

Ledning for bestillaren och utférare ska faststilla rutiner f6r hur ett uppdrag om
familjehem och jourhem aktualiseras, formuleras och 6verlimnas till utféraren.
Utforaren ska ha rutiner for att anmila till IVO om fler dn tre barn eller unga
kommer att vara placerade i ett och samma familjehem.

Utredning av familjehem/jourhem

Krav

Utforaren ska gora en utredning och bedémning av det tilltinkta hemmets
allminna forutsittningar for att erbjuda en familjehemsvard som ir trygg, siker,
andamalsenlig och priglad av kontinuitet.

Vid utredning av jourhem ska bedémning géras av hemmet allminna
forutsittningar att erbjuda barn tillfallig vird och fostran

Vid utredning av jourhem ska utredningen efter stallningstagande kompletteras
med hemmets limplighet for viss dldersgrupp och innehalla férbehéll om ett visst
antal barn.

Utredningen ska omfatta intervjuer, hembesok, registerutdrag och referenstagning i
enlighet med SOSFS 2012:11.

Utféraren ska anvianda minst ett standardiserat bedomningsinstrument vid
rekrytering av familjehem tex BRA-fam.

Utfoéraren ska uppritta avtal med den som utforaren avser att anlita som
familjehem/jourhem. Bestillarens, utférarens och hemmets dtagande som avser
barnets behov av stéd och skydd under placeringen ska framgd av avtalet.
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Utféraren ska folja socialnimndens riktlinjer f6r ersdttning till
familjehem/jourhem.

Bestillare och utforaren ska sikerstilla att de konsulentorganisationer som anvinds
tor familjehemsviard har erforderliga tillstand.

Utbildning och stdd till familjehem/jourhem
Utforaren ska erbjuda samtliga familjehem en grundliggande
familjehemsutbildning i1 anslutning till att ett barn placeras i familjehem. Utbildning
motsvarande Socialstyrelsens "Ett hem att vixa i”.

Utféraren ska erbjuda familjehem handledning och fortbildning som dr anpassade
till uppdraget.

Utf6raren ska ha en samlad plan fér familjehemmens kompetensutveckling.
Utféraren ansvarar for att familjehem fér rad, stod och den hjilp som de behover
for att kunna utféra uppdraget.

Utféraren ska erbjuda familjehem skriftlig information kring vad det innebir att
vara familjehem och vilket st6d familjehemmet kan férvinta sig.

Utf6raren ska ha regelbunden kontakt med familjehemmet.

Utfoéraren ska besoka familjehemmet regelbundet.

Beslutsunderlag
5kap 1 § SOSES 2012:11

Beslut om vérd i familjehem/jourhem ska innehalla en utredning om batnets eller
den unges behov, en aktuell familjehemsutredning och en redogérelse 6ver vilka
overviganden som har gjorts i friga om mdijligheten att placera barnet hos en
anhorig.

Ledningen for bestillare ska tillse att det finns rutiner som sakrar att barn inte
vardas i ett jourhem lingre tid 4n nédvindigt (6 kap 6 § fjarde stycket SoL).

Planering av varden, vardplan och genomférandeplan

Nir nagon behover vardas 1 ett familjehem ska det upprittas en plan f6r den vard som
socialndimnden avser att anordna (vardplan (11 kap 3 § forsta stycket SoL)). Kravet giller
bade vid placering enligt Sol. och LVU. En aktuell genomférandeplan enligt 11 kap 3 §
SoL, 5 kap 1 a SoF och SOSFS 2012:11 ska upprittas. Genomforandeplanen konkretiserar
innehallet i vardplanen. Genomférandeplanen bor upprittas, féljas upp och revideras 1 nira
samarbete med barnet den unge, vardnadshavare och familjehemmet. Ansvarig f6r
upprittande av virdplan och genomférandeplan med uppdrag ar bestillaren.

Krav

Bestillaren ska uppritta vardplan och genomforandeplan for placering.
Bestillaren ska ha rutiner som sakerstiller att genomforandeplanen revideras vid
behov och f6ljs upp minst en gang per ar.
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Placering i familjehem/jourhem for barn och unga

Socialférvaltningen

Arendenr SON 2019/348 Datum 2019-12-04

Bestillaren ska ha rutiner som sakrar att barnet eller den unge och vardnadshavare
deltar i arbetet med att uppritta, f6lja upp och vid behov revidera
genomférandeplanen

Utforaren ska delta 1 upprittande, uppfoljning och revidering av
genomforandeplaner.

Utforaren ska stodja familjehemmen/jourhemmen i det uppdrag som framgir av
genomforandeplanen.

Det ska finnas rutiner som sikrar att barnet, den unge vid behov far stod i
umginget med forildrar, syskon och andra nirstiende

Trygg och sdker vard

Socialtjansten ska noga folja virden av de barn och unga som virdas i ett
familjehem/jourhem (6 kap. 7b-7¢ §§ SoL, 6 kap. 7c § SoL och 13 a § LVU, 6 kap. 7§
SoL)).

Bestillaren ska ha rutiner som sakrar att en sirskild socialsekreterare utses for
barnet (familjehem)

Bestillaren ska ha rutiner som sikrar att barnet eller den unge har tillgang till aktuella
kontaktuppgifter till socialsekreterare i drendet.

Bestillaren ska ha rutiner som sakrar att barnet aterkommande pa ett sitt som barnet
forstar, informeras om grunden for placering samt om sina rittigheter.

Bestillaren ska ha rutiner som sikrar att barnet eller den unge har tillgang till anpassad
information om hur hen nir tillsynsmyndigheten IVO).

Bestillare och utforaren ska sikra att placeringen ar trygg, andamalsenlig och priglas
av kontinuitet.

Bestillaren ska ha rutiner som sikerstiller att barn och unga infér en stadigvarande
placering erbjuds en hilso- undersékning inklusive tandhilsoundersékning enligt 11
kap 3 a § SoL..

Bestillaren och utféraren ska verka for att barn och unga i familjehem far laimplig
utbildning och den hilso- och sjukvard inklusive tandvard som de behover.
Utférare ansvarar fOr att uppmarksamma bestillaren om att barnet eller den unges
behov forindras.

Bestillare och utforare ska ha rutiner f6r hur sammanbrott i placeringen kan
torebyggas och vilka atgirder som ska vidtas inf6r, under och i samband med
sammanbrott

Uppfoljning, 6vervagande och omprovning av vard

6kaE7biSoL,13aﬁLVU,8iSoL, 13ﬁLVU och6kai8ﬁFB och 13ELVU.

Bestillaren ska vid uppféljning av varden sirskilt uppmirksamma barnets eller den
unges hilsa, utveckling, sociala beteende, skolgang samt relationer till anhériga och
andra narstidende.

Bestillaren ska ha rutiner som sakrar socialsekreterarens kontakt med barnet eller
den unge och att besok genomférs regelbundet utifran barnets och den unges
behov och 6nskemal.
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Region Gotland
Socialférvaltningen

Placering i familjehem/jourhem for barn och unga

Bestallaren ska ha rutiner som sakrar att den sarskilt utsedda socialsekreteraren besoker
barnet eller den unge i familjehemmet minst fyra gianger per ir,

Bestallaren ska ha rutiner som sakrar att enskilda samtal med barnet fors.

Bestillaren ska ha rutiner som sakrar att besok och enskilda samtal dokumenteras
(plats och datum)

Bestillaren ska ha rutiner som sakrar att omprévning/6vervigande av virden
genomfors var sjitte manad.

Virden ska inte paga lingre in nédvindigt och bestillaren ska 1 god tid innan
varden upphor kompletteras med uppgifter om hur barnet eller den unge ska
forberedas for tiden efter att placeringen avslutas.

Overflyttning av vardnaden ska évervigas fortldpande da barnet eller den unge
varit placerad i samma familjehem under tre ar.

Réad, stod och annan hjalp till vdrdnadshavare
Virdnadshavare har ritt till rad, stéd och annan hjilp 6 kap 7 § 4p SoL.

Bestillaren ska tillse att vardnadshavare och férildrar erhiller rid, stéd och annan

hjilp som de behéver.

Arendenr SON 2019/348 Datum 2019-12-04
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