Socialndmndens arbetsutskott Protokolisutdrag
Sammantradesdatum 2025-01-22 Sida 1 (1)

SON AU § 19 Muntlig information. Aterkoppling &rlig
uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arendenummer: SON 2025/17

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner informationen

Arendets behandling under métet
Roger Nilsson, HR-chef, deltar pa sammantradet och ger en dterkoppling
angaende arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete 2024.

73 chefer har tillfragats och 58 har svarat, en svarsfrekvens pa ca 79 %.
Svarsperioden har varit 23 september till 1 december 2024.
Regionstyrelseforvaltningen fortsitter arbeta fOr ett mer anvindarvinligt
forfarande dr 2025. Det har ibland varit svirigheter med att spara resultatet.

Det lyfts sarskilt nagra fragor dir utmaningar kan ses och atgirder f6r dessa.
En friaga avser om skyddsombudet har tillricklig arbetsmiljéutbildning for sitt
uppdrag. Hir kommer en ny regiongemensam utbildning lanseras under varen
2025. En annan fraga ir om Region Gotlands arbetsmiljépolicy ar kind f6r
medarbetarna pa arbetsplatsen. Policyn kommer att ses 6ver 2025. En tredje
fraga som lyfts fran resultatet ir om det finns en skriftlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser. En atgird for att forenkla ar
att férdelning numera gors digitalt.

Slutsatser av resultatet:
e TFler enheter behover besvara nista ars mitning
e Det finns omriden som kriver fortsatt arbete/atgirder pa olika nivier

Nasta steg:
e Resultatet presenteras for socialférvaltningens samverkan 6 mars
e Resultatet presenteras i socialforvaltningens ledningsgrupp.

Yrkande
Ordférande yrkar att arbetsutskottet godkanner informationen.

Ordtorande finner bifall till yrkandet.
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