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SON AU § 19 Muntlig information. Återkoppling årlig 
uppföljning av systematiskt 
arbetsmiljöarbete 

Ärendenummer: SON 2025/17 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
Socialnämnden godkänner informationen 
 

 

Ärendets behandling under mötet 
Roger Nilsson, HR-chef, deltar på sammanträdet och ger en återkoppling 
angående årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2024.  
 
73 chefer har tillfrågats och 58 har svarat, en svarsfrekvens på ca 79 %. 
Svarsperioden har varit 23 september till 1 december 2024. 
Regionstyrelseförvaltningen fortsätter arbeta för ett mer användarvänligt 
förfarande år 2025. Det har ibland varit svårigheter med att spara resultatet.  
 
Det lyfts särskilt några frågor där utmaningar kan ses och åtgärder för dessa. 
En fråga avser om skyddsombudet har tillräcklig arbetsmiljöutbildning för sitt 
uppdrag. Här kommer en ny regiongemensam utbildning lanseras under våren 
2025. En annan fråga är om Region Gotlands arbetsmiljöpolicy är känd för 
medarbetarna på arbetsplatsen. Policyn kommer att ses över 2025. En tredje 
fråga som lyfts från resultatet är om det finns en skriftlig fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter, befogenheter och resurser. En åtgärd för att förenkla är 
att fördelning numera görs digitalt.  
 
Slutsatser av resultatet: 

• Fler enheter behöver besvara nästa års mätning 
• Det finns områden som kräver fortsatt arbete/åtgärder på olika nivåer 

 
Nästa steg: 

• Resultatet presenteras för socialförvaltningens samverkan 6 mars 
• Resultatet presenteras i socialförvaltningens ledningsgrupp. 

 
Yrkande 
Ordförande yrkar att arbetsutskottet godkänner informationen. 
 
Ordförande finner bifall till yrkandet. 

Socialnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2025-01-22 

Protokollsutdrag 
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