
Sida 1 (1) 

Digital justering 

 

 

SON AU § 18 Muntlig information. HR-chefen 
informerar 

Ärendenummer: SON 2025/17 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
Socialnämnden godkänner informationen 
 

 

Ärendets behandling under mötet 
Roger Nilsson, HR-chef, deltar på sammanträdet och informerar om följande 
områden:  

• Löneöversyn 2025: 
Alla avtal ska ses över. Akademikeralliansen har ett avtal tillsvidare men 
kan inkomma med förslag till förändringar som ses över. 

• Friskvårdsriktlinjen: 
Beslut är fattat för hela Region Gotland om friskvårdsbidrag med 3 000 
kronor samt en friskvårdstimme i veckan. Det som inte är klart är 
hanteringen kopplat till timavlönade.  

• Utdrag ur belastningsregistret/bakgrundskontroller: 
Remiss är ute om ett kommande lagförslag. Förslag om att kunna göra 
kontroller inom äldreomsorgen och fördjupade kontroller inom 
områden Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 
och barn där det gäller kritiska befattningar. 

• Regiongemensamt projekt kring bemanning: 
Projektägare är regionstyrelseförvaltningen/HR-direktören och det 
innehåller de fem olika delprojekten bemanningsstrategier, 
internkontroll, bemanningsplanering med stöd av digitalisering, 
personalbudgetering och gemensam bemanning. 

• Digital utveckling av rekryteringsprocessen: 
Förvaltningen testar nu, inför sommarrekryteringen, en digital intervju 
där den sökande initialt får möjlighet att träffa en AI-avatar i en första 
intervju.  

 
Yrkande 
Ordförande yrkar att arbetsutskottet godkänner informationen.  
 
Ordförande finner bifall till yrkandet. 

Socialnämndens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum 2025-01-22 

Protokollsutdrag 
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