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Digital justering

SON AU § 140 Uppdrag till socialdirektoren. Utforma
ett flerdrigt program for att starka
enhetscheferna, sa de kan agera som
trygga forandringsledare - Aktiviteter
2025 och framat

Arendenummer: SON 2024/132

Arbetsutskottets forslag till socialndmnden

* Socialnimnden beslutar att faststilla socialforvaltningens aktiviteter for
2025 och framat.

* Socialnimnden beslutar att godkdnna foérvaltningens férslag om att
aterrapportera resultat i delarsrapporter och verksamhetsberittelse.

Sammanfattning

Pa socialndimnden den 8 februari 2024 gav nimnden socialdirektor 1 uppdrag
att utforma ett flerarigt program for att stirka enhetscheferna, sa de kan agera
som trygga forindringsledare.

Uppdragets resultat ska rapporteras till socialnimnden halvarsvis. Uppdraget
ska ske i1 ndra samverkan med enhetscheferna och bérja med en analys av
chefernas styrkor och behov av stod, férandring, fortbildning, natverk och
tydliggbrande av uppgifterna.

Socialforvaltningen har redovisat forsta delen av uppdraget i en rapport till
socialndimnden den 13 juni 2024.

Under hosten har avdelningarnas ledningsgrupper arbetat med att ta fram
konkreta aktiviteter for 2025.

Bedémning

Socialférvaltningen bedémer att aktiviteterna kommer vara ett bra stod i
forvaltningens arbete med att stirka enhetschefer sa att de kan agera som
trygea forindringsledare.

Arendets behandling under métet
Roger Nilsson, HR-chef, foredrar drendet och berittar kort om aktiviteterna
som ér framtagna.

Yrkande
Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse SOF, daterad 2024-11-08.

Region

Gotland



Socialndmndens arbetsutskott Protokollsutdrag
Region Gotland Sida 2 (2)
Sammantradesdatum 2024-11-19

Digital justering Region

Gotland



	SON AU § 140	Uppdrag till socialdirektören. Utforma ett flerårigt program för att stärka enhetscheferna, så de kan agera som trygga förändringsledare - Aktiviteter 2025 och framåt
	Arbetsutskottets förslag till socialnämnden
	Sammanfattning
	Bedömning
	Ärendets behandling under mötet
	Beslutsunderlag



