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Region Gotland

Korttidsvistelse LSS § 9:6

Socialférvaltningen

Arendenr SON 2018/69 Datum 2020-06-16

Inledning

Tillsammans med “Uppdrag och Kvalitetskrav Gemensamma bestimmelser” utgor detta
dokument de kvalitetskrav som stills pa utforare av insatsen korttidsvistelse.
Kvalitetskraven giller for utforare i savil Region Gotlands egen regi som for utférare i
privat regi. Revidering av originaldokument har skett 2020-06-16, version 2.0. Revideringen
ar en mindre versionsuppdatering vilket gor att dokumentet inte har behandlats av
socialnamnden.

Beskrivning av insatsen

En person med funktionsnedsittning kan tillfalligt behéva bo utanfor sitt eget hem under
kortare eller lingre tid. En sadan insats kallas korttidsvistelse och kan organiseras som ett
korttidshem, en korttidsfamilj eller som ldgervistelse. Insatsen ska kunna erbjudas
regelbundet eller vid akuta behov i familjen.

Insatsen kan erbjudas till bade barn och vuxna. Syftet ar att personen med
funktionsnedsittning ska fa rekreation och miljoombyte. Det kan ocksa syfta till att
anhoriga ska fa avlastning och utrymme f6r avkoppling. Det kan ocksa vara ett sitt att
bidra till en frigbrelseprocess mellan barn och vardnadshavare eller som en férberedelse f6r
den som ska flytta hemifran.

Insatsen dr avgiftsfri. Den enskilde svarar sjilv for kostnader f6r exempelvis mat och
fritidsaktiviteter.

Krav pa insatsen korttidsvistelse

Insatsen ska vara utformad s att den enskildes f6rméga, resurser och 6nskemal tas tillvara.
Verksamheten ska priglas av en helhetssyn och kontinuitet och utféras med flexibilitet,
kvalitet och stor respekt for den enskilde. Den enskilde har ritt till inflytande, integritet och
delaktighet. Insatsen ska utformas i samrad med den enskilde och om aktuellt med
vardnadshavare/foretridare.

Fran beslut till verkstéllighet
Korttidsvistelse ska alltid foregis av ett beslut.

Insatsen ska verkstallas skyndsamt fran det att den enskilde blivit erbjuden en placering,
dock senast inom tre manader.

Ej verkstidllda beslut

Beslut som inte ar verkstillda inom tre manader fran beslutsdatum ska rapporteras till
bestallaren.

Forandrade behov

Utforaren ska dokumentera och meddela bestallaren om den enskildes forandrade
behov.
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Infor korttidsvistelse

Krav

Utforare ska ge moijlighet till f6rhandsbesok

Den enskilde och om aktuellt, virdnadshavare/foretriddare ska i skriftlig information
om vem som dr chef och kontaktpersonal samt information om hur dessa kan nas.
Den enskilde och om aktuellt, virdnadshavare/foretradare ska fa information om
gillande rutiner for verksamheten

Den enskilde och om aktuellt, virdnadshavare/foretridare ska dven fa information om
hur och var man kan limna synpunkter och klagomal péd verksamheten.

Riskbed6mning

Krav

Utforare ska ha rutin for riskbedémning.

I samband med att man far en ny brukare ska en riskbedémning géras utifran
brukarperspektivet (t.ex utmanande beteende, nutrition m.m)

Kontaktpersonal (galler korttidshem)

Krav

Utforare ska ha rutiner f6r kontaktpersonal

Den enskilde ska erbjudas kontaktpersonal i verksamheten.

Den enskilde och om aktuellt, virdnadshavare/foretridare ska alltid informeras om
mojligheten att i vissa fall byta ut kontaktpersonal om sd dnskas

Utfoéraren ska ha en skriftlig uppdragsbeskrivning for kontaktpersonal.

Service och omvérdnad

Den enskildes fysiska, psykiska och sociala behov av stod utifran bistindsbeslutet ska
tillgodoses. Det kan handla om stéd kring kost och personlig hygien samt stod i att hantera
och gora tillvaron begriplig och férutsigbar.

Utforare ska aktivt arbeta for att uppticka, stodja och utveckla den enskildes resurser.
Utforare ska ha ritt kompetens for att kunna stodja den enskilde 1 sin anvindning av olika
former av hjilpmedel.

Utifran den enskildes férmaga ska denne ges tillfalle att delta 1 olika former av
vardagssysslor.

Fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter

Utféraren ska erbjuda den enskilde ett utbud av anpassade aktiviteter utifrin dennes
intresse och formagor.

Mat och maltider
Krav

Utforare ska erbjuda fullvirdig och individanpassad kost av god kvalitet med maltider
jamnt fordelade 6ver dagen.

Mat och maltider ska anpassas efter den enskildes behov och 6nskemal utifran kulturell,
etnisk, religios bakgrund samt utifrin medicinska behov.
Maltidsmiljon ska stimulera till lugna och trivsamma maltider.
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Utforare ska ha kinnedom om Region Gotlands maltidspolicy, ”Dexn goda mualtiden, mat och
maltidspolicy for Region Gotland”

Transporter
Krav

Transporter ingar inte i insatsen

Anvinds leasingbil i verksamheten betalar brukaren inget f6r de resor som gors i
korttidsvistelsen.

Hantering av privata medel

Utforare ska sakerstilla att det finns rutin f6r handhavande av privata medel.

Halso- och sjukvard

Vid korttidsvistelse ansvarar den enskilde och om aktuellt, virdnadshavare/foretridare for
kontakter med hilso- och sjukvarden. Anhériga och/eller hilso- och sjukvardspersonal kan
1 forekommande fall ge instruktioner och direktiv om hur den medicinska omvardnaden
ska ges.

Samtlig personal ska ha utbildning inom omréadet basal hygienrutiner samt folja dessa.
Utférare ansvarar for att det, utifrin MAS-direktiv finns rutiner f6r likemedelshantering i
verksamheten

Hjalpmedel

Utforaren ska i samarbete med den enskilde och om aktuellt virdnadshavare/foretradare
se till att den enskilde har tillgang till behovliga hjalpmedel, savil kognitiva som andra

Personal (giller korttidshem)

Personal ska ha adekvat grundutbildning pa ligst gymnasieniva och ha utbildning inom
omridet funktionsnedsittning.

Ovrigt
Sikerhet och krisberedska

Utforare ska ha rutiner f6r sdkerhet och krisberedskap.

Utforare ska ha en beredskapsplan och rutiner for situationer med héga temperaturer 6ver
27 grader.

Utforare ska sikerstilla att det finns en evakueringsplan vid behov av evakuering.

Utforare ska sakerstilla att det finns en utrymningsplan f6r hindelse av brand och att
samtliga 1 personalen kinner till denna.
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