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Inledning

Tillsammans med ”Uppdrag och Kvalitetskrav Gemensamma bestimmelser” utgor detta
dokument de kvalitetskrav som stills pa utforare av insatserna daglig verksamhet enligt LSS
och sysselsittning enligt SoL.. Kvalitetskraven giller f6r utférare i savil Region Gotlands
egen regi som for utforare 1 privat regi. Revidering av originaldokument har skett 2020-06-
16, version 2.0. Revideringen ir en mindre versionsuppdatering vilket gor att dokumentet
inte har behandlats av socialnimnden.

Beskrivning av insatsen
Daglig verksamhet utformas efter den enskildes behov och ger personer med
funktionsnedsittning mojlighet till en meningsfull sysselsattning.

Arbete och sysselsittning har stor betydelse f6r minniskors livskvalitet och delaktighet i
samhillslivet. De som beviljas insatsen daglig verksamhet eller sysselsittning har en funk-
tionsnedsittning som gor att de inte kan sta till arbetsmarknadens férfogande. Daglig
verksamhet och sysselsittning syftar till att utveckla den enskilde utifrin dennes
forutsittningar. Insatsen bor vara utformad sa att det, om den enskilde har maojlighet, ger
forutsittningar att senare fi en anstillning pa arbetsmarknaden och/eller studera.

Transport till och fran daglig verksamhet och sysselsittning ingar inte i insatsen. Utforare har
dirfor inte nagot ansvar for den enskildes resor till och frin verksamheten, men ska vid
behov himta och limna enskilda vid nirmaste busshallplats

Malgrupper for insatsen

Insatsen daglig verksamhet vander sig till personer som tillh6ér personkrets 1 och 2 enligt
LSS. Daglig verksamhet vinder sig till personer i yrkesverksam alder fram till 67-arsdagen,
vilka inte star till arbetsmarknadens forfogande eller studerar pa heltid.

Insatsen sysselsittning enligt SoL. for personer med psykiska funktionsnedsattningar riktar
sig till personer som har haft lingvarig kontakt med 6ppen- och/eller sluten psykiatrisk vard.
Insatsen vinder sig till personer i yrkesverksam alder fram till 67-drsdagen, vilka inte star till
arbetsmarknadens forfogande eller studerar pa heltid.

Krav pad insatserna
Insatserna ska vara utformade sa att den enskildes férmagor, resurser och 6nskemal
tas tillvara.

Den enskilde har ritt till inflytande, integritet och delaktighet och insatserna ska
utforas i samrad med den enskilde.

Personalen ska aktivt arbeta for att upptacka, stodja och utveckla den enskildes
férmagor.

Utfoéraren ska visa hinsyn till varje unik person utifran kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder.

For personer under 18 dr som beviljats daglig verksamhet enligt LSS eller
sysselsittning enligt SoL. ska utféraren beakta gillande lagstiftning f6r omyndig.
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Fran beslut till verkstallighet
Krav

Myndighetsavdelningen ansvarar for att delge bestéllning till den utférare som den
enskilde valt. Den enskilde kan vilja att samtidigt ha flera olika utférare. Utféraren
ansvarar fOr att inom sin verksamhet enligt LSS och sysselsittning enligt SoL, anvisa
laimplig sysselsittning for den enskilde och for att den enskilde introduceras i
verksamheten.

Den enskilde viljer utférare och utféraren har skyldighet att ta emot samtliga
personer inom ramen for angivet kapacitetstak dir sadan begrinsning finns.
Enskilda som inte kan tas emot pa grund av platsbrist ska erbjudas att stilla sig i ko
till verksamheten.

Om utforaren av annat skil dn platsbrist inte anser sig kunna ta emot en enskild ska
samrad ske med bestillaren som da avgér om sakliga skal foreligeer f6r att inte
erbjuda plats.

Utforaren ska sikra att bestallningen fran myndighetsavdelningen tas emot och att
information ges till berérd personal.

Nir den enskilde valt utférare och denne fétt bestallningen ska insatsen planeras
individuellt och beslutet verkstillas inom en manad.

Forandrade behov

Utforaren ska meddela bestallaren om den enskildes forandrade behov staller krav

pé annan verksamhet, insats eller volym. Férindrade behov ska dokumenteras och
kan innebira reviderat eller nytt beslut frin handliggaren.

Kontaktpersonal

Krav

Den enskilde ska erbjudas en kontaktpersonal i samband med verkstillighet.
Den enskilde ska informeras om mojligheterna att byta kontaktpersonal om sa
Onskas.

Utforare ska ha rutiner f6r kontaktpersonal.

Utforare ska ha skriftlig uppdragsbeskrivning f6r kontaktpersonal.

Utveckla den enskildes forutsattning till forvarvsarbete/studier

Utfoéraren ska ha upparbetade rutiner med arbetsférmedling och niringsliv sa att
den enskilde ges moijlighet till att delta i arbetslivet och/eller studier, om denne si
onskar.
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Funktionsstod och habilitering/rehabilitering
Daglig verksamhet enligt LSS och sysselsittning enligt SoL. ska praglas av ett habiliterande

/rehabiliterande férhéllninisséitt dir den enskildes funktioner tas tillvara i det dailiia livet.

Personalen ska uppmuntra och stédja den enskilde till att vara aktiv och delta i aktiviteter
efter f6rméga.

Utforare ska sikra att bedémning av habiliterings- och rehabiliteringsinsatser sker vid
behov. Det ska saledes finnas erforderlig tilloang till arbetsterapeut och fysioterapeut.
Arbetsterapeuter och fysioterapeuter ska handleda och ge personalen stod i
habilitering/rehabilitering.

Tillgéanglighet

Den enskilde har ritt till daglig verksamhet enligt LSS och sysselsittning enligt SoL. utan
uppehall under sommarperioden. Utféraren har dock ritt att dra ned verksamheten en
gang per termin, en till tva dagar for att ge personal mojlighet till kompetensutveckling.

Daglig verksamhet ska bedrivas alla vardagar sju timmar per dag inklusive lunch.

Maltider
Den enskilde ska ges mojlighet att inom eller 1 anslutning till daglig verksamhet enligt LSS
och sysselsittning enligt SoL. kunna inta maltider.

Maltidsmiljon ska stimulera till lugna och trivsamma maltider.

Det finns inget krav pa utforaren att maltid ska tillagas men den enskilde ska kunna
forvara, virma och dta medhavd lunch i lokalerna.

Utféraren ska underlitta for den enskilde att bestalla lunch.

Utforare ska ha kinnedom om Region Gotland maltidspolicy, ”Den goda maltiden, mat och
maltidspolicy for Region Gotland”.

Habiliteringsersattning

Vid deltagande 1 daglig verksamhet enligt LSS ska utféraren utbetala habiliteringsersittning
till den enskilde.

Personal
Krav
Personal ska ha adekvat grundutbildning pa ligst gymnasieniva och ha utbildning inom
omradet funktionsnedsittning.
Utforare ska ta emot praktikanter, studenter och elever

Personlig assistans

Om den enskilde ar beviljad personlig assistans i den dagliga verksamheten enligt LSS
ansvarar den personlige assistenten f6r omvardnad och stéd i arbetet. Arbetshandledare
ansvarar fOr planering och utférande av daglig verksamhet.
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Halso- och sjukvard

Utfoéraren ansvarar for hilso- och sjukvard upp till sjukskoterskeniva under den
tid som den enskilde med beviljad insats vistas 1 daglig verksamhet enligt LSS samt

sysselséittnini enljit SoL..

Utférare ska om den enskilde 6nskar medverka 1 vardplaneringar och kontakter med
Oppen- & slutenvarden och hemsjukvarden samt delta 1 samordnade individuella
planeringar (SIP).

Personal ska kunna utfora ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter pa erhallen
delegering.

Fast vardkontakt

Utféraren ansvarar f6r att det finns en ansvarig sjukskoterska att kontakta vid behov.

Lakemedelshantering

Vid behov ska utférare utarbeta lokala rutiner och instruktioner baserade pa de riktlinjer
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) faststillt.

Medicintekniska produkter
Medicintekniska produkter (MTP) ingar i utférarens halso- och sjukvirdsansvar.
MTP indelas i tre grupper, medicinteknisk utrustning, arbetstekniska

hiéﬂEmedel / verksamhetshi élimedel och individuellt utirovade hiéﬂimedel.

Utforare ska tillimpa Socialstyrelsens foreskrift, SOSFS 2008:1, om anvindning av
medicintekniska hjalpmedel i verksamheten, savil som Regelverk for hjalpmredel Region
Gotland och riktlinjer i MAS-handboken.

Utforare ska ha rutiner for siker anvindning av MTP.

Utforare ska tillhandahélla och bekosta MTP och 6vrig utrustning som éatgar for att
fullg6ra uppdraget, férutom i de fall da hilso- och sjukvardsforvaltningen har
kostnadsansvaret.

Utforare ska ansvara for att det finns rutiner f6r anmalan av tillbud och olyckor med
MTP.

Personal ska ha kunskap om hjilpmedel avseende kommunika-tion och kognition

Ovrigt
Sakerhet och krisberedskap
Krav

Utforare ska ha rutiner for sikerhet och krisberedskap.

Utférare ska ha en beredskapsplan och rutiner for situationer med hoga temperaturer Gver
27 grader.

Utforare ska sikerstilla att det finns evakueringsplan vid behov av evakuering.

Utforare ska sikerstilla att det finns utrymningsplan for hindelse av brand och att samtliga
1 personalen kinner till utrymningsplanen.
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