Socialférvaltningen Tjansteskrivelse
Amie Stobenius Arende SON 2023/152
Peter Akesson 29 april 2024

Socialnamnden

Uppdrag RF § 15. Jubileumsgdva inom daglig verksamhet

Forslag till beslut

e Socialnimnden beslutar att daglig verksamhet och sysselsittning Sol. ska fa
uppvakta personer som viljer att sluta pa daglig verksamhet LSS och
sysselsittning SoL. med samma férutsittningar som giller for personer med
anstillning i Region Gotland d.v.s. en uppvakning med en blomma och
gemensam fika som bekostas av verksamhet och finansieras inom befintlig

budget.

e Socialnimnden foreslds ombesorja att personer med beslut om insatserna
daglig verksamhet, LSS och sysselsittning SoL, som valt daglig verksamhet i
Region Gotlands egenregi, arligen far trivselpengar under samma
forutsittning som personer med anstillning i Region Gotland.

Sammanfattning

Regionfullmiktige beslutade 2023-02-20, § 15, att socialnimnden far i uppdrag att
ombesotia att alla som deltagit i Region Gotlands dagliga verksamhet ska erhalla en
minnesgava efter 25 dr, pa liknande villkor som Region Gotlands 6vriga anstallda.

Socialférvaltningen kan konstatera att i samband med att forvaltningen upphandlat
nytt verksamhetssystem for ett antal ar sedan sa sparades inte uppgifter fran det
tidigare systemet Over till nuvarande verksamhetssystem. Det innebir att
torvaltningen inte kan eftersoka hur linge en brukare haft daglig verksamhet enligt
Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS) eller sysselsittning
enligt Socialtjanstlagen (SoL). Socialnimnden kan saledes inte verkstalla
regionfullmaktiges beslut om att ombes6rja en minnesgava till dem som haft insatsen
daglig verksamhet LSS eller sysselsittning SolL 1 25 ar.

Socialférvaltningen har, i och med att férlaget inte dr genomférbart, tillsatt en
arbetsgrupp bestaende av utredare ifran kvalitet- och utvecklingsavdelningen, chef i
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daglig verksamhet och tre brukare ifran olika dagliga verksamheter.
Arbetsgruppen har triffats tre gainger och kommit fram till att féresla Socialnimnden
tva forslag.

Forslag 1

Nir en anstalld 1 Region Gotland slutar sin anstillning uppvaktas denne av
arbetsgivaren med en blomma, som ett tack for sin arbetsinsats, samt en gemensam
fika med kollegor. I daglig verksamhet LSS och sysselsittning SoL. gérs inte detta
med hanvisning till kostnaderna. Arbetsgruppen foreslar att socialnimnden ska
besluta att avdelningen Omsorgen om personer med funktionsnedsittning (OOF)
ska bekosta en avtackning av brukare pd samma sitt som anstillda inom Region
Gotland avtackas. OOF far i uppdrag att utarbeta rutin f6r avtackning.

Forslag 2

Arbetsgruppens forslag ar att, i likhet med anstillda inom Region Gotland, ska
brukare som valt att jobba i Region Gotlands dagliga verksamhet LSS och har
insatsen sysselsittning SoL arligen fa ta del av trivselpengar. Forutsittningar ska vara
lika, som for anstillda, vilket innebir att det inte finns nagon garanti for att arligen
erhalla trivselpengar.

Sammanfattning ges pa litt svenska och foredras pd sammantridet av brukare:

Vi tycker det dr bra att Regionfullmiktige foreslar att ni i Socialndmnden ska visa oss
uppskattning,.

Vi tycker mindre bra om att Regionfullmaktige inte skickar med nagra pengar till
sina goda forslag.

Regionfullmaktiges forslag om att vi skulle fa en uppskattning efter 25 ér i daglig
verksamhet tycker vi dr bra, men det gar inte att genomfora, darfor att
socialforvaltningen har bytt verksamhetssystem. Det finns inte register sd langt bak i
tiden helt enkelt. Idag dr det lingt ifrdn alla som har daglig verksamhet i 6ver 25 ar.

Vi har darfor tvd andra forslag.

Vi tycker att var arbetsplats ska fd kopa en blomma och tacka en brukare som viljer
att sluta att jobba. Vi tycker att vi ska ha en gemensam fika, som jobbet betalar, nir
nagon viljer att sluta.

Vi som jobbar pi daglig verksamhet och sysselsittning arbetar f6r Region Gotland
och dess samarbetspartners och anser att vi ocksa ska fa trivselpengar vilket ger en
likabehandling f6r alla som jobbar for er.

Vi tycker att alla ska fa trivselpengar oavsett hur mycket vi jobbar, allas insatser ar
lika mycket virda.

Vi tycker varje verksambhet sjilva ska fa bestimma vad de ska géra med sina
trivselpengar.

Vi tycker att arbetsplatsen ska gora en aktivitet tillsammans for da stirker det
kanslan av att vi hor ihop.

Vidr iar 315 stycken som arbetar for Region Gotland och dess samarbetspartners sa
det kostar cirka 126 000 kronor per ar och det tycker vi att vi ar virda.

Viiarbetsgruppen har tagit fram forslag pa aktiviteter som verksamheterna kan ha
som stéd nir de ska komma fram till vad de vill géra med sina trivselpengar.
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Vi tror att ni tycker vi har samma virde som andra som jobbar och ser oss som
viktiga samhallsmedborgare. Vi tycker vi dr viktigal

Arendebeskrivning

Regionfullmiktige beslutade 2023-02-20, drendenummer RS 2021/1618, att
socialnamnden far i uppdrag att ombesérja att alla som deltagit 1 Region Gotlands
dagliga verksamhet ska erhalla en minnesgava efter 25 ar, pa liknande villkor som
Region Gotlands 6vriga anstillda.

Malgrupp

Regionfullmaktige har enbart beslutat om att malgruppen daglig verksamhet LSS ska
erhilla en minnesgava. I socialndmndens verksamhet finns dven gruppen med
sysselsittning SoLL som till stora delar dr att jamfora med daglig verksamhet LSS.
Arbetsgruppen har darfoér valt att inkludera dven insatsen sysselséttning SoL. 1
forslaget.

Insatsen daglig verksamhet vinder sig till personer som tillhér personkrets 1 och 2
enligt LSS. Daglig verksamhet vinder sig till personer 1 yrkesverksam alder fram till
67-arsdagen, vilka inte star till arbetsmarknadens férfogande eller studerar pa heltid.

Insatsen sysselsittning enligt SoLL f6r personer med psykiska funktionsnedsittningar
riktar sig till personer som har haft lingvarig kontakt med 6ppen- och/eller sluten
psykiatrisk vard. Insatsen vander sig till personer i yrkesverksam édlder fram till 67-
arsdagen, vilka inte stér till arbetsmarknadens férfogande eller studerar pa heltid

Bakgrund

Socialférvaltningen kan konstatera att i samband med att forvaltningen upphandlat
nytt verksamhetssystem for ett antal ar sedan sa sparades inte uppgifter fran det
tidigare systemet Over till nuvarande verksamhetssystem. Det innebir att
forvaltningen inte kan eftersoka hur linge en brukare haft daglig verksamhet LSS
eller sysselsittning SoL. Socialndmnden kan saledes inte verkstilla regionfullmiktiges
beslut om att ombesorja en minnesgava till dem som haft insatsen daglig verksamhet
LSS eller sysselsittning Sol. i 25 ar.

Forandrat forslag

Socialférvaltningen har, i och med att férlaget inte dr genomférbart, tillsatt en
arbetsgrupp bestaende av utredare ifran kvalitet- och utvecklingsavdelningen, chef i
daglig verksamhet och tre brukare ifran olika dagliga verksamheter.

Arbetsgruppen har triffats tre gainger och kommit fram till att foresla Socialnamnden
tva forslag med hopp om att Socialnimnden bifaller bada férslagen.

Forslag 1

Nir en anstilld 1 Region Gotland slutar sin anstillning uppvaktas denne av
arbetsgivaren med en blomma, som ett tack for sin arbetsinsats, samt en gemensam
fika med kollegor. I daglig verksamhet I.SS och sysselsittning Sol. gors inte detta
med hinvisning till kostnaderna. Arbetsgruppen foreslar att socialndimnden ska
besluta att avdelningen Omsorgen om personer med funktionsnedsittning (OOF)
ska bekosta en avtackning av brukare pd samma sitt som anstillda inom Region
Gotland avtackas. OOF far 1 uppdrag att utarbeta rutin f6r avtackning.

Forslag 2
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Arbetsgruppens forslag ér att, i likhet med anstillda inom Region Gotland, ska
brukare som valt att jobba i Region Gotlands dagliga verksamhet LSS och har
insatsen sysselsittning SoL. arligen fa ta del av trivselpengar. Forutsittningar ska vara
lika, som for anstillda, vilket innebir att det inte finns nagon garanti for att arligen
erhalla trivselpengar.

Arbetsgruppen uppskattar Regionfullmiktiges omtanke och beslut men vill framhalla
att det 4r fa brukare som ir pa daglig verksamhet i 25 ar. Region Gotland visar
mycket féredomligt sin uppskattning med att ge anstallda arligen ett bidrag till
trivselbefrimjande aktiviteter tillsammans med arbetskamrater. Arbetsgruppen anser
att de som “arbetar” i egenregins dagliga verksamhet och sysselsittning ocksa
“arbetar” f6r Region Gotland och tycker att de ska erhalla trivselpengar pa samma
sitt som anstillda, och da pa samma villkor, vilket ger en likabehandling f6r alla som
Zarbetar”.

Arbetsgruppen har kommit fram till att limna férslag om att alla ska fa ta del av
trivselpengar oavsett hur mycket tid en brukare dr 1 egenregins dagliga verksamhet
LSS eller sysselsittning SoL, allas insatser ar lika mycket virda. Verksamheterna sjilva
ska fd bestimma vad de ska gora med sina trivselpengar, men det ska vara en
gemensam aktivitet fOr att stirka sammanhillningen. Arbetsgruppen har tagit fram
forslag pa aktiviteter som verksamheterna kan ha som stod nir de ska komma fram
till vad de vill géra med sina trivselpengar. Trivselbefraimjande aktiviteter anser
arbetsgruppen ska genomforas foretridesvis pa de tider som daglig verksamhet och
sysselsdttning SoLL vanligtvis d4r 6ppna. Om brukare dr i behov av stod for att delta 1
aktivitet for trivselpengarna ska personalens arbetstider justeras sa de kan delta, giller
savil for anstillda inom OOF som personlig assistans.

Utforare av daglig verksamhet

Region Gotland praktiserar Lagen om valfrihet (LOV) inom daglig verksamhet vilket
innebar att som brukare kan man vilja mellan Region Gotlands egenregi eller privat
utforare. Sysselsittning SoL lyder inte under LOV. Arbetsgruppen har valt att foresla
att endast de brukare som har Region Gotland som utférare ska omfattas av
forslagen.

Privata utforare

Utredare har kontaktat de tre privata utférare som finns pa Gotland. De tre privata
utforarna gor drligen trivselbefrimjande aktiviteter for de brukare som valt dem som
utforare. Exempelvis bjuder en utférare arligen samtliga brukare pa en busstur runt
Gotland med fika och middag.

Inventering av antal brukare
Av samtliga som har daglig verksamhet LSS har 293 brukare valt egenregi Region

Gotland som utférare (2024-04-29). Inom sysselsittning SoL. ar det 22 brukare som
har insatsen (2024-04-29). Totalt r6r det sig om 315 brukare.

Omvairldsorientering

Arbetsgruppen har eftersokt om andra kommuner, och i sa fall hur, visar brukare i
daglig verksamhet LSS och sysselsittning SoL. uppskattning nir en brukare har
“arbetat” under manga ar, exempelvis 25 dr. Utredare har stillt fragan 1 de nationella
samarbetsrum som kvalitet- och utvecklingsavdelningen ingar i. Ett fatal svar inkom
dir bland annat en kommun beskriver att de uppvaktar med blomma och en bok nir
en brukare arbetat” linge. Kommunen hade ingen faststilld tidsperiod for hur linge
det kravdes att brukare “arbetat”, vanligtvis cirka 10 ar eller mer.
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Lunds kommun

Kommunfullmaktige avsatte sarskilt anslag till minnesgava f6r brukare inom saval
utforare inom egenregin som privata. Minnesgava erhalls efter 25 ar inom daglig
verksamhet, uppgifter himtas ifran verksamhetssystem. Upphandling av giava samt
organisering av festligheter, i samband med att brukare far minnesgava, organiseras
centralt av kommunkontoret. Lank for information om gava och festligheter:
Lunds kommun

Finansiering

Forslag 1

Omsorgen om personer med funktionsnedsittning (OOF) ska bekosta, inom
befintlig ram, en avtackning av brukare pa samma sitt som anstillda inom Region
Gotland avtackas.

Forslag 2

315 brukare “arbetar” f6r Region Gotland och dess samarbetspartner vilket generar
en kostnad om 126 000 kronor arligen, under forutsittning att antalet dr oférandrat,
om trivselpengar beviljas av Socialndimnden.

Om brukare dr i behov av stod for att delta i aktivitet for trivselpengarna ska
personalens arbetstider justeras sa de kan delta, giller savil for anstéillda inom OOF
som personlig assistans.

Delaktighet

Utifran att delaktighet ska frimjas har denna tjansteskrivelse tagits fram i samrad med
brukare, vilka ocksa 6nskat fa vara delaktiga i presentationen av drendet till
arbetsutskottet. Bade tjinstepersoner och brukare har uppskattat denna arbetsform.

Bedémning
Forvaltningens bedomning ar att godkdnna bade forslag 1 och forslag 2 utifran att
Regionfullmaktiges forslag inte dr genomforbart.

Motiveringen ir att det medfor en 6kad samhorighetskinsla med Region Gotland
samt en likabehandling.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse SOF, Uppdrag RF § 15. Jubileumsgdva inom daglig verksamhet, daterad 2024-04-
29.

RF, 2023-02-20, § 15. Motion. Jubileumsgdva inom daglig verksamhet

Socialndmnden beslut 2023-12-06 § 180

Socialférvaltningen

Marica Gardell
Socialdirektor

Skickas till
Regionstyrelsen, via registrator-rs, drendenummer RS 2021/1618

Avdelningschef OOF
Avdelningschef Kvalitet- och utvecklingsavdelningen
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