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SON AU § 79 Uppdrag RF § 15. Jubileumsgåva inom 
daglig verksamhet 

Ärendenummer: SON 2023/152 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 
• Socialnämnden beslutar att daglig verksamhet och sysselsättning SoL ska 

få uppvakta personer som väljer att sluta på daglig verksamhet LSS och 
sysselsättning SoL med samma förutsättningar som gäller för personer 
med anställning i Region Gotland d.v.s. en uppvakning med en blomma 
och gemensam fika som bekostas av verksamhet och finansieras inom 
befintlig budget. 

• Socialnämnden föreslås ombesörja att personer med beslut om insatserna 
daglig verksamhet, LSS och sysselsättning SoL, som valt daglig verksamhet 
i Region Gotlands egenregi, årligen får trivselpengar under samma 
förutsättning som personer med anställning i Region Gotland. 

 

 

Sammanfattning 
Regionfullmäktige beslutade 2023-02-20, § 15, att socialnämnden får i uppdrag 
att ombesörja att alla som deltagit i Region Gotlands dagliga verksamhet ska 
erhålla en minnesgåva efter 25 år, på liknande villkor som Region Gotlands 
övriga anställda. 

Socialförvaltningen kan konstatera att i samband med att förvaltningen 
upphandlat nytt verksamhetssystem för ett antal år sedan så sparades inte 
uppgifter från det tidigare systemet över till nuvarande verksamhetssystem. Det 
innebär att förvaltningen inte kan eftersöka hur länge en brukare haft daglig 
verksamhet enligt Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 
eller sysselsättning enligt Socialtjänstlagen (SoL). Socialnämnden kan således 
inte verkställa regionfullmäktiges beslut om att ombesörja en minnesgåva till 
dem som haft insatsen daglig verksamhet LSS eller sysselsättning SoL i 25 år. 

Socialförvaltningen har, i och med att förlaget inte är genomförbart, tillsatt en 
arbetsgrupp bestående av utredare ifrån kvalitet- och utvecklingsavdelningen, 
chef i daglig verksamhet och brukare ifrån olika dagliga verksamheter.  
Arbetsgruppen har träffats tre gånger och kommit fram till att föreslå 
Socialnämnden två förslag.  

Förslag 1 

När en anställd i Region Gotland slutar sin anställning uppvaktas denne av 
arbetsgivaren med en blomma, som ett tack för sin arbetsinsats, samt en 
gemensam fika med kollegor. I daglig verksamhet LSS och sysselsättning SoL 
görs inte detta med hänvisning till kostnaderna. Arbetsgruppen föreslår att 
socialnämnden ska besluta att avdelningen Omsorgen om personer med 
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funktionsnedsättning (OOF) ska bekosta en avtackning av brukare på samma 
sätt som anställda inom Region Gotland avtackas. OOF får i uppdrag att 
utarbeta rutin för avtackning.  

Förslag 2 

Arbetsgruppens förslag är att, i likhet med anställda inom Region Gotland, ska 
brukare som valt att jobba i Region Gotlands dagliga verksamhet LSS och har 
insatsen sysselsättning SoL årligen få ta del av trivselpengar. Förutsättningar 
ska vara lika, som för anställda, vilket innebär att det inte finns någon garanti 
för att årligen erhålla trivselpengar. 

Bedömning 
Förvaltningens bedömning är att godkänna både förslag 1 och förslag 2 utifrån 
att Regionfullmäktiges förslag inte är genomförbart. 

Motiveringen är att det medför en ökad samhörighetskänsla med Region 
Gotland samt en likabehandling.  

Ärendets behandling under mötet 
Ärendet föredras av representanter från den arbetsgrupp som arbetat med 
förslaget till nämnden i detta ärende, Amie Stobenius, Peter Åkesson, Olof 
Tyrsén och Johan Söderberg. 

En fråga lyfts även om parkeringen på Korpenområdet där deltagare i daglig 
verksamhet som kör egen bil behöver betala parkeringsavgift likt alla som 
parkerar där. Information ges om att det dock är andra villkor för parkering för 
anställda inom regionen på Korpenområdet. Arbetsutskottet uttrycker ett 
önskemål att deltagare som arbetar i daglig verksamhet på området ska ha 
samma förutsättningar att kunna parkera på området som de regionanställda på 
Korpen. Socialdirektören undersöker frågan och återkommer till nämnden 
gällande detta. 

Ordförande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse SOF, Uppdrag RF § 15. Jubileumsgåva inom daglig 
verksamhet, daterad 2024-04-29. 
RF, 2023-02-20, § 15. Motion. Jubileumsgåva inom daglig verksamhet 
Socialnämnden beslut 2023-12-06 § 180 
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