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SON AU § 74 Muntlig information. HR-chef informerar
Arendenummer: SON 2024 /17

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner informationen.

Arendets behandling under métet
Roger Nilsson, HR-chef, foredrar drendet.

HR-chefen informerar om Vardférbundets pagaende konflikt. Varslet om
blockad av mertid, 6vertid och nyanstillningar tridde i kraft 25 april f6r
regionerna samt kommundelen inom Region Gotland. Den 20 maj utékades
varslet for regionerna till 29 storkommuner (utéver Region Gotland).

Information ges dven om varsel om strejk fran Vardférbundet fran den 4 juni
respektive 11 juni. Giller ¢j Region Gotland.

Arbetsutskottet far dven information om pagaende arbete rorande bemanning
och scheman inom férvaltningens verksamheter.

Syftet med arbetet som gors gillande utveckling av bemanning ir att:

e leva upp till lagar och avtal (t ex § 13 och heltid som norm)

¢ kompetensforsorja verksamheterna pa kort och lang sikt

e skapa forutsittningar f6r en hallbar arbetsmiljé

e e ritt insatser med ritt kvalitet till brukare/patienter/klienter

Det har fattats gemensamt beslut gallande scheman av avdelningarna for
sarskilt boende, hemtjinsten och Omsorgen om personer med
funktionsnedsittning:

e Detir 10-veckors berikningsperiod enligt kollektivavtal, men
avdelningarna kan sjilva sitta schemaperiodens lingd.

e Framaitroterande schema

e Helgdefinition

e Deltidspass — fa men langa deltidspass minskar chansen att kunna
vikariebesitta samt motverkar en heltidsorganisation. Parterna ar
6verens om att arbetsgivaren ska frimja heltider.

e Deltidschema — en heltidsorganisation kriver att antalet fridagar ska
vara lika manga for alla medarbetare som arbetar minst 75%

e Nattpassens lingd — om nattpassen ska vara hilsosamma ska de helst
inte Overstiga 10 timmar, dven brukarnas sikerhet ska beaktas.

Ordforande har bett forvaltningen redovisa siffror rérande arbetad
mertid/6vertid, sjuktal och personalomsittning inom avdelningarna sirskilt
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boende, hemtjinst och omsorgen om personer med funktionshinder (Oof).
Under perioden januari till april 2024 har arbetad 6vertid och mertid inom
dessa avdelningar totalt minskat jimfért med samma period férra aret. Endast
inom Oof har 6vertiden 6kat men 1 6vrigt en minskning. Siffror for
personalomsittning ar relativt lika for 2024 jamfort med 2023. Sjukfranvaron
tor avdelningarna sirskilt boende och hemtjanst dr ligre dn forra dret medan de
ar hogre for Oof.

Filip Dunkels, HR-konsult, deltar ocksa pa arendet for att informera om ett
pagaende drende avseende forliggning av arbete i samband med jour. Det
handlar om att beslut behover fattas om avvikelse om f6rldgening av arbetstid
upp till 24 timmar for personliga assistenter hos enskild brukare for att
sikerstalla enskild brukares rittigheter och friheter som féljer av lag.
Forhandling kommer att ske med ber6rd arbetstagarorganisation enligt Lag om
medbestimmande i arbetslivet (MBL) och drendet lyfts sedan till
regionstyrelsen for beslut eftersom beslut ska fattas av arbetsgivarens hogsta
ledning. Forvaltningen informerar arbetsutskottet om detta och kommer dven
att informera socialnimnden pa deras kommande sammantrade 13 juni.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet godkianner informationen.

Ordforande finner bifall till yrkandet.
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