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Inledning

Planen omfattar socialforvaltningens overgripande arbete mot vald i nira relationer under
2024-2026 och riktar sig till alla medarbetare och chefer inom socialférvaltningen samt
privata utférare som dr upphandlade enligt avtal. Avseende vald i nira relationer har
socialtjansten ett helhetsansvar att se till olika behov £6r olika malgrupper sisom valdsutsatta,
barn som bevittnat vald samt valdsutévare. Till socialnamndens uppgifter hor att verka for
att den som utsatts for brott ska fa stéd och hjilp. Socialnimnden ska sarskilt beakta
valdsutsatta kvinnor och barn samt barn som bevittnat vald eller andra 6vergrepp mot en
nirstiende. Socialférvaltningens olika verksamheter dr viktiga arenor fér upptickt av
utsatthet nir det giller véld i1 ndra relationer. Darfor ar det viktigt att verksamheterna har
kunskap och rutiner f6r hur och nir man fragar om vald samt vart hanvisning bor ske inom
socialforvaltningen eller till annan verksambhet.

Syfte

Syftet med planen dr att pavisa identifierade behov som socialforvaltningen har f6r att uppna
de krav som stills, prioritera aktiviteter utifran identifierade behov samt hitta langsiktiga
16sningar for en positiv utveckling i arbetet mot vald 1 nira relationer.

Planen presenterar 6vergripande information samt aktiviteter i korthet och bilagorna
presenterar de utvalda fokusomradena med aktiviteter och mal i detal;.

Vald i néra relationer

Vild i nira relationer dr en krinkning av minskliga rattigheter och ir ett samhills- och
folkhilsoproblem som kan fa allvarliga konsekvenser for den som utsitts men dven pa grupp-
och samhillsniva. Valdet kan dven fa dodliga konsekvenser. Begreppet vild i
nira relation innefattar alla  typer av vald mellan nirstiende och férekommer bade i
heterosexuella och homosexuella parrelationer och andra familje- och sliktrelationer. Bade
kvinnor och min kan vara utsatta men det ar vanligare att kvinnor utsitts for systematiskt
och upprepat vild, av en partner eller fére detta partner. De som dr drabbade ar ofta i behov
av stod. Aven barn kan bli utsatta for vald i en nira relation eller uppleva nir en anhérig blir
utsatt for vald. Under 2021 blev det straffbart att utsitta ett barn for att bevittna vissa
brottsliga girningar, som valds- och sexualbrott, 1 nira relation. Alla barn som blir utsatta for
eller bevittnar vald i nira relationer har ratt till stod och skydd.

Brister i socialtjanstens handliaggning av drenden vad giller stod och skydd kan medféra
allvarliga konsekvenser for den som ir utsatt for eller bevittnat vald i nira relation. Darfor
konstaterar Inspektionen for vard och omsorg att det dr av stor vikt att socialndmndernas
handldggning och dokumentation fungerar och f6ljer gillande lagar och foreskrifter samt att
verksamheterna bland annat maste ha en fungerande organisation och strukturer for att
kunna handligga drenden och bedriva lingsiktig planering av sitt arbete'. Vid tidig upptickt

1 Granskning av kommuners arbete med vald i ndra relationer 2018, IVO 2019-1.
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torvintas dessa negativa konsekvenser kunna minskas 1 form av exempelvis psykiskt lidande
och samhallskostnadetr.

Lagar, foreskrifter och allmd@nna rad och strategier for arbetet mot
vald i néra relationer

Socialtjanstlagen (2001:453) och Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rad om vald 1 nira
relationer (HSLF-FS 2022:39) skapar ramar och férutsittningar for ett adekvat arbete inom
socialtjdnsten. Det finns dven annan lagstiftning som reglerar arbetet mot vald 1 nira
relationer och mins vald mot kvinnor siasom Lag (2018:1197) om Foérenta nationernas
konvention om barnets rittigheter (Barnkonventionen), Lag (2024:79) om placering av barn
1 skyddat boende, Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) med flera. Det finns en
nationell strategi for att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor med tillhérande
atgirdsprogram. Lokalt prioriteras arbetet utifran den regionala utvecklingsstrategin Vart
Gotland 2040 med tillhérande genomférandeprogram i Social vilfird samt Linsstyrelsens
Jamstalldhetsstrategi f6r Gotland med tillhérande handlingsplan.

Socialtjanstlagen (2001:453)

Socialndmndens ansvar fér personer som utsitts for vald samt barn som bevittnat vald
regleras 1 5 kap. 11 § SoL. Sedan 2021 hor édven till socialnimnden uppgift att verka for att
den som utsitter eller har utsatt nirstaende for vald eller andra Gvergrepp ska dndra sitt
beteende (5 kap. 11a § SoL.).

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om vald i nara relationer
Socialstyrelsen beslutade den 31 maj 2022 om nya foreskrifter och allminna rad (HSLF-FS
2022:39) om vald i nira relationer. Forfattningen riktar sig bland annat till socialtjinstenoch
tridde i kraft den 1 november 2022. Forfattningen reglerar bland annat socialnimndens
ansvar nar det giller valdsutsatta vuxna och barn inklusive barn som bevittnat vald samt
valdsutbévande barn och vuxna.

En nationell strategi for att forebygga och bekdampa mans vald mot kvinnor
Den nationella strategin dr langsiktig, 2017-2026, och dr ett riktat dtgirdsprogram med
foljande politiska malsittningar;

e FEitt utdkat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald

e TForbittrad upptickt av vald samt starkare skydd for stod for valdsutsatta kvinnor
och barn

e Forbittrad kunskap och metodutveckling
e LEffektivare brottsbekimpning

Strategin inbegriper dven arbete mot hedersrelaterat vald och fértryck samt prostitution och
manniskohandel for sexuella dndamal.

Strategin kompletteras med atgirdsprogram som innehaller konkreta atgirder for att
térebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor. Det kommande atgirdsprogrammet giller
tor perioden 2024-2026 och planerat beslut f6r programmet ar under varen 2024.
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Regional utvecklingsstrategi — Vart Gotland 2040

Inom prioriteringen Frimja hélsa, delaktighet och trygghet ingar 1Vdrna en trygg uppvixt fri fran vald
som en av inriktningarna. Inriktningen innebar att arbetet for att motverka mans vald mot
kvinnor behéver stirkas samt att ingen ska beh6va utsittas for eller bevittna vald i hemmet,
vare sig som vuxen eller barn. Det dr en fOrutsittning fér en bra och trygg uppvixt.
Genomférandeprogram Social Vilfiard 2023-2027 innehaller bland annat mal och aktiviteter
mot vald i nira relationer.

Jamstadlldhetsstrategi for Gotland 2024-2027

Den svenska jimstalldhetspolitikens 6vergripande mal dr att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma sambhillet och sina egna liv. Jamstélldhetsstrategin for Gotland innehaller tre
delmal dir E# Gotland fritt fran vald ir ett av dem. Tillhorande handlingsplans for 2024-2025
innehaller teman om stirkt stod till sarskilt sarbara grupper, stalla fraigor om vald, stod till
arbetsgivare med att forebygga och uppticka vald samt minska risken for utsatthet for
hedersrelaterat vald och fortryck.

Organisation och ledning av arbetet mot vald i ndra relationer inom
socialforvaltningen

Organisation

Det finns enheter som har utredning av och insatser for vald i nira relation som sitt
grunduppdrag. Det finns dven strukturer som stodjer arbetet mot véld i nira relationer inom
socialférvaltningen sasom utvecklingsledare med fokusomrade vald i nira relationer,
samordnare, nyckelpersoner, FREDA-drendegruppen och samverkan med externa aktorer.
Under flera ir har samverkan, bide internt och externt, utvecklats f6r att kunna hantera olika
malgruppers behov av st6d utifran vald i nira relationer. Arbetet stirktes dven genom de
aktiviteter som genomfdrdes inom ramen {61 Plan for socialforvaltningens arbete mot vald i nira
relationer 2022-2023.

Ledning

Socialférvaltningens arbete mot vild 1 ndra relationer beslutas av Socialnimnden. Arbetet
verkstalls genom forvaltningsledningen av socialférvaltningens avdelningar och enheter.
Rapportering om hur arbetet fortloper sker regelbundet enligt beslut.

Fokusomraden och prioriterade fragor

e Utbildning och kompetens, bilaga 1
Det krivs en god utbildningsniva i vald i nira relationer. Utbildningsnivan uppritthalls
genom grundliggande utbildning till nyanstillda samt malgruppsspecifika
fordjupningsutbildningar vid behov. God kompetensniva forbittrar forutsittningarna
tor tidig upptickt av vald 1 ndra relationer och skapar samsyn kring vald vilket bidrar till
en bittre hantering av de drenden som omfattar vald.

e Nyckelpersonstruktur, bilaga 2
Nyckelpersonsstrukturen ir ett stod till verksamheterna kring arbetet mot vald och ir en
del i att sdkra kvalitet och ett kunskapsbaserat arbetssitt. For perioden krivs att
nyckelpersonsstrukturen uppritthalls.
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e Barnperspektiv, bilaga 3
Barn kan utsittas for olika former av vald i nira relationer, dessa 6verlappar varandra i
stor utstrickning och kan fa allvarliga konsekvenser. Att bli utsatt f6r vald kan medféra
tysiska skador och psykiska besvir, bade pa kort och lang sikt. Inom omradet finns flera
identifierade delar som behover utvecklas bl.a. utifran ny lagstiftning men aven rutiner.

e Hedersrelaterat vald och fortryck, bilaga 4
Kunskap kring hedersrelaterad problematik ar viktig eftersom hedersrelaterat vald och
fortryck skiljer sig fran vald i nira relationer. Skillnaderna 4r bland annat att valdet ofta
utévas av flera personer och har stéd i gruppens normsystem. Under planperioden
planeras kunskapshéjande aktiviteter.

e Vildsutdvare, bilaga 5
Socialtjansten ska verka for att personer som utsitter eller har utsatt nirstaende for vald
eller andra Overgrepp ska idndra sitt beteende. Det dr viktigt att arbeta for med
valdsutOvare for att f6rebygga, motverka och pa sikt stoppa vald i nira relationer.

e Systematisk uppfoljning, bilaga 6
Systematisk uppfoljning skapar underlag f6r att utveckla verksamheten eftersom det
bidrar till att verksamhet och ledning far bittre kunskap om insatsers kvalitet och resultat.

e Styrande dokument, bilaga 7
Kunskap, systematiserade arbetssitt och rutiner underlittar for verksamheterna att
uppticka vdld och hantera drenden som inkluderar vald. Riktlinje och rutiner ska
revideras och/eller tas fram fOr att de ska vara aktuella och tydligt stodja verksamheterna
1 arbetet mot vald i néra relationer.

e Samverkan, bilaga 8
Samverkan bidrar till en battre hantering av de drenden som omfattar vald.

Uppfoljning av arbetet mot vdld i ndra relationer i
socialforvaltningens verksamheter

Deluppféljning kommer genomforas i samband med delarsrapport 2 och bokslut, férdjupad
aterkoppling till socialnimnden sker édrligen 1 juni.

En slutrapport med sammanstillda resultat och ligesbild utifrin fokusomraden och
prioriterade fraigor kommer redovisas under mars 2027,
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Bilaga 1. Utbildning

Genom att forsta valdets uttryck och mekanismer kan man bli bittre pa att se tecken pa om
ndgon ir valdsutsatt och vaga fraga. Nir fler i samhillet vagar se och fraga 6kar sannolikheten
att valdet uppticks vid ett tidigare skede. Den personal som arbetar med handliggning och
uppfoljning av alla slags drenden som giller enskilda enligt socialtjanstlagen (2001:453) bor
ha kunskap om vald och andra 6vergrepp av eller mot nirstaende samt ha férmaga att
omsatta kunskapen i det praktiska arbetet. For att arbetet ska ske efter basta tillgdngliga
kunskap samt att kompetensnivin ska uppritthallas krivs fortlépande utbildning. Okad
kunskap 6kar tryggheten 1 hela processen, fran upptickt till initiering och genomférande av
stodinsatser. En god grundkunskap avseende vald i1 nira relationer fortydligar centrala
begrepp, skapar samsyn och 6kar forstaelse kring socialférvaltningens uppdrag. Det bidrar
till en intern tydlighet och underlittar samverkan, bade internt men dven med externa aktorer.

Under 2022-2023 genomgick ca 1350 medarbetare inom socialférvaltningen utbildning om
vald. Det dr viktigt att en brukare fir samma bemoétande och maijlighet till stéd och hjalp
oavsett vem hen moter. For att uppritthdlla samsyn och god kunskap om vald i nira
relationer inom forvaltningen ska de medarbetare som inte gatt utbildningen genomféra den.
All nyanstalld personal, bade inom socialférvaltningen och hos alla privata utférare som ar
upphandlade enligt avtal, ska genomféra webbkursen fortlopande.

Webbaserad introduktionskurs om véld

Den webbaserade introduktionskursen ir framtagen av Nationellt Centrum f6r Kvinnofrid
(NCK). Den finns pa http://webbkursomvald.se och tar cirka tre timmar att fullfélja. Man
kan dela upp kursen i olika avsnitt, genomféra den enskilt eller i ett anpassat lige f6r grupp.
Om kursen halls i grupp krivs det mer av gruppledaren. Kursen dr en introduktion till
omradet mans vald mot kvinnor och vild i néra relationer och bestar av fyra kapitel. Nar
man avslutat alla fyra kapitel far man gora ett kunskapstest, klarar man det far man ett digitalt
intyg pa att man har fullféljt webbkursen.

Fordjupningsutbildningar
Fordjupningsutbildningar sker fortlépande efter behov pa enheter och avdelningar.

Mal och tidsram
Den webbaserad introduktionskurs ska vara tillagd som utbildning i kompetensportalen
senast den 31 december 2024.

Utbildningen ska finnas med i kompetensportalen och genomféras av nyanstillda inom 12
manader fran forsta anstallningsdag.

Region Gotland RegiOn
Besoksadress Visborgsallén 19 Telefon +46 (0)498 26 90 00 Org nr 212000-0803 G Ot la n d

Postadress SE-621 81 Visby E-post regiongotland@gotland.se Webbplats www.gotland.se


http://www.gotland.se/
http://webbkursomvald.se/

Bilaga 2. Nyckelpersonsstruktur

Under 2022-2023 implementerade Socialférvaltningen ett forvaltningsévergripande
nyckelpersonssystem for vald i nira relationer. Nyckelpersonssystemets syfte ar att skapa en
struktur for lirande i vardagen som hjilper medarbetare att prata och stodja varandra samt
att dela information och erfarenheter. Det skapar dven dynamiska forutsittningar att sprida
information och identifiera verksamheternas behov.

Nyckelpersonerna ir ett komplement for att stddja med kompetens och kunskapsutveckling
inom arbetet mot vald i nira relationer. De haller sig uppdaterade genom regelbundna
nyckelpersonstriffar och aktuell information genom utskick och intranitet vilket ddrefter
sprids kollegialt vid exempelvis APT eller andra utbildningstillfillen till Gvrig personal i den
omfattning det dr relevant. Strukturen skapar bittre férutsittningar for att uppmirksamma
och kommunicera utvecklingsbehov inom forvaltningen. Det ger ocksd mojligheter till battre
intern och extern samverkan.

For beskrivning av nyckelpersonssystemet och uppdragsbeskrivning for nyckelpersoner, se
STY-30112 och RED-30115.

Mal och tidsram

Nyckelpersonsstrukturen ska uppritthallas genom att samtliga enheter ska ha nyckelpersoner
samt att tva nyckelpersonstriffar genomfors varje ar. Nyckelpersonstriffarna genomfors en
gang pa varen och en gang pa hosten, med inbjudna féreldsare, workshops med mera utifran
identifierade behov och vad som dr aktuellt. Ansvarig f6r nyckelpersontriffarna ar
utvecklingsledare med fokusomrade viéld i néra relationer.

Utvirdering av nyckelpersonstrukturen ska genomfoéras under 2025 av utvecklingsledare
med fokusomrade vald i nira relationer.
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Bilaga 3. Barnperspektivet

Barn kan utsittas for olika former av vald i nira relationer och dessa 6verlappar varandra 1
stor utstrickning. Valdet sker oftast i hemmet dér det saknas utomstiaende vittnen. Barn kan
vara utsatta for vald av forildrar och andra nira sliktingar, men dven av andra barn 1 familjen.
Ett barn kan dven vara utsatt for vald i sin parrelation. Barn berattar sillan for professionella
vuxna om att de varit utsatta for eller bevittnat vald. Det forklaras bland annat av barnets
lojalitet till den som utévar valdet, skam- och skuldkinslor eller ett bristande fértroende f6r
vuxna. Det finns dirmed risk f6r att deras utsatthet inte uppmirksammas. IVO genomférde
en tillsyn 2019 som bla. visar att socialtjdnsten inte alltid uppmirksammar och utreder
situationen for barn som kan vara utsatta for vald och/eller ha bevittnat vild?. IVO
konstaterar att bristerna kan leda till att barn inte far det skydd och stéd de behover. IVO
bedémer ocksa att tillsynen tyder pd att barn som bevittnat vald 16per stérre risk att inte
uppmarksammas och fa stdd, dn till exempel barn som sjalva utsatts for vald.

Barnkonventionen

Den 1 januari 2020 tridde lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rittigheter (Barnkonventionen) i kraft. Barnrittsperspektivet innebir att barnets rattigheter
sikerstalls 1 atgirder eller vid beslut som ror barn. Rattigheterna ska genomsyra verksamheter
som riktar sig direkt till barn men ocksa inom verksamheter som riktar sig till vuxna och dar
barn berérs indirekt. Barnkonventionen innehéller 54 artiklar och utéver de artiklar som
utgor barnkonventionens fyra grundprinciper (2, 3, 6, 12) finns andra artiklar som ocksa ar
viktiga att kidnna till. Artikel 19 reglerar varje barns ratt till skydd mot vald, 6vergrepp,
vanvird och utnyttjande.

Barnfridsbrott

Den 1 juni 2021 infordes ett sirskilt barnfridsbrott i Sverige. Lagindringen innebar att det ar
straffbart att utsitta ett barn for att bevittna valds- och sexualbrott i nira relation. Var tionde
barn (mer 4n 200 000 barn) har upplevt vald i familjen °. Att leva med véld eller hot om vald
mot en forilder eller omsorgsperson, kan ses som psykiskt vald mot barnet. Valdet 6kar
risken for lagre livskvalitet, simre skolresultat och problem som psykisk sjukdom, trauma,
angest, utatagerande beteende och sjilvskadebeteende. Dirfor dr det viktigt att skydda och
stodja dessa barn. I propositionen Barn som bevittnat brott (2020/21:170) uppskattas att
citka 4 000 barn per ar omfattas av den nya lagen. Det medfér 6kade behov av god
samverkan mellan bland annat socialtjanst, polismyndigheten och aklagarmyndigheten.
Barnets bista ska alltid std 1 centrum vid beslut om insatser och atgirder som involverar
barnet. Inkluderas dven i fokusomrade 8 (Samverkan).

Skyddat boende

Den 1 april 2024 tridde nya bestimmelser i kraft i bland annat socialtjanstlagen (2001:453),
socialtjanstférordningen (2001:937) och lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat
boende. De nya bestimmelserna syftar till att forbattra skyddet f6r och stédet till personer
som behéver skyddat boende till skydd och stéd mot hot, vild eller andra 6vergrepp. De
syftar dven till att stirka barnrattsperspektivet f6r barn som f6ljer med en vardnadshavare till
ett skyddat boende. De nya bestimmelserna handlar bland annat om att skyddat boende ska

2 Barn riskerar att bli utan stéd och hjdlp, IVO 2019-11.
3 Barn som bevittnar brott, 2020/21:170.
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regleras 1 SoL. som en boendeinsats till den som behover stéd och skydd till £6ljd av hot, vald
eller andra Overgrepp. Bestimmelserna innebir dven att barn som foljer med en
vardnadshavare till ett skyddat boende ska bedémas och beviljas insatsen individuellt.
Utvecklingsarbete f6r nédvindig anpassning utifrin den nya reformen for skyddat boende
tor vildsutsatta vuxna och barn. Inkluderas dven i fokusomrade 8 (Samverkan).

Vald i ungas parrelationer

Vild 1 ungas parrelationer ir ett relativt outforskat omrade men det finns undersékningar
som indikerar en hégre grad av utsatthet bland yngre dldersgrupper®. Det finns likheter kring
valdets karaktir och omfattning med vuxnas vild men det finns ocksa sirskilda
omstindigheter kopplade till ungdomstiden som har betydelse for ungas, men inte vuxnas,
relationsvéld. Det handlar bland annat om psykosociala férindringar, social inldrning och
paverkan, identitetsskapande, etablering av starkare kidnslomissiga band i parrelationer samt
begrinsad erfarenhet av tidigare relationer. Konsekvenserna kan ocksa vara mer skadliga for
unga dn for vuxna eftersom det bland annat paverkar ungdomstidens utvecklingsfas och
mojligheterna till en framgangsrik 6vergang till vuxenlivet. Svensk forskning kring utsatthet
och vildsutdvning i ungas parrelationer dr mycket begrinsad men internationell forskning
visar pa bade en hog grad av utsatthet och en hég grad av valdsutévning bland unga.
Eftersom vild 1 ungas parrelationer frekvent framhivs som ett vixande problem och att det
berér unga individer dr det ett omrade som behover utvecklas for att motverka valdet samt
méta de behov som finns av stod och hjilp till bade valdsutsatta och véildsutovare. Inkluderas
aven 1 fokusomrade 8 (Samverkan).

Rutiner

For vissa myndigheter och deras anstillda finns en lagstadgad skyldighet att genast anmila
till socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstinker att ett barn far
illa. Varje verksamhet som pa olika sitt traffar pa barn ska ha aktuella och kinda rutiner f6r
hur en sadan anmilan ska goras.

Mal och tidsram

Samtliga verksamheter ska under hela planperioden stindigt arbeta med att stirka
barnrittsperspektivet.

Samtliga verksamheter ska ha en rutin avseende anmilan till socialnimnden vid kinnedom
eller misstanke om att ett barn far illa senast den 31 december 2024.

4 V&ld i ungas parrelationer. Brottsférebyggande rddet; 2021. Rapport 2021:15
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Bilaga 4. Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck

Kunskap kring hedersrelaterad problematik ir viktigt eftersom hedersrelaterat vald och
tortryck skiljer sig fran vald i nira relationer. Skillnaderna r bland annat att valdet ofta utvas
av flera personer och har stéd i gruppens normsystem. Socialtjinsten bor verka for att
effektivt stodja individer som ar utsatta for tvang, hot och vald som ar hedersrelaterat. Det
forutsitter att alla medarbetare har kinnedom om hedersproblematik, oavsett vilken enhet
man arbetar pa.

Genomférandeprogram Social Valfiard 2023-2027 innehaller bland annat mal och aktiviteter
mot hedersrelaterat vald och det finns dven med som tema i Linsstyrelsens handlingsplan
tor 2024-2025 (Jamstilldhetsstrategi for Gotland 2024-2027). Lansstyrelsen genomfor
kunskapssatsningar och kampanjarbete for att minska risken for utsatthet av hedersrelaterat
vald och fortryck. Aktiviteternas syfte ar att 6ka kunskap och medvetenhet for riskerna kring
hedersrelaterat vald och fortryck samt pa lang sikt 6ka upptickt for att ge utsatta battre skydd
och omhindertagande.

Utbildningar

e Webbkurs Heder, Linsstyrelsen i Stockholm lin i samverkan med andra aktorer
Utbildningen ger en grundkompetens om hedersrelaterat vald och fortryck.

o Hedersrelaterat vald och fortryck — socialtjinsten, Socialstyrelsen
Fordjupad fortbildning om hedersrelaterat vald och fortryck samt konsstympning.

e Ritt att veta! — Hedersrelaterat vald och fortryck, MUCF
Utbildning som handlar om att samtala med unga om hedersrelaterat vald och fortryck,
med sarskilt fokus pd perspektiven hbtq, intellektuell funktionsnedsittning samt utsatthet
for rasism.

Mal och tidsram

Pa flera niviaer 1 organisationen ska kunskapshojande utbildning i hedersrelaterat vald och
fortryck genomforas utifran behov, exempelvis genom webbutbildning enligt ovan och
deltagande vid Linsstyrelsens anordnade aktiviteter kring hedersrelaterat vild och fortryck.

Region Gotland RegiOI’I
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Bilaga 5. Vdldsutovare

Det inférdes en ny bestimmelse, 5 kap. 11 a § SoL,, som triadde i kraft under 2021 om att
socialndmnden ska verka for att den som utsitter eller har utsatt nirstiende for vald eller
andra 6vergrepp ska dndra sitt beteende. For att kunna férhindra att vald uppstar samt att
vald upprepas ar bakomliggande orsaker till méns vald, och méjligheterna att undvika eller
bryta valdet, avgorande. Darfor dr arbetet med valdsutévaren en viktig del av ett férbyggande
arbete mot vald.

Socialstyrelsens rapport Behandlingsmetoder for personer som utévar vald i néra relationer fran 2020
visar att det saknas tillrickligt vetenskapligt stod i forskningslitteraturen for att nagon
behandlingsmetod ska kunna rekommenderas som den som i forsta hand bor anvindas.
Rapporten lyfter dven att det dr angeldget att fa fler valdsutovare att s6ka behandling.

Socialférvaltningen erbjuder insatser till valdsutévare och arbetar stindigt med att utveckla
arbetet kring upptickt av valdsutovare, 6ka kompetens kring metoder f6r behandling av
valdsutovare samt utveckla samverkan och samarbete med polisen avseende vildsutovare.
Det arbetet ska fortsitta och beakta radande vetenskaplig status och myndigheters
rekommendationet.

Arbete kring upptéckt av valdsutévare

For att verksamheterna ska na fler valdsutévare och erbjuda dem stéd och hjilp behover det
tas fram arbetssitt som bidrar till 6kad upptickt av vildsutovare samt rutiner for hantering i
samband med upptickt. Inkluderas dven 1 fokusomrade 7 (Styrande dokument).

Mal och tidsram
Samtliga verksamheter ska, utifrin sina huvuduppdrag, under hela planperioden stindigt
arbeta for att na fler vildsutévare och verka f6r att dem ska dndra sitt beteende.
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Bilaga 6. Systematisk uppfoljning

Intresset for uppfoljning av socialtjanstens verksamheter ar stort och fokus har skiftat frin
att folja kostnadsuppféljningar till att se virde och nytta av att dven folja upp
verksamheternas kvalitet och resultat. Systematisk uppféljning skapar underlag for att
utveckla verksamheten eftersom det bidrar till att verksamhet och ledning far battre kunskap
om insatsernas kvalitet och resultat.

Insatser inom socialtjansten ska vara av god kvalitet. Kravet pa god kvalitet 1 3 kap. 3 § SoL.
giller bade privat och offentlig verksamhet inom socialtjinsten, for savil
myndighetsutovning som 6vriga insatser. Kvaliteten 1 verksamheten ska systematiskt och
fortlépande utvecklas och sikras. Systematisk uppfoljning ér en viktig del i det systematiska
kvalitetsarbetet 1 socialtjinsten och det ger goda fOrutsittningar for verksamhetens
kontinuerliga lirande. Systematisk uppfoljning och beprovad erfarenhet bidrar till en mer
effektiv och kunskapsbaserad socialtjanst.

I utredningen Hillbar socialtjinst — en ny socialtjinstlag (SOU 2020:47) foreslis en ny
bestimmelse som sager att verksamhet inom socialtjansten ska bedrivas i Gverensstimmelse
med vetenskap och beprévad erfarenhet. Detta kommer medfora ett okat fokus pa
individbaserad systematisk uppfoljning, ISU.

Sveriges kommuner och regioner, SKR, genomférde projektet SU-Kvinnofrid under 2021—
2023 tillsammans med ett 50-tal kommuner. Syftet med projektet var att 6ka kunskapen om
socialtjdnstens stod till valdsutsatta och ge kommunerna battre underlag for
verksamhetsutveckling. En lirdom fran projektet ér att ISU kraver tid och kompetens vilket
varit en av de storsta utmaningarna. For att ISU ska kunna genomféras pa ett bra sitt beh6vs
resurser for savil datainsamling, sammanstillning och analys som reflektion och
verksamhetsutveckling. Projektet lyfter aven att kommunernas egna verksamhetssystem inte
ar utformade sd att dokumentation i enskilda drenden kan sammanstillas till grupp- och
verksamhetsniva. Det framhivs sirskilt utmanande for sma kommuner varfér systemstod
behover beaktas vid kartliggning och beslut om genomférande. Det dr ocksa viktigt med
tydliga forvintningar och stod fran chefer och ledning.

Socialférvaltningens arbete med systematisk uppféljning

Socialférvaltningen ska paborja arbetet med systematisk uppfoljning avseende omradet vald
i nira relation. Det behover goras en kartligegning for att identifiera vilken/vilka delar av
forvaltningen som ska initiera arbetet och avgrinsa omrade/omriden f6r uppfoljning. Beslut
om att verkstilla arbetet gors av forvaltningsledningen.

Mal och tidsram
Kartligening enligt ovan ska vara genomford senast 30 juni 2025. Ansvarig fOr att halla thop

arbetet dr utvecklingsledare med utvecklingsledare med fokusomrade vald i nira relationer.

Beslut for verkstillande fattas av forvaltningsledningen under september 2025.
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Bilaga 7. Styrande dokument

Av Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete framgar det att vardgivaren och den som bedriver socialtjinst
ansvarar fOr att processer och rutiner som beh6vs for att sidkerstalla att verksamheten finns
och uppfyller de krav som stills. Ytterligare bestimmelser om rutiner for socialtjansten finns
12 kap. HSLF-FS 2022:39.

Riktlinje och rutiner avseende vald i nira relation behover ses 6ver, revideras och/eller tas
fram for att de ska vara aktuella och tydligt stodja verksamheterna i arbetet mot vild i nira
relationer.

Riktlinjer
Forvaltningsovergripande riktlinjer avseende vald i nira relationer behdver revideras for att
vara aktuella och utformade pa ett sitt som stodjer verksamheterna i arbetet mot vald 1 nira
relationer.

Rutiner
Samtliga verksamheter ska ha gillande rutiner for hur vald 1 nara relationer hanteras.

Mal och tidsram
Forvaltningsovergripande riktlinjer ska vara fardiga senast den 30 april 2025.

Samtliga rutiner med béring pa riktlinjerna for vald 1 nira relation ska vara framtagna eller
reviderade senast den 30 april 2026.
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Bilaga 8. Samverkan

Utsatthet for vald 1 nira relationer dr ett mangfasetterat problem dar socialtjansten, halso-
och sjukvarden och flera andra myndigheter och aktérer kan behdva samverka.
Socialnimndens insatser for en enskild person ska utformas och genomféras tillsammans
med henne eller honom och vid behov i samverkan med andra samhallsorgan, organisationer
och féreningar (3 kap. 5§ Sol)). Samverkan behovs ofta, bade internt och externt, bade i
enskilda drenden som ror personer som ér utsatta for vald i nira relationer eller som utévar
vald 1 nira relationer och pa en 6vergripande niva. Det nationella atgirdsprogrammet for att
férebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor kommer bland annat innehalla krav pa
forbattrad samverkan och styrning.

Det kan finnas olika skil till behov av samverkan. Det kan till exempel vara for att komma i
kontakt med valdsutsatta, barn som bevittnat vald och personer som utévar vald, for att
utveckla verksamheter f6r malgrupperna eller samordna insatser. En forutsittning f6r god
samverkan dr samsyn och forstaelse fr vald och olika akt6rers uppdrag och ansvar. Nir en
person har behov av insatser fran bade socialtjinsten och hilso- och sjukvarden ska
kommunen tillsammans med regionen uppritta en samordnad individuell plan.

Sekretess
Om samverkan ska ske Gver en sekretessgrins dr det viktigt att varje verksamhet har klart f6r

sig vilka uppgifter de kan dela med varandra utan hinder av sekretess. For att sekretess inte
ska vara ett hinder f6r samverkan behover eventuella svarigheter identifieras och hanteras,
bide avseende yttre och inre sekretess.

Samverkan inom Socialférvaltningen

Under flera ar har samverkan mellan verksamheter inom socialforvaltningen utvecklats for
att kunna hantera olika malgruppers behov av st6d utifran vald i néra relationer. Flera av
planens fokusomriden innehaller delar som anknyter till och kriver god samverkan. For att
stirka den lokala samverkan och 6ka kompetens kring vild ses workshops som ett verktyg
och framgangsfaktor. Fokus vid dessa tillfillen ar att fordjupa sig i valdets definition samt
ytterligare komplexitet vid exempelvis sirskild sarbarhet eller nir flera perspektiv ska beaktas
men innehallet anpassas utifrin behov. Med férdel bor representation fran flera
enheter/avdelningar finnas med bide handliggare och ledningsfunktion nirvarande.

Mal och tidsram
Workshops anordnas under planperioden utifrin behov. Ansvarig for anordnande av
workshops dr utvecklingsledare med fokusomrade vald 1 ndra relationer.
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