Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen/ Anteckningar
Socialforvaltningen 2024-04-10

Minnesanteckningar gemensamt mote gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens (GVN) och socialnamndens (SON)
arbetsutskott 2024-04-10

Narvarande
GVN: Roger W&rn (M), Lena Broén (S), Jan-H&kan Lindqvist (S), Anna Andersson (C),Lars Akerlund (V)

SON: Hakan Ericsson (S), Johan Malmros (C)

UAF: Torsten Flemming, utbildningsdirektor, Anna Myhr, avdelningschef arbetsliv och etablering, Lena
Jonasson, enhetschef arbetsliv, Malin Karlsson, néamndsekreterare

SOF: Marica Gardell, socialdirektér, Hanna Ogestad, avdelningschef individ och familjeomsorgen (IFO),
Lina Wigsten, enhetschef forsorjningsstddsenheten, Catarina Wallentin, nédmndsekreterare

Arbetsférmedlingen (AF): Tina Ersson, Enhetschef Arbetsférmedlingen Gotland,
Alexander Lazarevski verksamhetssamordnare

Dagordning
e Backspegeln — vad har hant sen sist?
e Gymnasiet och individuella programmet
e Arbetsliv och etablering och forsérjningsstodet f6r de som star langt ifran
arbetsmarknaden
o Hur manga i f6rsérjning?
o Hur manga ir i insats genom arbetsliv och etablering. Hur ser
matchningen ut ddremellan?
e Hur arbetar Arbetsférmedlingen med de 1300 personer som inte ir i arbete?
e Hur arbetar forsorjningsstod med digitalisering?

e Reflektion fran dagen

Inledning
Ordforande SON Hikan Ericsson och GVN Lena Broén inleder motet.

Backspegeln — vad har hant sen sist?

Arbetet dr igang med Gotland Forward och de tre delprojekten i detta. Det tar tid fran
projektansokan till att starta upp ett projekt och anstilla i projektet.
Regionstyrelseforvaltningen dger projektet men bade socialférvaltningen och utbildning-
och arbetslivsforvaltningen dr stora parter i det. Det édr dven manga deltagare pa vigin i
projekten. Det ska totalt vara 284 deltagare i Gotland Forward och manga kommer att
vara i delprojektet Matcha kompetensen.

Tittar ocksd pa hur man strategiskt ska jobba med arbetslivsfragorna for att hjalpas at
och komplettera varandra, olika aktorer.

Region

Gotland
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Gymnasiet och individuella programmet

Information om Individuella programmet pa gymnasieskolan dir ungdomar kan ga som
inte har behérighet till ordinarie program. Individuella programmet dr gymnasieskolans
storsta program. Det har skrivits in 60 % fler elever pa Individuella programmet under
ar 2023. Antalet elever fran fastlandet med placering pa Gotland och gymnasiet 6kar.

Vad hinder/gors nu?
e Politiken i barn- och utbildningsnimnden och gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden har startat ett arbetsutskott gillande detta.
e Varannan mandag har man konsultation mellan gymnasieskolan och
socialtjansten
Bra samarbete mellan gymnasieskolan, socialtjanst och polisen.
7-veckorsprogram med motivationsskapande atgarder
Deltagande i Gotland Forward
Utveckla elever som inte ér studiemotiverade mot yrkespaket istillet.

Insatser beh6vs men resurserna krymper. Kraften och energin bor liggas 1 tidiga
metoder for att undvika att det blir problem lingtre fram for barn/elever. Viktigt att
frimja i god tid istallet for att behova sitta in insatser senare.

Arbetsliv och etablering och forsérjningsstodet for de som star ldngt ifran
arbetsmarknaden

Information om samarbetet idag mellan arbetsliv och etablering och
torsorjningsstodsenheten.

Framgangsrikt i samarbetet:
e Ledning har avstimning/planering 1 ging/manad
e Operativ styrgrupp
e BIP (forskning rorande arbetsgemensamma resurser) som gemensam bas,
parallella processer (gora fler saker samtidigt for individer).
e Gemensamma moten for samtliga anstallda 2 ginger/termin
o kollegialt lirande
o gemensam kunskapsbas
o Omsesidig respekt for vara olika uppdrag

Det har tagits fram en gemensam processkarta for vad som gors i det gemensamma
arbetet kring en individ. I jobbvigen startar det med ett uppstartsmoéte. Darefter gors en
kartligening ddr man ser pa vilka omraden man behéver utveckla f6r att komma i
arbete. Efter det ser man pa aktiviteter som behovs, f6ljer upp detta och gar till ett
avslut.

Det finns flera olika vigar att ta sasom till exempel jobbvigen. Det ir en vig f6r de som
ar inskrivna inom Arbetstérmedlingen. Hir jobbar man med studiebes6k, studie- och
yrkesvigledare, matchningsteam, arbetsformedlingen, moduler (f6r jobbsok, hilsa och
trining), praktik infor anstillning och coacher.

Lite statistik f6r Jobbvigen ar 2023:
Arbetat med 108 aktiva deltagare
Tid utan arbete innan inskrivning ar f6r manga 24 manader och uppit, som varit
arbetslosa en lingre tid.
e Avslutsorsaker presenteras. Av 83 utskrivna gick storsta andelen, 27 personer,
till arbete, 16 personer behover mer stod, 13 till studier.
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Matchar jobbvigen som insats forsérjningsstodsenhetens klienters behov?
De som man inte lyckas sa vil med i Jobbvigen ér de som ér i behov av
arbetsplatsinriktad rehabilitering da det bland annat dr ko till insatsen

Niista steg om vi ska géra en positiv f6rflyttning under 20242

e Praktik och suvbentionerade anstillningar (AF)

e Snabbare vig in till Jobbvigen, vill komma igang och jobba tidigt med
individerna

e Kommunala jobb (unga vuxna, utrikesfédda), att man far en timanstillning i
regionen samtidigt som man far ett stod av t ex studie- och yrkesvigledare.

e BIP, fortsatt utbildning. Har bekostats av Finsam tidigare vilket inte 4r sikert att
det fortsitter. Behover se 6ver hur det dd kan fortsitta eftersom det dr en viktig
grundutbildning.

Matcha kompetensen, fortsitta arbetet med matchning och arbetsgivarservice
Nyckeltal for alla forvaltningar att 6ppna upp for malgruppen.

Finns malsittning rorande detta men det har inte fattats beslut om nyckeltal per
torvaltning. Upp till respektive forvaltning att besluta om detta och det skiljer
mycket mellan férvaltningarna angdende hur manga personer som tas emot.

e Utveckla samverkan med hilso- och sjukvardsférvaltningen (mer komplex
malgrupp)

e Resursforflyttning f6r att stirka upp jobbvigen — behov av mer
arbetsrehabiliterande platser.

Hur arbetar Arbetsformedlingen (AF) med de 1300 personer som inte ar i arbete?
Tina Ersson, enhetschef AF Gotland, och Alexander Lazarevski,
verksamhetssamordnare.

Berittar om en arbetsmarknad i stindig férindring, bland annat att sambhillet blir allt
mer digitalt och kunderna forvintar sig kunna skota sina kontakter med myndigheter
digitalt, arbetsmarknaden blir mer r6rlig, behovet av kompetensutveckling 6kar genom
hela arbetslivet.

Visar trenden for arbetsléshet pa Gotland sen 2019. Forra drets arbetsloshet var
rekordlag. Det har linge varit en relativt ldg arbetsléshet pa Gotland, nu ca 4,6%. Ca
1300 personer ir inskrivna i AF. En tredjedel av dessa star nira arbetsmarknaden och
klarar sig relativt vil sjilva och anvinder mycket av sjilvserviceverktyget. De 6vriga tva
tredjedelarna ar langtidsarbetslosa, fran 12 manader och uppat. Hir finns ett uppdrag till
AF att ligga de mesta personella resurserna.

Det finns fler lediga jobb 4n vad som finns pa Platsbanken. Allt fler mindre foretag
vinder sig till AF for att fa hjilp med rekrytering pa annat sitt an via annons pa
Platsbanken. Man vill girna utveckla dessa alternativa méjligheter mera.

Vad gor Arbetsformedlingen for de som ér arbetslosa?

De anvinder sig av en strategisk programmix dir de ser pa hur nira arbetsmarknaden
ndgon ir och vilket behovet édr av stéd. Sedan finns olika insatser beroende pé det. T ex
jobbar de med:

Planering samt uppfoljning och kontroll av jobbsokandet
Arbetsmarknadsutbildning vid behov av omstillning

Vigledande och studiemotiverande insatser

Anstillningsstod
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Matchningstjanster

Rehabiliterande insatser och arbetstrining

Insatser i samverkan f6r de som har behov av parallella insatser fran olika
aktorer — Gotland Forward

Insatser via Arbetsférmedlingen och jobbvigen ska ses som komplement.

Onskemal om att Region Gotland och myndigheter kan erbjuda fler arbeten fran de
som star langt fran arbetsmarknaden. Det behovs framfor allt arbetsuppgifter och stéd
och det finns olika mojligheter till bidrag.

Hur arbetar forsorjningsstod med digitalisering?

Enhetschefen for forsorjningsstod berittar om deras e-tjanst for ekonomiskt bistand.
Av totala andelen ansékningar om ekonomiskt bistind kommer ca 60% via e-tjansten,
Ovriga via blankett. Unga vuxna star genomgaende for den storre delen av ansokningar
via e-tjdnsten. Vuxna stir dock for den storre andelen av ansékningar. I mars ansokte
500 hushall om ekonomiskt bistind.

Atgirder:
e Utbilda klienter 1 hur man anséker via e-tjansten
e Se Over spriket i e-tjansten, om det ar enkelt att forsta
e Se nationellt pd hur man ligger till rérande e-tjanster
e Utbilda andra yrkesprofessioner i hur man ansoker via e-tjinsten samt
uppmuntra individer att ta hjilp av sina olika kontakter.

Avslut
Ordforanden tackar for motet.

Bilagor

Presentation Arbetsférmedlingen

Presentation arbetsliv och etablering och f6rsérjningsstodsenheten
Presentation E-tjinst ekonomiskt bistand
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