
 

 
 
 
 

 

   

 

 

 Anteckningar 
 2024-04-10 
  

Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen/ 
Socialförvaltningen 
        

Minnesanteckningar gemensamt möte gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens (GVN) och socialnämndens (SON) 
arbetsutskott 2024-04-10 
 

  
Närvarande 
GVN: Roger Wärn (M), Lena Broén (S), Jan-Håkan Lindqvist (S), Anna Andersson (C),Lars Åkerlund (V) 
 
SON: Håkan Ericsson (S), Johan Malmros (C) 
 
UAF: Torsten Flemming, utbildningsdirektör, Anna Myhr, avdelningschef arbetsliv och etablering, Lena 
Jonasson, enhetschef arbetsliv, Malin Karlsson, nämndsekreterare  
 
SOF: Marica Gardell, socialdirektör, Hanna Ogestad, avdelningschef individ och familjeomsorgen (IFO), 
Lina Wigsten, enhetschef försörjningsstödsenheten, Catarina Wallentin, nämndsekreterare  
 
Arbetsförmedlingen (AF): Tina Ersson, Enhetschef Arbetsförmedlingen Gotland, 
Alexander Lazarevski verksamhetssamordnare 
 
 
Dagordning 

• Backspegeln – vad har hänt sen sist? 
• Gymnasiet och individuella programmet 
• Arbetsliv och etablering och försörjningsstödet för de som står långt ifrån 

arbetsmarknaden 
o Hur många i försörjning? 
o Hur många är i insats genom arbetsliv och etablering. Hur ser 

matchningen ut däremellan? 
• Hur arbetar Arbetsförmedlingen med de 1300 personer som inte är i arbete?  
• Hur arbetar försörjningsstöd med digitalisering? 
• Reflektion från dagen 

 
 
Inledning 
Ordförande SON Håkan Ericsson och GVN Lena Broén inleder mötet.  
 
Backspegeln – vad har hänt sen sist? 
Arbetet är igång med Gotland Forward och de tre delprojekten i detta. Det tar tid från 
projektansökan till att starta upp ett projekt och anställa i projektet. 
Regionstyrelseförvaltningen äger projektet men både socialförvaltningen och utbildning- 
och arbetslivsförvaltningen är stora parter i det. Det är även många deltagare på väg in i 
projekten. Det ska totalt vara 284 deltagare i Gotland Forward och många kommer att 
vara i delprojektet Matcha kompetensen.  
Tittar också på hur man strategiskt ska jobba med arbetslivsfrågorna för att hjälpas åt 
och komplettera varandra, olika aktörer.  
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Gymnasiet och individuella programmet  
Information om Individuella programmet på gymnasieskolan där ungdomar kan gå som 
inte har behörighet till ordinarie program. Individuella programmet är gymnasieskolans 
största program. Det har skrivits in 60 % fler elever på Individuella programmet under 
år 2023. Antalet elever från fastlandet med placering på Gotland och gymnasiet ökar.  
 
Vad händer/görs nu? 

• Politiken i barn- och utbildningsnämnden och gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden har startat ett arbetsutskott gällande detta. 

• Varannan måndag har man konsultation mellan gymnasieskolan och 
socialtjänsten 

• Bra samarbete mellan gymnasieskolan, socialtjänst och polisen.  
• 7-veckorsprogram med motivationsskapande åtgärder 
• Deltagande i Gotland Forward  
• Utveckla elever som inte är studiemotiverade mot yrkespaket istället.  

 
Insatser behövs men resurserna krymper. Kraften och energin bör läggas i tidiga 
metoder för att undvika att det blir problem längre fram för barn/elever. Viktigt att 
främja i god tid istället för att behöva sätta in insatser senare.  
 
 
Arbetsliv och etablering och försörjningsstödet för de som står långt ifrån 
arbetsmarknaden  
Information om samarbetet idag mellan arbetsliv och etablering och 
försörjningsstödsenheten.  
 
Framgångsrikt i samarbetet: 

• Ledning har avstämning/planering 1 gång/månad 
• Operativ styrgrupp  
• BIP (forskning rörande arbetsgemensamma resurser) som gemensam bas, 

parallella processer (göra fler saker samtidigt för individer). 
• Gemensamma möten för samtliga anställda 2 gånger/termin 

o kollegialt lärande 
o gemensam kunskapsbas 
o ömsesidig respekt för våra olika uppdrag 

 
Det har tagits fram en gemensam processkarta för vad som görs i det gemensamma 
arbetet kring en individ. I jobbvägen startar det med ett uppstartsmöte. Därefter görs en 
kartläggning där man ser på vilka områden man behöver utveckla för att komma i 
arbete. Efter det ser man på aktiviteter som behövs, följer upp detta och går till ett 
avslut.  
 
Det finns flera olika vägar att ta såsom till exempel jobbvägen. Det är en väg för de som 
är inskrivna inom Arbetsförmedlingen. Här jobbar man med studiebesök, studie- och 
yrkesvägledare, matchningsteam, arbetsförmedlingen, moduler (för jobbsök, hälsa och 
träning), praktik inför anställning och coacher.  
 
Lite statistik för Jobbvägen år 2023: 

• Arbetat med 108 aktiva deltagare 
• Tid utan arbete innan inskrivning är för många 24 månader och uppåt, som varit 

arbetslösa en längre tid.  
• Avslutsorsaker presenteras. Av 83 utskrivna gick största andelen, 27 personer, 

till arbete, 16 personer behöver mer stöd, 13 till studier.  
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Matchar jobbvägen som insats försörjningsstödsenhetens klienters behov? 
De som man inte lyckas så väl med i Jobbvägen är de som är i behov av 
arbetsplatsinriktad rehabilitering då det bland annat är kö till insatsen 
 
Nästa steg om vi ska göra en positiv förflyttning under 2024? 

• Praktik och suvbentionerade anställningar (AF) 
• Snabbare väg in till Jobbvägen, vill komma igång och jobba tidigt med 

individerna 
• Kommunala jobb (unga vuxna, utrikesfödda), att man får en timanställning i 

regionen samtidigt som man får ett stöd av t ex studie- och yrkesvägledare.  
• BIP, fortsatt utbildning. Har bekostats av Finsam tidigare vilket inte är säkert att 

det fortsätter. Behöver se över hur det då kan fortsätta eftersom det är en viktig 
grundutbildning. 

• Matcha kompetensen, fortsätta arbetet med matchning och arbetsgivarservice 
• Nyckeltal för alla förvaltningar att öppna upp för målgruppen.  

Finns målsättning rörande detta men det har inte fattats beslut om nyckeltal per 
förvaltning. Upp till respektive förvaltning att besluta om detta och det skiljer 
mycket mellan förvaltningarna angående hur många personer som tas emot.  

• Utveckla samverkan med hälso- och sjukvårdsförvaltningen (mer komplex 
målgrupp) 

• Resursförflyttning för att stärka upp jobbvägen – behov av mer 
arbetsrehabiliterande platser. 

 
 
Hur arbetar Arbetsförmedlingen (AF) med de 1300 personer som inte är i arbete?  
Tina Ersson, enhetschef AF Gotland, och Alexander Lazarevski, 
verksamhetssamordnare. 
 
Berättar om en arbetsmarknad i ständig förändring, bland annat att samhället blir allt 
mer digitalt och kunderna förväntar sig kunna sköta sina kontakter med myndigheter 
digitalt, arbetsmarknaden blir mer rörlig, behovet av kompetensutveckling ökar genom 
hela arbetslivet.  
 
Visar trenden för arbetslöshet på Gotland sen 2019. Förra årets arbetslöshet var 
rekordlåg. Det har länge varit en relativt låg arbetslöshet på Gotland, nu ca 4,6%. Ca 
1300 personer är inskrivna i AF. En tredjedel av dessa står nära arbetsmarknaden och 
klarar sig relativt väl själva och använder mycket av självserviceverktyget. De övriga två 
tredjedelarna är långtidsarbetslösa, från 12 månader och uppåt. Här finns ett uppdrag till 
AF att lägga de mesta personella resurserna.  
 
Det finns fler lediga jobb än vad som finns på Platsbanken. Allt fler mindre företag 
vänder sig till AF för att få hjälp med rekrytering på annat sätt än via annons på 
Platsbanken. Man vill gärna utveckla dessa alternativa möjligheter mera.  
 
Vad gör Arbetsförmedlingen för de som är arbetslösa? 
De använder sig av en strategisk programmix där de ser på hur nära arbetsmarknaden 
någon är och vilket behovet är av stöd. Sedan finns olika insatser beroende på det. T ex 
jobbar de med: 

• Planering samt uppföljning och kontroll av jobbsökandet 
• Arbetsmarknadsutbildning vid behov av omställning 
• Vägledande och studiemotiverande insatser 
• Anställningsstöd 
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• Matchningstjänster 
• Rehabiliterande insatser och arbetsträning 
• Insatser i samverkan för de som har behov av parallella insatser från olika 

aktörer – Gotland Forward 
 
Insatser via Arbetsförmedlingen och jobbvägen ska ses som komplement. 
 
Önskemål om att Region Gotland och myndigheter kan erbjuda fler arbeten från de 
som står långt från arbetsmarknaden. Det behövs framför allt arbetsuppgifter och stöd 
och det finns olika möjligheter till bidrag.  
 
 
Hur arbetar försörjningsstöd med digitalisering?  
Enhetschefen för försörjningsstöd berättar om deras e-tjänst för ekonomiskt bistånd.  
Av totala andelen ansökningar om ekonomiskt bistånd kommer ca 60% via e-tjänsten, 
övriga via blankett. Unga vuxna står genomgående för den större delen av ansökningar 
via e-tjänsten. Vuxna står dock för den större andelen av ansökningar. I mars ansökte 
500 hushåll om ekonomiskt bistånd.  
 
Åtgärder: 

• Utbilda klienter i hur man ansöker via e-tjänsten 
• Se över språket i e-tjänsten, om det är enkelt att förstå 
• Se nationellt på hur man ligger till rörande e-tjänster 
• Utbilda andra yrkesprofessioner i hur man ansöker via e-tjänsten samt 

uppmuntra individer att ta hjälp av sina olika kontakter. 
 
Avslut 
Ordföranden tackar för mötet. 
 
Bilagor 
Presentation Arbetsförmedlingen 
Presentation arbetsliv och etablering och försörjningsstödsenheten 
Presentation E-tjänst ekonomiskt bistånd 
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